


 

 

                              খব  
বাংলােদেশর  অিডটর  (িসএিজ) এর কাযালয় সরকাির অথ  

 করার সাংিবধািনক  পালন কের আসেছ।  ধারাবািহকতায় কাযকর অিডট  করার  বাংলােদেশর 
  অিডটর  মেহাদেয়র িনেদশনার আেলােক অিফস   র   

 ণ ।   

বাংলােদশ াধীন হওয়ার ব পয  তৎকালীন ওয়াকস, ওয়াপদা এবং িপ এ  িবভাগ তীত অ া  সকল িসিভল 
অিফেসর িহসাব ণয়নসহ সংি  অিফেসর পা  অিডট করেতা এিজ ( ব পািক ান)। তৎকালীন এিজ অিফেসর িন

, (১) ওএিড (আউট সাইড অিডট িডপাটেম ) এবং (২) এলএিড (েলাকাল অিডট িডপাটেম ) এর মে  এলএিড 
ক ক সকল ানীয় সরকার ও রাজ  িবভােগর পা  অিডট স াদন করা হেতা
কাযালেয়র িনকট িরেপাট ি র জ  রণ করেতা। 

বাংলােদশ াধীন হওয়ার পর ১৯৭২ সােল এিজ ( ব পািক ান) ক এিজ (িসিভল) িহসােব নামকরণ করা হয়। ১১-০৫-১৯৭৩ 
সােল বাংলােদেশ সব থম িসএিজ দািয়  হণ কেরন। ১৯৭৪ সােল এিজ (িসিভল) এর িনয় ণাধীন ২  শাখা ওএিড ও এলএিড 

  সরকার -
এই কাযালয় থেকই িশ া ম ণালয়, াথিমক ও গণিশ া ম ণালয়, ধম িবষয়ক ম ণালয়, সং িত িবষয়ক ম ণালয়সহ ৪ 

১২-২০১৯ ি ঃ পয  সমেয় অিডট করা হেতা। 

 দ রস েহর মে  িনবাহী তথা বােজটেহা ার, ায় শািসত, আধা- ায় শািসত িত ানস হ অ  থাকায় 
  েলর  অিফস    

করা হেয়েছ। তাছাড়াও অংশীজনেদর  চািহদা ও   গভেন   পিরবতেনর  
মাঠপযােয় অিড  কাজ  সােথ  করার  সমেয়াপেযাগী  

। ইউেরািপয়ান ইউিনয়েনর অথায়েন ন, “Supporting the Implementation of 
the PFM Strategic Plan in Bangladesh” র কািরগির সহায়তায়  এই  িন  
কায   ত করাসহ   ন   সকল অংশীজেনর  েণ  
হেব বেল আশা করা যায়। 

বাংলােদেশর   ও  অিডেটর   অিডেটর  , তাই এই  
 সময়  অিডেটর   হেব। অপর ’ধরেনর অিডেটর      গাইডলাইনস 

তথা  অিডট গাইডলাইনস ও  অিডট গাইডলাইনস    করা হেলা।    

িসএিজ- কাযালেয়র অপােরশনাল েকর  রেয়েছ া াডস, গাইডলাইনস, সমেয় সমেয়   
িনেদশনা ও  । এই সকল  এর আেলােক এই   হেয়েছ।    িবষেয় 

  এর  িবধানাবলীর সিহত অসা   িদেল, অপােরশনাল মওয়ােকর া াডস, গাইডলাইনস,  
িনেদশনা  এই  উপর  পােব।   

এই া য়াল  ভিব েত পিরবিতত অব ার ি েত পযায় েম সংেশাধন/পিরবতন/পিরমাজন বক হালনাগাদ করা হেব 
এবং এর উ য়েন য কান পরামশেক াগত জানােনা হেব।                                         

                                                                                                              ( মাঃ আিম ল ইসলাম) 
মহাপিরচালক 

িশ া অিডট অিধদ র 
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িটভূশম 

 

সরকাফর অর্ য (Public Money) ব্যবিাদর স্বচ্ছতা ও েবাবফেফিতা ফনফিতকরদণ অফিট গুরুত্বপূণ য র্ভফমকা পালন কদর 

র্াদক। অশিপ্লটর গুরুত্ব ও প্রদয়ােনীয়তাদক সাাংফবধাফনক রূপ প্রোদন বাাংলাদেদের সাংফবধাদনর অষ্টম ভাদগ কম্পদরালার এন্ড 

অফিটর জেনাদরল (CAG) পে সৃফষ্টসি ফসএফে’র মূল কার্ যাবফল এবাং কার্ যসম্পােদন স্বাধীনতার কর্া ফববৃত িদয়দে। অফিট 

কার্ যক্রম সম্পােন একটি েটিল প্রফক্রয়া র্াদত ফবফভন্ন ধাপ রদয়দে এবাং প্রফতটি ধাদপই মান ফনফিত করদত প্রদয়ােন িয় জমধা, 

মননেীলতা, তধর্ য এবাং অোবসাদয়র। অফিদটর সকল ধাদপ প্রদয়াগদর্াগ্য এবাং সিেদবাে ফনদে যেনা অফিদটর লক্ষয অেযদনর মূল 

চাফবকাঠি। 

 

অফিট কার্ যক্রমদক কমপ্লাদয়ন্স, সর্ৌশিক ও অর্ যবিকরদণ বাাংলাদেদের কম্পদরালার এন্ড অফিটর জেনাদরল কার্ যালে কর্তযক গত    

১১-০২-২০২১ ফর. তাফরদখ Government Auditing Standards of Bangladesh(GASB), 

Code of Ethics(COE) & Quality Control System (QCS) in OCAG, ২৭-০৫-২০২১ শি. 

তাশরপ্লখ Compliance Audit Guidelines এবং ৩০-০৬-২০২১ শি. তাশরপ্লখ Financial Audit 

Guidelines এবং ১১-০৫-২০২৩ শি. তাশরপ্লখ Performance Audit Guidelines োফর করা িদয়দে। 

এোড়া, অফিট ও ফিসাব ফবভাদগর েনবলদক েক্ষ ও সুষ্ঠু ব্যবস্থাপনার ফনফমদত্ত ‘মানব সম্পে ব্যবস্থাপনা নীফতমালা, ২০২০’ এবাং 

সমদয় সমদয় ফসএফে কর্তযক অফিট শনপ্লদ যশিকােহ শবশিন্ন আপ্লদি-শনপ্লদ যি, োকুযলার প্রভৃশত োফর করা িদয়দে। উদেখ্য, সমদয়র 

সাদর্ সরকাদরর আফর্ যক কম যকাণ্ড ও ফিসাব পদ্ধফত জর্মন পফরবফতযত িদয়দে জতমফন অফিট কার্ যক্রদম অদনক পফরবতযন এদসদে। 

একইভাদব বৃটিি ভারত তর্া স্বাধীনতার পূদব যর জর্ সকল জকাি, ম্যানুয়াল বাাংলাদেদে গ্রহণ করা িদয়দে তা কাদলর ফববতযদন 

বহুলাাংদে অপ্রদয়ােনীয় িদয় পদড়দে। এোড়া অফিট সাংক্রান্ত আন্তোফতযকভাদব স্বীকৃত অদনক আধুফনক স্টযান্ডাি য গ্রিদণর 

প্রদয়ােনীয়তা জেখা ফেদয়দে। ফবফভন্ন অফিট অফধেপ্তদরর কার্ যাবফলর মদে ফকছু ফভন্নতা রদয়দে। অফিট অফধেপ্তর ফভফত্তক পূণ যাঙ্গ  

অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল না র্াকার কারদণ অফিদটর লক্ষয অেযন অদনক সময় সদন্তাষেনক িয় না।   

  

বাংলাপ্লদপ্লির কম্পপ্লরালার এন্ড অফিটর সেনাপ্লরল এর কার্ যালে-এর অিীন শিক্ষা অফিট অফধেপ্তর গণপ্রোতন্ত্রী বাাংলাদেে 

সরকাদরর ফেক্ষা মন্ত্রণালয়, প্রার্ফমক ও গণফেক্ষা মন্ত্রণালয়, ধম য ফবষয়ক মন্ত্রণালয়, সাংস্কৃফত ফবষয়ক মন্ত্রণালয় এবাং এদের 

ফনয়ন্ত্রণাধীন সরকাফর েপ্তর, স্বায়ত্তোফসত প্রফতষ্ঠানসমূি অফিট সম্পােন কদর র্াদক। এই অফধেপ্তদরর ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানসমূি 

বাদেটাফর ও এক্সরা বাদেটাফর প্রকৃফতর িওয়ায় প্রফতষ্ঠানসমূি প্রকৃফতদভদে সরকাফর ফিসাব সাংরক্ষণ কদর র্াদক। ফবশ্বফবযালয়, 

মােফমক ও উচ্চ মােফমক ফেক্ষা জবাি যসি ফবদেষাফয়ত প্রফতষ্ঠান এ অফধেপ্তদরর ফনরীক্ষাধীন িওয়ায় এ অফধেপ্তদরর কাদের 

জর্মন ফভন্নতা রদয়দে, জতমফন চযাদলঞ্জও রপ্লেপ্লে। ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানসমূদির ফবদেষাফয়ত কার্ যাবফল স্বচ্ছ ও সুষ্ঠু অফিদটর েন্য 

ফবদেষ জ্ঞান ও অফভজ্ঞ েনবদলর ফবকল্প জনই। জস লদক্ষয এবাং প্রফতষ্ঠানসমূদির ফিসাব ও কাদের ধরন, প্রকৃফত, ফভন্নতা ও ব্যদয়র 

ব্যাপকতার জপ্রফক্ষদত শিক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর েন্য একটি পূণ যাে অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল একান্ত অপফরিার্ য এবাং এর জকান 

ফবকল্প জনই। উপফরউি কারদণ পুরাতন জকাি, ম্যানুয়াল ইতযাফেদত বফণ যত প্রদয়াগদর্াগ্য ফনদে যেনা এবাং আধুফনক অফিট স্টযান্ডাি য 

ও প্রযাকটিস ফবদবচনায় জরদখ অফিট পফরকল্পনা প্রণয়ন জর্দক আরম্ভ কদর মাঠ ির্ যাপ্লে অফিট এবাং প্রশতপ্লবদন প্রণেন পর্ যন্ত ফবফভন্ন 

ধাদপ অনুসরণীয় ফনদে যেনা সম্বফলত অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়ালটি প্রস্তুত করা িদয়দে। 

 

অফিট কার্ যক্রদমর সকল ধাদপই অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল পর্ প্রেে যক ফিদসদব কাে কদর। স্বাধীনতা পূব যবতী সমদয় একাউন্টস 

এবাং অফিট কার্ যক্রম একীর্ভত ফেল; অর্ যাৎ একই েপ্তদর অফিট এবাং একাউন্টস সাংক্রান্ত কার্ যক্রম সম্পােন করা িদতা, িদল 

তখনকার জকাি এবাং ম্যানুয়ালগুদলাদত একাউন্টস এবাং অফিট সাংক্রান্ত ফনদে যেনা অদনকটাই ফমফিত (Mixed) ফেল। ফকন্তু 

বতযমাদন বাাংলাদেদের অফিট এবাং একাউন্টস ফিপাট যদমদন্ট অফিট এবাং একাউন্টস কার্ যক্রম Functionally পৃর্ক অর্ যাৎ 

পৃর্ক পৃর্ক েপ্তদরর মােদম সম্পন্ন িয়। িদল পূদব য প্রকাফেত একাউন্টস এবাং অফিট জকাি ও ম্যানুয়াল িদত শুধু অফিদটর সাদর্ 

সাংফিষ্ট ফনদে যেনাগুদলাদক Office Procedure Manual এ অন্তর্ভ যি করা িদয়দে। 

 



 

 

এোড়া পূদব যর অফিট জকাি ও ম্যানুয়াদল বফণ যত Obsolete ফনদে যেনাগুদলাদক ফচফিত করা না িদল অফিট কার্ য সম্পােদন 

ফবভ্রাফন্তর অবকাে জর্দক র্ায়। অন্যফেদক Audit Approach, Methodology এর মদে বতযমাদন অদনক 

পফরবতযন এদসদে। Risk Based Audit, Entity level Assurance এর ধারণাগুদলা ফবদবচনায় জরদখ অফিট 

কার্ য সম্পােন করদত প্রদয়ােন ফবফভন্ন আন্তেযাফতক অফিট Standard and Practice অনুসরণ।  

 

এ সকল প্রচফলত Audit Standards বাাংলাদেদের সরকাফর আফর্ যক ব্যবস্থাপনার জপ্রক্ষাপদট অফিট কাদে অনুসরদণর 

েন্য সিেদবাে এবাং প্রদয়াগদর্াগ্য ফনদে যেনা সম্বফলত ম্যানুয়াল প্রদয়ােন রদয়দে। Audit Procedure Manual এ 

অন্তর্ভ যফির মােদম বফণ যত ফনদে যেনাসমূি Audit Practitioner গদণর কাদে জপ ৌঁদে জেয়া সম্ভব িদব এবাং অফিট 

পফরচালনা সিেতর িদব।   

 

অফিট কাদে শনরীক্ষক কর্তযক সর্ েকল সকৌিল ও িদ্ধশত অনুেরণ করা প্রপ্লোেন তা শবস্তাশরতিাপ্লব এ ম্যানুোপ্লল বণ যনা করা 

হপ্লেপ্লে। গুরুত্বপূণ য শবষেেমূহপ্লক েহপ্লে বুঝপ্লত এবং প্রপ্লোি করার শনশমপ্লে উদাহরণেহ ব্যাখ্যা করা হপ্লেপ্লে।   

 

সরকাফর ফিসাব ও অফিট ব্যবস্থার জম ফলক ফবষয় জর্দক শুরু কদর অফিদটর প্রফতটি ধাপ ও পফরকল্পনা, মাঠ পর্ যাদয় অফিট, 

প্রফতদবেন এবাং িদলা আপ প্রভৃফত ফবষদয়র উপর তাফিক এবাং প্রাদয়াফগক ধারণা প্রোন এ ম্যানুয়াদলর মুখ্য উদেশ্য। এোড়া এই 

ম্যানুয়াল: 

 

▪ অফিট কাদে প্রদর্ােয অফিটিাং স্টযান্ডাি যসমূি এবাং ফসএফে কার্ যালয় প্রেত্ত ফনদে যেনা পফরপালনপূব যক অফিট সম্পােদন 

সিায়তা করদব।  

▪ ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানদক জপোোফরদত্বর সাদর্ জসবা প্রোদন সািায্য করদব।  

▪ আবফশ্যকভাদব ফনরীক্ষাদর্াগ্য প্রফতষ্ঠান এবাং অন্যান্য উচ্চ ঝৌঁফক সম্পন্ন জক্ষত্র/জসক্টর অফিদটর আওতায় আনার ফনফমদত্ত 

অফিদটর অগ্রাফধকার (Priority) ফনধ যারদণ সিায়তা করদব। 

▪ অফিদটর প্রতযাফেত মান এবাং সমরূপতা (Uniformity) ফনফিতকরজণ ফেকফনদে যেক ফিদসদব কাে করদব। 

▪ ফবদেষাফয়ত কাদের অফিদটর েন্য েক্ষ েনবল সৃফষ্টদত বফলষ্ঠ র্ভফমকা রাখদব। 

▪ স্বচ্ছ ও উত্তম অফিট সম্পােদন অগ্রণী র্ভফমকা পালন করদব। 

 



 

 

Abbreviations (িব্দ েংপ্লক্ষি) 

Serial 

No 

Word Abbreviations  

1.  ADM Audit Design Matrix 

2.  AIR Audit Inspection Report  

3.  BSR Bangladesh Service Rules 

4.  CQAT Central Quality Assurance Team 

5.  COFOG Classification of the Functions of Government 

6.  CAG Comptroller and Auditor General 

7.  CGDF Controller General Defence Finance 

8.  CGA Controller General of Accounts 

9.  GFR General Financial Rules 

10.  IBAS++ Integrated Budget & Accounting System 

11.  ISSAI International Standard of Supreme Audit Institution 

12.  NBR National Board of Revenue 

13.  PD Project Director 

14.  PAC Public Accounts Committee 

15.  PUC Public Undertaking Committee 

16.  QAC Quality Assurance Committee 

17.  SFI Serious Financial Irregularities  

18.  SAI Supreme Audit Institution 

19.  TR Treasury Rules 
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৪.১ শনপ্লোি িদ্ধশতোঃ ________________________________________________________________________________________ ১৬ 

৪.২ প্রশিক্ষণ_______________________________________________________________________________________________ ১৭ 

৪.৩ িদােন ও বদশল িপ্লদান্নশত _______________________________________________________________________________ ১৭ 

৪.৪ ছুটি __________________________________________________________________________________________________ ১৮ 

৪.৫ বাশষ যক সিািনীে অনুপ্লবদন (এশেআর) ______________________________________________________________________ ১৮ 

৪.৬ আচরণ ও শৃঙ্খলা ______________________________________________________________________________________ ১৮ 

৪.৭ অবের ও সিনিন ______________________________________________________________________________________ ১৯ 

৪.৮ শবশবি ________________________________________________________________________________________________ ১৯ 

শিতীে িাি: অশিট অযািশমশনপ্লেিন ____________________________________________ ২১ 
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অষ্টম অোয়: মাঠ ির্ যাপ্লের অফিট __________________________________________________________ ৬৩ 

৮.১ অফিট এনদগইেদমন্ট (Audit Engagement) ______________________________________________________ ৬৩ 

৮.২ অফিট প্রমাণক সাংগ্রদির জক েল, পদ্ধফত ও জরকি যভুফি _______________________________________________________ ৬৬ 

৮.৩ অফিট প্রমাণক মূল্যায়ন এবাং ফসদ্ধান্ত গ্রিণ __________________________________________________________________ ৬৯ 

৮.৪ Audit Management and Monitoring System (AMMS) ___________________________ ৭১ 

৮.৫ e-Government Procurement (e-GP) ____________________________________________________ ৭১ 

৮.৬ Integrated Budget & Accounting System++ (iBAS++) ___________________________ ৭২ 
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অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর 

1 

 

প্রর্ম িাি: অশিে ম্যাপ্লনেপ্লমন্ট 
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প্রর্ম অধ্যাে: অশিে িশরশচশত ও োংিঠশনক কাঠাপ্লমা 

১.১ অশিে িশরশচশত  

শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর মাধ্যশমক ও উচ্চ শিক্ষা শবিাি, কাশরিশর ও মাদ্রাো শিক্ষা শবিাি, প্রার্শমক ও িণশিক্ষা মন্ত্রণালে, িম য 

শবষেক মন্ত্রণালে ও েংস্কৃশত শবষেক মন্ত্রণালপ্লের অিীনস্ত েকল Budgetary Central Government 

Organization এবং Extra Budgetary Organization েমূপ্লহর অফিট কার্ য েম্পাদন কপ্লর র্াপ্লক।  

১৮-১১-২০১৯ শিোঃ তাশরপ্লখ অর্ য শবিাপ্লির ০৭.০০.০০০০.০৮২.১৫.০০২.১৯.৪৭৬ নং স্মারপ্লকর মাধ্যপ্লম স্থানীে ও রােস্ব অশিট 

অশিদপ্তপ্লরর ফনরীক্ষাধীন মন্ত্রণালপ্লের মধ্য হপ্লত শিক্ষা মন্ত্রণালে, প্রার্শমক ও িণশিক্ষা মন্ত্রণালে, িম য শবষেক মন্ত্রণালে ও 

েংস্কৃশত শবষেক মন্ত্রণালে শনপ্লে বতযমান শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর সৃশষ্ট হে- র্া িত ২৩-১২-২০১৯ শিোঃ তাশরপ্লখ আনুষ্ঠাশনকিাপ্লব 

র্াত্রা শুরু কপ্লর। 

শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর মাধ্যশমক ও উচ্চ শিক্ষা শবিাি, কাশরিশর ও মাদ্রাো শিক্ষা শবিাি, প্রার্শমক ও িণশিক্ষা মন্ত্রণালে, িম য 

শবষেক মন্ত্রণালে ও েংস্কৃশত শবষেক মন্ত্রণালপ্লের আওতািীন েকল BCG এবং EBO প্রশতষ্ঠানেমূহপ্লক অশিট কপ্লর র্াপ্লক ।  

১.২ শিক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর প্রিান কার্ যালপ্লের সাাংগঠফনক কাঠাদমা: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

মহাপরিচালক 

(গ্রেড-৩) 

 

() 

 

পরিচালক 

(গ্রেড-৫) 

 

 

 

 

মাউরি-১ 

িাখা 

(গ্রকন্দ্রীয়) 

 

মাউরি-২ 

িাখা (স্াাঃ) 

 

মাউরি-৩ 

(প্রগ্রকৌিল)  

 

কামারি 

িাখা 

(কা ও মা) 

 

 

প্রাগরি িাখা 

(প্রা ও গণাঃ) 

 

ধম ম ও 

সংস্কৃরি িাখা 

 

প্রিাসন-১ 

িাখা 

 

প্রিাসন-২ 

িাখা 

 

রিগ্রপার্ ম 

িাখা 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

উপপরিচালক 

(গ্রেড-৬) 

 

৫× সহকারী পনরচালক 

২০× ননরীক্ষা ও নহসােরক্ষণ অনিসার 

৪৫× এসএএস সুপার 

১২০× অনিটর 

১× কনম্পউটার অপাবরটর 

১× স্টেবনাগ্রািার 

১× কযানশয়ার 

২× স্টেবনাটাইনপে 

৫× কনম্পউটার মুদ্রাক্ষনরক 

৪× জুননয়র অনিটর 

২৫× অনিস সহায়ক 
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১.৩ িদশিশেক েব সিেশক্রিিন 

 

মহািশরচালক 

▪ প্রিােশনক প্রিান শহপ্লেপ্লব শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর োমশগ্রক প্রিােপ্লনর দাশেত্ব িালন করা। 

▪ শবশিন্ন েমপ্লে েরকার কর্তযক োশরকৃত এযাক্ট, অধ্যাপ্লদি ও আইন কানুন প্রপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম অশিট অশিদপ্তপ্লররর 

প্রিােশনক দাশেত্ব িালন করা। 

▪ এই অশিদপ্তপ্লরর শৃঙ্খলা, শনেমানুবশতযতা ও সুষ্ঠু কার্ যকাশরতা শনশিত করা। 

▪ প্রচশলত িদ্ধশত অনুর্ােী র্ততীে ও চতুর্ য সেণী কম যচারীপ্লদর শনপ্লোি করা। 

▪ তার অিীন কম যকতযািণপ্লক েম্ভাব্য ক্ষমতা অি যণপূব যক সুশনশদষ্ট শনপ্লদ যি োশর করা। 

▪ উদ্ভৃত সর্ সকান েমস্যার গ্রহণপ্লর্াগ্য েমািান এবং অশিদপ্তপ্লরর কাে কপ্লম যর শনেন্ত্রণ ও তদারশকর দাশেত্ব িালন করা। 

▪ চুড়ান্ত অশিট শরপ্লিাট য প্রণেন ও শেএশে মপ্লহাদপ্লের অনুপ্লমাদন গ্রহণ এবং মুদ্রপ্লণর ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

▪ বাংলাপ্লদপ্লির োতীে েংেপ্লদর েরকাশর শহোব েম্পশকযত স্থােী কশমটি (PAC)/ েরকাশর প্রশতষ্ঠান কশমটি (PEC)/ 

েরকাশর শহোব ি যর্াপ্ললাচনা কশমটি/ েরকাশর শনেশন্ত্রত কশমটি (PUC) এবং অনুরূি কশমটিপ্লত উিশস্থত র্াকা। 

▪ AIR অনুপ্লমাদন করা এবং র্র্ার্র্ কর্তযিক্ষ বরাবর োশর করা। 

(ক) খেড়া অনুপ্লেদ অফিট প্রশতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভ যি করার পূপ্লব য েংশিষ্ট মন্ত্রণালপ্লের েশচব বরাবর আিা েরকাশর িত্র 

সপ্ররণ করা। 

(খ) েংশিষ্ট মন্ত্রণালপ্লের েশচব বরাবর আিা েরকাশর িত্র সপ্ররপ্লণর ির খেড়া অনুপ্লেদ অফিট প্রশতপ্লবদপ্লন অন্তভূ যশির 

লপ্লক্ষয মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রপ্লকর চূড়ান্ত অনুপ্লমাদন লাি করার েন্য সপ্ররণ করা। 

▪ প্রাক্কশলত ও বাপ্লেট তার স্বাক্ষপ্লর সপ্ররণ করা।  

▪ এোড়া শেএশে অশিে কর্তযক েমপ্লে েমপ্লে োশরকৃত শনপ্লদ যিনা িশরিালন করা। 

িশরচালক 

▪ প্রিান কার্ যালপ্লের োিারণ প্রিােশনক কােেহ র্াবতীে কার্ যক্রম তদারশক করা। 

▪ প্রপ্লর্ােয সক্ষপ্লত্র মহািশরচালপ্লকর অনুিশস্থশতপ্লত অর্থ্যাৎ সকান েরকাশর কাপ্লে শতশন বাইর র্াকপ্লল অর্বা েংশক্ষপ্ত 

ছুটিপ্লত র্াকপ্লল তাঁর দাশেত্ব িালন করা। তপ্লব মহািশরচালক শিপ্লর আোর ির তাঁর অনুিশস্থশতপ্লত তাঁর িপ্লক্ষ সর্ েমস্ত 

গুরুত্বপূণ য শবষে শনষ্পশে করা িদয়দে এবং েরকার শকংবা মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রপ্লকর শনকট িত্রাশদ সপ্ররণ করা 

িদয়দে ঐগুশল মহািশরচালপ্লকর সিাচপ্লর আনা। 

▪ অশিট কম যসূশচ প্রণেন, অফিট দপ্ললর কম যসূশচ অনুপ্লমাদন, অফিট দলপ্লক শিশিং, মশনটশরং ও িশরদি যন করা। 

▪ অন্যান্য কম যকতযা ও কম যচারীর ভ্রমণ িাতার শবল প্রশতস্বাক্ষর করা। 

▪ অশনষ্পন্ন অশিট আিশে শনষ্পশের লপ্লক্ষয শি-িক্ষীে, শত্র-িক্ষীে েিার মাধ্যপ্লম র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

▪ অশিপ্লটর মান উন্নেপ্লন এবং ইন- হাউে প্রশিক্ষপ্লনর কার্ যকর ব্যবস্থা গ্রহণ করা।  

▪ শবশি অনুর্ােী অিযন্তরীণ িশরদি যন, তত্ত্বাবিােন ও িশরচালনা করা। 

▪ েরকার শকংবা ঊর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 

উি িশরচালক 

▪ অফিট দলপ্লনতা শহপ্লেপ্লব মাঠ ির্ যাপ্লে অফিট কাে েম্পন্ন করা। 

▪ প্রিােশনক শৃঙ্খলা ও অশিট কার্ যক্রম সুষ্ঠুিাপ্লব িশরচালনাে িশরকেনা গ্রহণ করা। 

▪ সেক্টপ্লরর িাখােমূপ্লহর কােকম য তদারশক ও িশরদি যন করা। 

▪ অফিটদপ্ললর কার্ যক্রপ্লমর মশনটশরং ও িশরদি যন করা। 

▪ শেএশে কার্ যালে ও অর্ য শবিাি, অর্ য মন্ত্রণালপ্লের শনপ্লদ যি অনুর্ােী ব্যবস্থা সনো । 

▪ অশনষ্পন্ন অশিট আিশে শনষ্পশের লপ্লক্ষয শি-িক্ষীে, শত্র-িক্ষীে েিার মাধ্যপ্লম র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

▪ উর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 
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েহকারী িশরচালক /  শনরীক্ষা ও শহোব রক্ষণ কম যকতযা 

▪ অফিট দপ্লল উি দলপ্লনতা শহপ্লেপ্লব অফিট েম্পাদন করা। 

▪ AIR প্রণেন করা। 

▪ শি- িক্ষীে/ শত্র-িক্ষীে েিাে অংি গ্রহণ ও মতামত প্রদান। 

▪ শিএশে, মন্ত্রণালে, শেএশে ও েংশিষ্ট ইউশনপ্লট র্াবতীে িত্র সর্ািাপ্লর্াপ্লির তদারশক ও েহােতা প্রদান। 

▪ অশিপ্লের অিযন্তরীণ শনপ্লোি/বদলী, িপ্লদান্নশত, টাইমপ্লেল/ শেপ্ললকিন সগ্রি েংক্রান্ত শিশিশে শমটিং ইতযাশদ শবষপ্লে 

কর্তযিপ্লক্ষর শনপ্লদ যি সমাতাপ্লবক ব্যবস্থা সনো। 

▪ অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ ব্যবস্থােহ র্াবতীে কাপ্লের তদারশক করা। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 

এেএএে অিীক্ষক 

▪ িদস্থাশিত িাখা তদারশক করা। 

▪ র্র্ােমপ্লে র্াবতীে শরপ্লিাট য শরটান য উিস্থািপ্লন অফিদটরসক েহােতা করা। 

▪ উর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 

অফিটর 

▪ েদস্য শহপ্লেপ্লব অফিট কার্ যক্রপ্লম অংিগ্রহণ করা। 

▪  আিশে েংশিষ্ট নশর্ উিস্থািন করা। 

▪ গুরুত্ব অনুর্ােী আিশের সেণী শবন্যােপূব যক োিারণ, অশগ্রম এবং শিশি শহপ্লেপ্লব শচশিৃত কদর ঊর্ধ্যতন কর্তযিপ্লক্ষর শনকট 

উিস্থািন করা। 

▪ আিশের েবাব ির্ যাপ্ললাচনা কদর আিশে শনষ্পশেপ্লর্াগ্য িদল শনষ্পশের সুিাশরি করা। 

▪ প্রার্শমকিাপ্লব বাপ্লেট প্রস্তুত, শবল নতশর, বদলী টাইম সেল, ও শেপ্ললকিন সগ্রি, শৃঙ্খলামূলক সকইে ির্ যাপ্ললাচনা 

শিশেক কাপ্লের খেড়া/প্রস্তাব উর্ধ্যতন কর্তযিপ্লক্ষর অনুপ্লমাদপ্লনর েন্য সিি করা। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 

কযাশিোর 

▪ কম যচারীপ্লদর মাশেক সবতন শবল, টিএ শবল, অশগ্রম প্রদান এবং আনুষশঙ্গক শবপ্ললর দাবীেহ অন্যান্য সর্ সকান শবপ্ললর 

দাবীর টাকা কযাি সর্প্লক িশরপ্লিাি করা। 

▪ ব্যাংপ্লকর সাদর্ র্াবতীে সলনপ্লদন ও শহোব েংরক্ষণ করা। 

▪ কযাি বই েংরক্ষণ ও শহোব েম্পন্ন কপ্লর প্রশতশদন আেন ও ব্যেন কম যকতযার স্বাক্ষর গ্রহণ এবং মাোপ্লন্ত 

মহািশরচালপ্লকর প্রশতস্বাক্ষর গ্রহণ করা। 

▪ িশরপ্লিাশিত শবল িাউচার েংরক্ষণ করা। 

▪ প্রপ্লোেপ্লন মাপ্লঝ মাপ্লঝ বাপ্লেট েম্পশকযত তর্থ্ আেন ও ব্যেন কম যকতযাপ্লক অবশহত করা। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 

োটঁশলশিকার 

▪ যুগ্ম েশচব/ েম মর্ যাদা েম্পন্ন কম যকতযার ব্যশিিত েহকারী শহোপ্লব দাপ্তশরক সটশলপ্লিাপ্লন শবশিন্ন োেিাে সর্ািাপ্লর্াি 

করা। 

▪  েংশিষ্ট কম যকতযার র্াবতীে অশিশেোল শচঠিিপ্লত্রর খেড়া প্রস্তুত ও আদান প্রদান করা। 

▪ েংশিষ্ট কম যকতযার শবশিন্ন সপ্রাগ্রাপ্লমর শবষপ্লের সনাট রাখা এবং তাপ্লক র্র্ােমপ্লে স্মরণ করাপ্লনা। 

▪ েংশিষ্ট কম যকতযার োপ্লর্ োক্ষাৎপ্রার্ীর েমন্বে রক্ষা করা। 
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▪ ঊর্ধ্যতন কর্তযিক্ষ কর্তযক অশি যত সর্ সকান দাশেত্ব িালন করা। 

অশিে েহােক 

▪ নশর্িত্র আনা সনওো এবং েংশিষ্ট িাখা ও কর্তযিপ্লক্ষর তাৎক্ষশণক শনপ্লদ যি িালন করা। 

▪ ঊর্ধ্যতন কর্তযিপ্লক্ষর অন্যান্য শনপ্লদ যিাবলী িালন করা। 

 

১.৪ িাখা শবন্যাে 

শরপ্লিাট য িাখা 

• প্রস্তাশবত খেড়া অনুপ্লেদ প্রণেন, র্াচাই বাোই ও উিস্থািন শনশিতকরণ।  

• িাখােমূহ সর্প্লক প্রাপ্ত প্রস্তাশবত খেড়া অনুপ্লেপ্লদর উির শনি যাশরত েমপ্লে শিও সলটার োশর শনশিতকরণ এবং 

প্রপ্লোেপ্লন তাশিদ িত্র ইসুয করা।  

• প্রস্তাশবত খেড়া অনুপ্লেদেমূপ্লহর উির মন্ত্রণালপ্লের েবাব ির্ যাপ্ললাচনাপূব যক এই অশিদপ্তপ্লরর েবাব প্রদান করা। 

• মন্ত্রণালপ্লের েবাব েপ্লন্তাষেনক শবপ্লবশচত না িদল/েবাব না িাওো সিপ্লল আিশেটি খেড়া িান্ডুশলশিপ্লত অন্তযভূিকরণ 

এবং মহািশরচালক কর্তযক অনুপ্লমাদন সনওো। 

• চূড়ান্ত খেড়া অনুপ্লেদ েংকলনর্ভশির পূপ্লব য শেএন্ডএশে মপ্লহাদে কর্তযক অনুপ্লমাদন সনওো। 

• খেড়া অনুপ্লেদেমূহ েতকযতার সাদর্ িরীক্ষা করা এবং এগুপ্ললা এই ম্যানুোল ও শেএন্ডএশে কার্ যালে কর্তযক শনপ্লদ যিনা 

অনুর্ােী প্রস্তত করা হপ্লেপ্লে শকনা তার প্রশত লক্ষয রাখা। 

• েংকলনর্ভি খেড়া অনুপ্লেপ্লদর উির েরকাশর শহোব কশমটির েিার েন্য র্াবতীে কািেিত্র নতশর করা। 

• অফিট আিশে ও অফিটসর্াগ্য প্রশতষ্ঠান েংক্রান্ত শবশিন্ন শবষপ্লে শেএশে কার্ যালে কর্তযক সকান তর্থ্াশদ চাওো হপ্লল তা 

সিি করা । 

 

প্রিােন-১ িাখা 

• প্রিােশনক দাশেত্ব িালপ্লন িশরচালকপ্লক েহপ্লর্াশিতা করা ।  

• বাপ্লেট, প্রাক্কলন, প্রণেন, তহশবল বরাদ্দ এবং শনেন্ত্রপ্লণর কাে সদখাপ্লিানা করা। 

• অপ্ল াশষত কম যচারীপ্লদর বাশষ যক সিািনীে অনুপ্লবদন শলখপ্লনর প্রপ্লোেনীে ব্যবস্থা গ্রহণ ও রক্ষণাপ্লবক্ষপ্লণর কাে েম্পাদন 

করা। 

• স াশষত ও অপ্ল াশষত কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদর শনপ্লোি ও বদলী এবং অব্যহশতর কাে েম্পাদন করা। 

• কম যকতযা ও কম যচারীিপ্লণর প্রশিক্ষপ্লণর ব্যবস্থা করা। 

• কম যকতযা ও কম যচারীিপ্লণর চাকুরী স্থােীকরপ্লণর কাে েম্পাদন করা। 

• কম যকতযা ও কম যচারীিপ্লণর সেযষ্ঠত্ব তাশলকা প্রণেন ও রক্ষণাপ্লবক্ষপ্লণর কাে েম্পাদন করা। 

• নতুন শনপ্লোিকৃত কম যচারীপ্লদর পুশলিী তদন্ত প্রশতপ্লবদপ্লনর কাে েম্পাদন ও রক্ষণাপ্লবক্ষণ করা। 

• উচ্চ শিক্ষার েন্য অনুমশত প্রদান েংক্রান্ত কাে েম্পাদন করা।  

• িােপ্লিাট য ও শবপ্লদি ভ্রমণ েংক্রান্ত কাে েম্পাদন করা।  

• কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদর আপ্লবদন এবং আিীল শনষ্পশে েংক্রান্ত কাে করা। 

• িদতযাি েংক্রান্ত ব্যািাপ্লর শনষ্পশে করা। 

• কম যকতযা ও কম যচারীিপ্লনর দক্ষতােীমা অশতক্রম েংক্রান্ত কাে েম্পাদন করা। 

• কম যকতযািপ্লণর সপ্রষপ্লণ িমন েংক্রান্ত কাে িরওোি য করা। 
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• মাশেক, নত্রমাশেক, ষাণ্মাশেক ও বাশষ যক গুরুত্বপূণ য শববরণী/প্রশতপ্লবদন প্রস্তত করতোঃ শনি যাশরত েমপ্লে শনশদ যষ্ট কার্ যালপ্লে 

সপ্ররণ করা।  

• এই অশিদপ্তপ্লরর শবশিন্ন িাখা সর্প্লক শৃঙ্খলািংপ্লির অশিপ্লর্াি িাখাে প্রাশপ্তর ির তা িরীক্ষা করা।  

• অশিপ্লর্াপ্লির শিশেপ্লত অশিযুিপ্লদর েংশিষ্ট িাখা সর্প্লক শনেমানুর্ােী প্রার্শমক নকশিেত তলব করা এবং নকশিেত 

তলপ্লবর েবাব গ্রহণ করা হপ্লে র্াকপ্লল তা িরীক্ষা করা, প্রপ্লোেনপ্লবাপ্লি পুনোঃ নকশিেত তলব করা। 

• িাখা হপ্লত োশরকৃত সকান নকশিেপ্লতর েবাব গ্রহণ করা িদল েবাপ্লবর উির েংশিষ্ট অশিে/প্লেক্টর িাখা প্রিান শক 

মন্তব্য প্রদান কদরসেন তা িরীক্ষা করা এবং সুিাশরি শবপ্লবচনা করার েন্য উিস্থািন করা। 

• অশিপ্লর্াপ্লির গুরুত্ব ও নকশিেত বা নকশিেপ্লতর েবাব প্রাশপ্তর ির শবশি সমাতাপ্লবক সকইপ্লের গুরুত্ব অনুোপ্লর 

অশিযুিপ্লদর চােযশিট দাশখল করার েন্য সদাষী োব্যস্ত িদল চােযশিট-এর খেড়া এবং উহাপ্লত িশরচালপ্লকর মাধ্যপ্লম 

মহািশরচালপ্লকর মপ্লহাদপ্লের অনুপ্লমাদন গ্রহণ করা। 

• চােযশিপ্লটর েবাপ্লব গুরুত্ব অনুোপ্লর সকইপ্লের উির প্রপ্লোেনপ্লবাপ্লি োমশগ্রকিাপ্লব তদন্ত করবার েন্য তদন্তকারী 

অশিোর শনপ্লোপ্লির ব্যবস্থা করা, তদন্তকারী অশিোর এর প্রশতপ্লবদন িাওোর ির অিরাপ্লির গুরুত্ব শবপ্লবচনা কদর 

িাশস্তর প্রস্তাব করা এবং তা অনুপ্লমাশদত িদল প্রস্তাব অনুোপ্লর অশিে আপ্লদি োশর কদর সকইে শনষ্পশে করা। 

• অিরাি ও অশিপ্লর্াপ্লির গুরুত্ব অনুোপ্লর এবং তদন্তকারী অশিোপ্লরর তদন্ত প্রশতপ্লবদপ্লনর সুিাশরি শবপ্লবচনা কদর 

অশিযুিপ্লদর উির প্রস্তাশবত িাশস্ত সকন আপ্লরাি করা হপ্লব না সে শবষপ্লে কারণ দি যাপ্লনার সনাটিি োশর করবার ব্যবস্থা 

গ্রহণ করা, কারণ দি যাপ্লনার সনাটিপ্লির েবাব প্রশপ্তর ির তা ির্ যাপ্ললাচনাপূর্বকয প্রপ্লোেনীে প্রস্তাব সিি কদর তা 

িশরচালপ্লকর মাধ্যপ্লম মহািশরচালক মপ্লহাদপ্লের অনুপ্লমাদন গ্রহণ কদর সকইে শনস্পশে করা। 

• শবশিন্ন ির্ যাপ্লে প্রপ্লোেনপ্লবাপ্লি িশরচালপ্লকর শনপ্লদ যপ্লি অশিযুিপ্লদর ব্যাশিিত শুনানী গ্রহপ্লণর ব্যবস্থা করা । 

• আপ্লরাশিত িাশস্ত পুনোঃশবপ্লবচনার েন্য অশিযুিিণ কর্তযক সিিকৃত আিীল আপ্লবদন শবপ্লবচনা কদর মহািশরচালপ্লকর 

সুিাশরিেহ উহা আযাশিশলপ্লেপ্লটি অর্শরটি (মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক মপ্লহাদে) এর বরাবর সপ্ররপ্লণর ব্যবস্থা 

করা। 

• স াশষত কম যকতযাপ্লদর শৃঙ্খলামূলক সকইপ্লের সক্ষপ্লত্র চ যােশিট/অশিপ্লর্াপ্লির ির্ যাপ্লে চ যােিীট/অশিপ্লর্াপ্লির খেড়া প্রস্তত 

কদর মহািশরচালপ্লকর অনুপ্লমাদপ্লনর ির তা অনুপ্লমাদপ্লনর েন্য মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক মপ্লহাদপ্লের শনকট 

সপ্ররপ্লণর ব্যবস্থা করা । মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কর্তযক এই চ যােশিট/অশিপ্লর্াি অনুপ্লমাশদত হপ্লে সিরত 

আোর ির তা  অশিযুি ব্যশির শনকট োশর কদর এবং েবাব প্রশপ্তর ির এই  কার্ যালপ্লের মন্তব্যেহ মহািশরচালপ্লকর 

অনুপ্লমাদনক্রপ্লম মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রপ্লকর কার্ যালপ্লে সপ্ররণ করা। মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কার্ যালে 

কর্তযক গৃশহত শেদ্ধাপ্লন্তর িশরপ্লপ্রশক্ষপ্লত অশিে আপ্লদি োশর করা। 

• অশিপ্লর্াপ্লির গুরুত্ব অনুোপ্লর অশিযুিপ্লদর োমশেক বরখাস্ত করার শবষপ্লে ব্যবস্থা গ্রহণ করা এবং স াশষত কম যকতযাপ্লদর 

সক্ষপ্লত্র মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কার্ যালপ্লের অনুপ্লমাদন গ্রহণ করা। 

• শৃঙ্খলামূলক শবশিন্ন শবষপ্লে প্রপ্লোেনানুোপ্লর মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কার্ যালপ্লের শেদ্ধান্ত গ্রহণ করা। 

• শৃঙ্খলামূলক সকইে েংক্রান্ত র্াবতীে প্রশতপ্লবদন মহা শহোব অফিট ও শনেন্ত্রক মপ্লহাদপ্লের অবিশতর েন্য সপ্ররণ করা। 

• অপ্ল াশষত কম যচারীপ্লদর বশি যত সবতন/দক্ষতােীমা অশতক্রম োপ্লিপ্লক্ষ বশি যত সবতন প্রদান শবষে োড়িত্র প্রদান করা। 

• িাখার অন্যান্য শনেশমত কাে র্র্ারীশত েম্পাদন করা। 

প্রিােন-২ িাখা 

• শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর েকল ১ম সেণীর অশিোর এবং েকল অশিোপ্লরর সবতন শবল, বপ্লকো শবল, োশন্ত শবপ্লনাদন 

শবল, আনুষশঙ্গক শবল, ছুটি মঞ্জুরীর আপ্লদি, সিপ্লেট শবজ্ঞশপ্ত ও চােয শরপ্লিাট য প্রণেন, অবেরিাতা, েম্মানী িাতা, ভ্রমণ 

িাতা, শেশিএি অশগ্রম মঞ্জুরী ও শবল প্রণেন এবং সমাটর োইপ্লকল ও গৃহ শনম যাণ অশগ্রম মঞ্জুরী ও শবল প্রণেন, সবতন 

নবষম্য, সর্ৌর্বীমা, কল্যাণ তহশবল ইতযাশদর চূড়ান্ত মঞ্জুরী েংক্রান্ত কার্ যাবশল সুষ্ঠুিাপ্লব শনষ্পশে করা। 
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• মহাশহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক এর কার্ যালপ্লের শবপ্লিষ িশরদি যন শরপ্লিাপ্লট য উর্াশিত -অিযন্তরীণ অফিট আিশে এবং 

শবশিন্ন আশর্ যক দাশব েম্পশকযত মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কার্ যালপ্লের আিশেেমূপ্লহর ব্যািাপ্লর িত্রালাি ও 

শনষ্পশে করা। 

• কযাপ্ললন্ডার অব শরটান য-এ শনি যাশরত মাশেক, নত্রমাশেক, বাশষ যক প্রশতপ্লবদন প্রস্তুত করা এবং ঐগুশল র্র্ােমপ্লে শনষ্পশে 

কদর কর্তযিপ্লক্ষর শনকট সপ্ররণ করা । 

• বাৎেশরক বাপ্লেট প্রস্তুত ও েরকাশর বরাপ্লদ্দর োপ্লর্ েম্পশকযত প্রপ্লোেনীে সরশেস্ট্ার ও শহোব েংরক্ষণ করা। 

• সবতন, অবের িাতা, ভ্রমণ িাতা ইতযাশদ প্রদান েম্পপ্লকয েটিলতা সৃশষ্ট হপ্লল অর্বা শবিান মপ্লত সকান েপ্লেপ্লহর উপ্লদ্রক 

হপ্লল সে েম্পপ্লকয েংশিষ্ট কর্তযিপ্লক্ষর োপ্লর্ িত্রালাি করা। 

• এই কার্ যালপ্লের কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদর কার্ যাবশল এবং তহশবল বরাদ্দ ও শহোব েম্পযশকত শবষে প্রিােশনক িাপ্লব 

শনেন্ত্রণ করা। 

• এই িাখার উির অশি যত েকল দাশেত্ব দ্রুত দক্ষতার োপ্লর্ িশরিালপ্লনর শনশমপ্লে অিযন্তশরণ কার্ যাবশল বন্টন, নীশত 

শনি যারণ, আচরণ শবশি ির্ যাপ্ললাচনা এবং কােকম য উন্নেপ্লনর লপ্লক্ষয আপ্ললাচনার মাধ্যপ্লম সমৌশখক প্রশিক্ষণ ইতযাশদ 

েম্পাদন করা। 

• েটিল েমস্যাবলী সুষ্ঠু ও েঠিকিাপ্লব শনষ্পশে করপ্লত কর্তযিপ্লক্ষর সাদর্ িত্রালাি ও আপ্ললাচনা করা।  

• মাশেক, নত্রমাশেক ও বাশষ যক শববরণী প্রশতপ্লবদন প্রস্তত করতোঃ শনি যাশরত েমপ্লে শনশদ যষ্ট কার্ যালপ্লে সপ্ররণ করা। 

• েংশিষ্ট প্রিান শহোবরক্ষণ অশিে সর্প্লক সচক েংগ্রহ, সরশেস্ট্াপ্লর শলশিবদ্ধকরণ এবং বন্টপ্লনর কাে েম্পাদন করা। 

• সিটি িাউচার স্বাক্ষর করা। 

১.৫ অশিদপ্তপ্লরর কার্ যাবশল 

বাংলাপ্লদপ্লির কম্পপ্লরালার এন্ড অফিটর সেনাপ্লরল-এর কার্ যালপ্লের অিীন শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর িণপ্রোতন্ত্রী বাংলাপ্লদি 

েরকাপ্লরর মাধ্যশমক ও উচ্চ শিক্ষা শবিাি, কাশরিশর ও মাদ্রাো শিক্ষা শবিাি, প্রার্শমক ও িণশিক্ষা মন্ত্রণালে, িম য শবষেক 

মন্ত্রণালে ও েংস্কৃশত শবষেক মন্ত্রণালে এবং এপ্লদর শনেন্ত্রণািীন েরকাশর দপ্তর ও স্বােেিাশেত প্রশতষ্ঠানেমূপ্লহর অফিট েম্পাদন 

কপ্লর র্াপ্লক। এই অশিদপ্তপ্লরর প্রিান কার্ যাবলীোঃ 

• মাধ্যশমক ও উচ্চ শিক্ষা শবিাি, কাশরিশর ও মাদ্রাো শিক্ষা শবিাি, প্রার্শমক ও িণশিক্ষা মন্ত্রণালে, িম য শবষেক 

মন্ত্রণালে ও েংস্কৃশত শবষেক মন্ত্রণালপ্লের আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর প্রার্শমক শহোব স্থানীেিাপ্লব অফিট করা, অফিদটর 

িলািল স্থানীে অফিট প্রশতপ্লবদপ্লন তুপ্লল িরা এবং অফিটকাপ্লল উদ াটিত গুরুতর আশর্ যক অশনেমেমূহ বাংলাপ্লদপ্লির 

মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রপ্লকর বাশষ যক প্রশতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভ যি করা।  

• Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of 

Ethics(COE), Quality Control System(QCS), Compliance Audit 

Guidelines এবং Financial Audit Guidelines অনুর্ােী অশিট কার্ যক্রম িশরচালনা করা। 

• তর্াশদ হালনািাদ করা। 

• বাস্তবােন করা। 

• অশিট েম্পন্ন ও িান্ডুশলশি প্রণেন করা। 

• ওোকযিি/সেশমনার আপ্লোেন করা।  

• এোড়াও েরকার ও শকংবা মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রপ্লকর শনপ্লদ যিক্রপ্লম অফিট েংক্রান্ত শবষপ্লে িরামি য ও সুিাশরি 

প্রদান করা। 
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শিতীে অধ্যাে: অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ ব্যবস্থা (Internal Control 

System) 

 

২.১ হাশেরা বশহ ও উিশস্থশত 

অফিদসর উপফস্থফতর স্বপদক্ষ প্রমাণস্বরূপ িাফেরা খাতায় স্বাক্ষদরর ফবষয়টি কদঠারভাদব তোরফক ও পফরবীক্ষণ করদত িদব। োখা 

অধীক্ষক কর্তযক অফিস শুরু িওয়ার ফনধ যাফরত সময় পদর প্রদয়ােনীয় জক্ষদত্র লাল ক্রসসি োখা অফিসাদরর ফনকট িাফেরা খাতা 

জপ্ররণ করদত িদব। িাফেরা খাতা োখা অফিসার অনফতফবলদম্ব উপপফরচালদকর ফনকট র্াচাইদয়র ফনফমত্ত জপ্ররণ করদবন। 

পফরচালক মাদে মদে িাফেরা খাতা র্াচাই করদবন। ফবলদম্ব িাফেরা, কর্তযপদক্ষর পূব য অনুমফত ব্যতীত অফিস তযাগ, অনুপফস্থফত 

ইতযাফে অফনয়দমর ফবষদয় ‘সরকাফর কম যচারী (ফনয়ফমত উপফস্থফত) ফবফধমালা, ২০১৯’ অনুর্ায়ী ব্যবস্থা গৃফিত িদব। 

২.২ শেটিপ্লেন চাট যার 

অফধকতর উন্নত জসবাোন ও স্বচ্ছতা ফনফিতকরদণর েন্য ফসটিদেন চাট যার প্রণয়ন করা িদয়দে এবাং তা সাংফিষ্ট জসবা 

গ্রিণকারীদের অবফিত করার েন্য কার্ যালদয়র প্রধান িটদক ও ওদয়বসাইদট প্রকাে করা িদয়দে। ফসটিদেন চাট যাদরর মােদম 

জসবার সুফনফে যষ্ট মান, স্বচ্ছতা, পেদের সুদর্াগ, জস েন্য, অফভদর্াগ উত্থাপন এবাং সমমর্ যাো ও জসবার আফর্ যক মূল্য ফনফিত করা 

িদয়দে। (পফরফেষ্ট-১৬) 

২.৩ কযাদলন্ডার অব ফরটান যস 

মিাপফরচালক মদিােয় কর্তযক মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রদকর কার্ যালদয় জপ্রফরতব্য ফরদপাট য ফরটাদনর তাফলকা (পফরফেষ্ট-১৫)। 

২.৪ িশরদি যন   

যুফিসাংগত কারণ অর্বা ঊর্ধ্যতন কম যকতযার পূব য অনুমফত ব্যফতদরদক জকউ র্াদত অফিস তযাগ করদত না পাদর, তা সুফনফিত 

করার েন্য োখা অফিসারদক প্রফতফেন একাফধকবার তার অধীন োখাসমূি পফরেে যন করদত িদব। ফনে আসন জেদড় োখার 

বাইদর গমদনচ্ছুক জর্ জকান কম যচারী, ফতফন জকার্ায় গমন করদেন, এই সম্পদকয তার োখা কর্তযপদক্ষর অনুমফত গ্রিণ করপ্লবন 

এবাং প্রদতযক োখা/েল/অফিদস কম যচারীদের গফতফবফধ সাংক্রান্ত রফক্ষত জরফেস্টাদর সাংফিষ্ট অফিসার/কম যচারীর নাম, বাইদর 

গমদনর কারণ, অফিস তযাদগর সময় ও প্রতযাবতযদনর সময় ফলফপবদ্ধ করদত িদব। জকান কম যচারী োখা কর্তযপদক্ষর অনুমফত 

ব্যতীত ফবনা কারদণ ফনে আসন তযাগ কদর অফিদসর বাইদর গমন এবাং অর্র্া অন্য োখায় বা বারাোয় ও অফিদসর আদে 

পাদে চলাদিরা বা েটলা সৃফষ্ট করদত পারদবন না। 

২.৫ দাশেত্ব গ্রহণ ও হস্তান্তর 

োফয়ত্ব গ্রিণকারী কম যকতযা/কম যচারী অফিস আদেে অনুর্ায়ী োফয়ত্ব গ্রিণ করদবন এবাং োফয়ত্ব িস্তান্তরকারী কম যকতযা অফিস 

আদেে জমাতাদবক োফয়ত্ব িস্তান্তর করদবন। নতুন োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা পূদব যর কম যকতযা িদত সকল োফয়ত্ব বুদে ফনদবন। 
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২.৬ কযাি বশহ রক্ষণাপ্লবক্ষণ  

নগে আয় এবাং ব্যয়সমূি তেফনক ফভফত্তদত জর্ জরফেস্টাদর তাফরখ অনুর্ায়ী ফলফপবদ্ধ করা িয় তাদক কযাে বফি বলা িয়। তেফনক 

জলনদেন এর সাদর্ িাদত নগদের ফমল র্াকদত িদব। সপ্তাি বা মাস জেদষ সাংফিষ্ট ফিফিও কর্তযক ফিসাদবর সঠিকতা আদে মদম য 

কযাে বফিদত স্বাক্ষর করদত িদব। এই অফধেপ্তদর কযাফেয়ার কর্তযক কযাে বফি জলখা এবাং সাংরক্ষণ করা িয়। 

কযাফেয়ার কর্তযক প্রফতটি জলনদেন কযাে বফিদত তেফনক বা তাফরখ অনুর্ায়ী ফলফপবদ্ধ করা িয়। ফিফিও কযাে বফি সাপ্তাফিক বা 

মাফসক ফিসাব র্াচাই কদর র্াদকন এবাং র্াচাইদয়র জেদষ স্বাক্ষর কদর র্াদকন। কযাফেয়ার কর্তযক কযাে বফি জলখা এবাং সাংরক্ষণ 

করা িয়। কযাে বফিদত জকান ভুল বা ঘষামাো করা র্াদব না । জকান ভুল িদল তা লাল কাফল ফেদয় জকদট ঊর্ধ্যতন কর্তযপক্ষ-এর 

স্বাক্ষর ফনদত িদব। মিাপফরচালক মদিােয় প্রফত মাস জেদষ সাংফিষ্ট ফিসাবসমূি বা মাস জেদষ কযাে বফি িদত আয় এবাং ব্যদয়র 

ফিসাব র্াচাই কদর র্াদকন। ফসফেএ-এর সাদর্ মাফসক ও বাফষ যক ফিসাদবর ফরকন্সাইল করা িয়। 

২.৭ বাপ্লেট সরশেস্ট্ার 

অর্ য বেদরর েন্য অনুদমাফেত বাদেট জকাি ফভফত্তক জর্ জরফেস্টাদর জলখা বা এফর এবাং জকাি ফভফত্তক ব্যয় এর ফিসাব ফলফপবদ্ধ 

করা িয় তাদক বাদেট জরফেস্টার বলা িয়। অনুদমাফেত বাদেট খাত ফভফত্তক এই এই জরফেস্টাদর জলখা িয়। খাত ফভফত্তক ব্যয় 

জিফবট কদর বাদেদটর ব্যাদলন্স জলখা িয়। এই জরফেস্টার সাংরক্ষণ করার িদল বাদেট ফনয়ন্ত্রণ এবাং ব্যয় করদত সুফবধা িয়। 

২.৮ েম্পদ স্ট্ক ও সিিস্ট্ক সরশেস্ট্ার 

অফধেপ্তদরর স্থায়ী সম্পে এর সূফচপত্র কদর স্থায়ী সম্পদের েন্য জরফেস্টার সাংরক্ষণ করা িয়। এই জরফেস্টাদর র্াবতীয় স্থায়ী 

সম্পদের ফিসাব রাখা িয়। প্রফতটি সম্পদের ইনদভন্টরী নম্বর জেয়া িয়। মফনিাফর দ্রব্যাফের েন্য আলাো স্টক জরফেস্টার রাখা 

িয়। মালামাল ক্রয় কদর এই জরফেস্টাদর এফর করা িয়। োখা বা কম যকতযা/কম যচারীর চাফিো কর্তযপক্ষ কর্তযক অনুদমােন করার 

পর মালামাল ইসূয কদর ব্যাদলন্স জরফেস্টাদর আপদিট করা িয়। মফনিাফর দ্রব্যাফের জক্ষদত্র ইনদভন্টরী নম্বর জেয়ার প্রদয়ােন িয় 

না। 

ফেএিআর-১৬১ জমাতাদবক জিটস্টক জরফেস্টার সাংরক্ষণ করা িয়। মালামাল প্রাফপ্ত এবাং ইসুযর ফিসাব এই জরফেস্টাদর রাখা িয়। 

বের জেদষ কফমটি কর্তযক বাস্তব র্াচাই কদর বাফষ যক ইনদভনটফর ততফর করা িয়। এই জরফেস্টার র্াকার িদল মালামাদলর র্র্ার্র্ 

ব্যবিার এবাং অপচয় জরাধ করা িয়। 

২.৯ অশিপ্লর্াি শনষ্পশে 

জকান জকান সময় জবতন, ভ্রমণ ভাতা, পদোন্নফত, জবতন ফনধ যারণ, বফধ যত জবতন প্রোন ইতযাফে ব্যফিগত ফবষয়সমূদির ফনষ্পফত্তর 

জক্ষদত্র অস্বাভাফবক ফবলম্ব ঘদট র্াদক। অনুরূপ জকান ফবলম্ব ঘটদল প্রোসন োখার ভারপ্রাপ্ত কম যকতযার ব্যফিগত দৃফষ্ট আকষ যণ 

করদত িদব এবাং অদর্ ফিক ফবলদম্ব সাংফিষ্ট োয়ী কম যকতযা/কম যচারীর ফবরুদদ্ধ শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা গৃফিত িদব। কম যচারীদের 

ব্যফিগত ফবষদয় অফভদর্াগ সাংক্রান্ত একটি পৃর্ক জরফেস্টার প্রোসন োখার অধীক্ষক রক্ষণাদবক্ষণ করদব এবাং তা সপ্তাদির জেষ 

ফেন প্রফত ফবষদয় কী ব্যবস্থা গৃফিত িদয়দে তা উদেখ কপ্লর োখা কম যকতযার ফনকট জপে করদত িদব। 
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র্ততীে অধ্যাে: অশিে িদ্ধশত ও ব্যবস্থািনা 

৩.১ অশিে িদ্ধশত 

মিাপফরচালক এবাং উপপফরচালকগণ র্র্াক্রদম প্রোসন ও অন্যান্য োখার অভযন্তরীণ শৃঙ্খলা বোয় রাখার েন্য োফয়ত্বপ্রাপ্ত। মিা 

ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক এর ম্যানুয়াল অব স্টযাফন্ডাং অি যার এবাং ম্যানুয়াদল অন্তভু যি সাধারণ ফনদে যে পফরপালদনর লদক্ষয 

মিাপফরচালক তার অধীনস্তদের পফরপালদনর েন্য সম্পূরক ফনদে যে োফর করদত পারদবন। 

িত্র প্রাশপ্ত ও শনষ্পশেকরণ 

প্রোসন-১ োখার কম যকতযার তিাবধাদন একটি প্রাফপ্ত ও োফর ইউফনট র্াকদব। এর োফয়ত্ব িদব: ১. সয প্রাপ্ত পত্রাফে গ্রিণ ও 

ফবতরণ; ২. বফিগ যামী িাক জপ্ররণ এবাং ৩. নফর্র বাফষ যক সূফচপদত্রর সাংকলন ও মুদ্রণ। ইদলক্ট্রফনক পদ্ধফতদত উি কার্ য 

সম্পােনদক অগ্রাফধকার ফেদত িদব। জকাদনা কম যকতযার নাদম িাদক অর্বা বািক মারিত জপ্রফরত পত্রাফে সাধারণ োখা কর্তযক 

বন্ধ খাদমই তাঁর ফনকট পাঠাদত িদব। উি কম যকতযা অনুপফস্থত র্াকদল এইরূপ পত্রাফে তাঁর স্থদল কম যরত কম যকতযার নাদম পাঠাদত 

িদব। কম যকতযার নাদম জপ্রফরত পত্রাফে কম যকতযা ফনদেই গ্রিণ করদবন অর্বা সাঁট মুদ্রাক্ষফরক কাম-কফম্পউটার অপাদরটর অর্বা 

প্রোসফনক কম যকতযা উিা গ্রিণ করদবন। কম যকতযার নাদম জপ্রফরত পত্রাফে ফতফন স্বয়াং অর্বা তাঁর অনুপফস্থফতদত তাঁর ব্যফিগত 

কম যচারীগদনর জকি খুলদবন। 

িাি য িাইল ও স্থােী নশর্ েংরক্ষণ 

গাি য িাইল ও স্থায়ী নফর্ অন্য ফকছুর দ্বারা পূরণ করা র্ায় না। এইগুফল অফতেয় র্দের সাদর্ সাংরক্ষণ করা প্রদয়ােন। সাধারণ 

ফনয়মানুসাদর এই নফর্ গুদলা জিাল: (অ) নীফত, আইন, ফবফধ এবাং প্রফবধান সাংক্রান্ত গুরুত্বপূণ য ফবষদয়র উপর আদলাচনা ও আদেে 

সাংবফলত নফর্সমূি; (আ) বরাতসূদত্র ফনদে যদের ব্যাপাদর সুেীঘ যকাদলর েন্য প্রায়ই প্রদয়ােন িদত পাদর এইরূপ গুরুত্বপূণ য আদেদের 

পূব যদৃষ্টান্ত ফবষয়ক নফর্সমূি; (ই) র্াদের ব্যাপাদর স্থায়ীভাদব সাংরক্ষণ করা প্রদয়ােন এইরূপ গুরুত্বপূণ য ব্যফিবগ য সম্পফকযত নফর্ 

এবাং (ঈ) রাষ্ট্রীয় েফললপত্র (state documents) জর্মন: সফন্ধপত্র (treaties) । 

স্থায়ী নফর্সমূি জরকি যকৃত, সূফচকৃত িদব এবাং আকযাইভস ও গ্রন্থাগার অফধেপ্তদর মূলফলফপর সাদর্ ন্যযনপদক্ষ ফতনটি প্রফতফলফপ এবাং 

ফসফি েমা করদত িদব। 

ইপ্লমইল ও ওপ্লেবাইট ব্যবহার 

প্রফতটি জসক্টর ও োখার কম যকতযা-কম যচারীগদণর অফভন্ন জিাদমইনভুি ই-জমইল একাউন্ট র্াকদত িদব। কম যকতযা-কম যচারীগদণর 

সাদর্ জর্াগাদর্াগ ফনরবফচ্ছন্ন রাখার লদক্ষয সরকাফর কম যকতযা-কম যচারীগদণর একটি অফভন্ন জিাদমইন এ পর্ যায়ক্রদম ই-জমইল 

একাউন্ট করার ব্যবস্থা ফনদত িদব। সরকাফর জর্াগাদর্াদগর জক্ষদত্র ই-জমইদলর ব্যবিার ক্রমসম্প্রসারণ করদত িদব। ইদলক্ট্রফনক 

জনাটিাং, ই-িাইফলাং ও ইদলক্ট্রফনক স্বাক্ষর সম্পূণ যরূদপ চালু না িওয়া পর্ যন্ত ফবজ্ঞফপ্ত, সাকুযলার ও ফচঠিপত্রসমূদির কফপ সাধারণ 

িাদক জপ্ররদণর পাোপাফে ই-জমইদলর মােদম জপ্ররণ করদত িদব। ফনয়ফমত জমইল বক্স পরীক্ষা করদত িদব এবাং র্র্াসম্ভব পত্র 

প্রাফপ্তর সদে সদেই তার প্রাফপ্ত স্বীকার করার স্বয়াংফক্রয় ব্যবস্থা রাখদত িদব।  

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর ফনেস্ব ওদয়বসাইট রদয়দে। ওদয়বসাইদট তথ্য অফধকার আইন, ২০০৯ এবাং সাংফিষ্ট প্রফবধান 

জমাতাদবক তথ্যসমূি সাংদর্ােন (upload) করা িদয়দে। ওদয়বসাইদট প্রফতটি োখার িালনাগাে তথ্য, িরম, ফরদপাট য, জটন্ডার 

ফবজ্ঞফপ্ত, অর্ য বরাে ও ব্যবিার সাংক্রান্ত প্রদয়ােনীয় আইন-কানুন ইতযাফে ফনয়ফমতভাদব িালনাগাে করদত িদব। সরকাফর 

ওদয়বসাইটসমূি তথ্যপ্রাফপ্তর স্বীকৃত উৎস ফিসাদবও ফবদবফচত িদব।  
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েিা অনুষ্ঠান ও মতশবশনমে 

সরকাফর সভাসমূদি অফিও ফভজ্যযয়যাল র্ন্ত্রপাফতর পাোপাফে জপ্রদেদন্টেন সিটওয়যার ব্যবিার করদত িদব এবাং তার 

কার্ যফববরণী প্রস্তুত কদর র্র্ারীফত ফবতরণ করদত িদব। সময় ও খরচ সািদয়র লদক্ষয জক্ষত্রমদত ফভফিও কনিাদরফন্সাং-এর 

মােদম সভা অনুষ্ঠান করদত িদব।  

শনরািো ও সিািনীেতা 

ইদলক্ট্রফনক োফলয়াফত, তথ্য ও জর্াগাদর্াগ প্রযুফির ক্ষফত সাধন, জবআইফন ব্যবিার ইতযাফে অপরাধমূলক কম যকান্ড প্রফতদরাদধর 

লদক্ষয িাি যওয়যার ও সিটওয়যার ফিোইন তর্া আফকযদটকচারাল পর্ যায় িদত ব্যবিারকারী পর্ যাদয় প্রফতটি স্তদর প্রদয়ােনীয় 

ফনরাপত্তামূলক ব্যবস্থা ফনফিত করদত িদব। োপ্তফরক নফর্পদত্রর ফনরাপত্তা ও জগাপনীয়তার প্রদয়ােদন কম যকতযাগণ ইদলক্ট্রফনক 

স্বাক্ষর ব্যবিার করদবন। রাষ্ট্রীয় ও েনগুরুত্বসম্পন্ন সুফনফে যষ্ট ফবষদয় জগাপনীয়তা রক্ষার জক্ষদত্র র্দর্াপযুি ব্যবস্থা গ্রিণ করদত 

িদব। তথ্য ও জর্াগাদর্াগ প্রযুফি সাংক্রান্ত ফনরাপত্তা রক্ষা ও অপরাধমূলক কম যকান্ড প্রফতদরাদধ ‘তথ্য ও জর্াগাদর্াগ প্রযুফি আইন, 

২০০৬’অনুর্ায়ী ব্যবস্থা গ্রিণ করদত িদব। 

অশিে লাইপ্লিশর 

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর একটি ফনেস্ব লাইদিফর রদয়দে। এদত অফিট ও ফিসাব ফবভাদগর প্রদয়ােনীয় স্টযান্ডাি য, গাইিলাইন, 

ফনদে যেনামূলক বই পাওয়া র্ায় র্া অফিট পফরকল্পনা প্রণয়নসি ফিল্ড অফিট ও প্রফতদবেন প্রণয়দন গুরুত্বপূণ য র্ভফমকা রাদখ। 

এোড়াও এখাদন অফিদটর আন্তেযাফতক ম্যাগাফেন ও তেফনক পফত্রকা রদয়দে।    

সরকি য েংরক্ষণ 

সরকাফর জরকি য সাংরক্ষদণর জক্ষদত্র ইদলক্ট্রফনক ব্যবস্থা প্রবতযন করার লদক্ষয ফবযমান কাগেফভফত্তক পদ্ধফতর পাোপাফে স্বয়াংফক্রয় 

ব্যাক-আপ পদ্ধফত ও অন্যান্য ইদলক্ট্রফনক ব্যবস্থায় োখা/েপ্তরসমূদির মে ও েীঘ যদময়াদে সাংরক্ষণদর্াগ্য ইদলক্ট্রফনক জরকি য র্র্া: 

গুরুত্বপূণ য প্রফতদবেন, তথ্য-উপাত্ত, জিণীফবন্যাসকৃত নফর্ ইতযাফে ধারণ করদত িদব। 

নশর্ ব্যবস্থািনা 

অফধেপ্তদরর সম্ভাব্য সকল কাদর্ য পর্ যায়ক্রদম তথ্য ও জর্াগাদর্াগ প্রযুফির সদব যাচ্চ ব্যবিার ফনফিত করদত িদব। সাধারণভাদব নফর্ 

ও পত্রাফে ব্যবস্থাপনার েন্য সকল োখা সামঞ্জস্যপূণ য সিটওয়যার ব্যবহৃত িদব। প্রাপ্ত পত্রাফে ব্যবস্থাপনার েন্য ইদলকরফনক 

রযাফকাং ফসদস্টম ব্যবিার করদত িদব। পত্রপ্রাফপ্তর তাফরখ ও সময় িদত শুরু কদর ফসদ্ধান্ত গ্রিণ ও অবফিতকরদণর স্তর পর্ যন্ত প্রফতটি 

কার্ যব্যবস্থার প্রকৃত সময় (real time) ও তাফরখ এবাং সাংফিষ্ট কম যকতযাগদণর নাম, পেনাম ইতযাফে ফবষয়ক তথ্যাফে এই 

সিটওয়যাদর ধারণ করদত িদব। একইভাদব োখায় ফবষয়ফভফত্তক নফর্সমূদির ফনবন্ধদনর জক্ষদত্র ইদলকরফনক িাইল জরফেদেেন 

ফসদস্টম এবাং নফর্র গফতফবফধ ফনরুপদনর েন্য িাইল রযাফকাং ফসদস্টম ব্যবিার করদত িদব। 

নশর্ সখালা 

সয প্রাপ্ত পত্রাফে উপস্থাপদনর েন্য অর্বা ঊর্ধ্যতন কর্তযপদক্ষর ফনদে যদের পফরদপ্রফক্ষদত নতুন নফর্ জখালা জর্দত পাদর। প্রোসফনক 

কম যকতযা োখার োফয়ত্ব প্রাপ্ত কম যকতযার সাদর্ পরামে যক্রদম নফর্দত একটি নফর্ সাংখ্যা প্রোন করদবন ‘নফর্ ফনবন্ধন বফিদত’ এবাং 

পরবতী অনুদচ্ছেগুফলদত উফেফখত ফনয়মানুসাদর ‘চলফত নফর্র ফবস্তাফরত সূফচপদত্রর ফনবন্ধন বফি’জত তা ফলফপবদ্ধ করদবন। 

োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা ফসলদমাির অর্বা মুফদ্রতপত্র ফেদরানাদমর ফনধ যাফরত িাঁকা স্থাদন নফর্ সাংখ্যা এবাং ক্রফমক সাংখ্যা ফলদখ 

রাখদবন এবাং পত্র ও তার সাংলগ্নীগুফলর েীষ যদেদের িানপাদশ্বয জপফন্সল অর্বা কলম ফেদয় প্রদতযক পৃষ্ঠায় পৃষ্ঠা সাংখ্যা ফলখদবন। 
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এই পৃষ্ঠা সাংখ্যা ধারানুক্রফমকভাদব নফর্র কাগেপদত্রর সব যফনম্ন জর্দক উপদরর ফেদক সাোদনা অবস্থায় সাংযুি র্াকদব। এই 

পত্রাফে একটি নফর্ কভাদরর মােদম জরদখ োখার োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার ফনকট উপস্থাপন করদত িদব। ইদলক্ট্রফনক পদ্ধফতদত 

নফর্দত নফর্ সাংখ্যা অর্বা সনািকরণ ফচি, ক্রফমক সাংখ্যা, পৃষ্ঠা সাংখ্যা সাংদর্ােদনর মােদম োখার োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার 

ফনকট নফর্ উপস্থাপন করা র্াদব।  

নফর্দত সাংফক্ষপ্ত অর্চ শুদ্ধ এবাং নফর্স্থ ফবষয়বস্তুর র্র্ার্র্ ফববরণসূচক একটি ফেদরানাম অর্বা নাম জেওয়া িয়। ফেদরানাম িদত 

ফবদেষ তাৎপর্ যপূণ য েব্দটি ইফেত েব্দ ফিসাদব গ্রিণ করা িয়। জর্মনিঃ  

 নফর্ ফেদরানাম       ইফেত েব্দ 

 ঢাকা ফবশ্বফবযালদয়র ফিসাব অফিট     অফিট 

 ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর কম যকতযা/কম যচারীদের ফপফপআর ২০০৮ প্রফেক্ষণ প্রফেক্ষণ 

সাধারণত োখার জকাদনা কাদর্ যর গুরুদত্বর উপর ইফেত েব্দ ফনব যাচদনর ফবষয়টি ফনভযর কদর। এইরূদপ উপযু যি প্রর্ম উোিরদণ 

‘অফিট’ েব্দটি একটি োখায় অতযন্ত তাৎপর্ যপূণ য ইফেত েব্দ িদত পাদর। প্রফতটি োখায় ফবষয়ফভফত্তক বহু নফর্ খুলদত িয়। 

নফর্সমূি ইফেত েদব্দর বণ যানুক্রফমকভাদব গ্রুপফভফত্তক সাোদনা জর্দত পাদর। জর্ ইফেত েব্দসমূি বাাংলা ‘অ’ বণ য দ্বারা শুরু 

িদয়দে। জর্মন: অফগ্রম, অর্ য, অবসর, অফভদর্াগ ইতযাফে জসইগুফল ‘অ’গ্রুদপর অন্তভু যি িদব।  

নশর্ উিস্থািন 

উপযুি কর্তযপদক্ষর ফলফখত ফনদে যদে অন্যফবধ ব্যবস্থা গ্রিদণর কর্া বলা না িদল, নফর্দত প্রফতটি ফবষয় কম যকতযা ধাদপর সকল 

মেবতী স্তদরর মােদম র্র্ার্র্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণকারীর ফনকট উপস্থাপন করদত িদব। কফম্পউটার প্রফেক্ষণ প্রাপ্ত কম যকতযা ও 

কম যচারীগণ োখার কফম্পউটাদর তাঁিাদের স্ব স্ব নাদম নফর্ খুদল নফর্র জনাটেীট ও ফচঠিপত্র ইতযাফে টাইপ করদবন। অনুদমাফেত 

ব্যবিারকারী কর্তযক ইদলকরফনক পদ্ধফতদত নফর্ জপ্ররদণর পর পরবতী কম যকতযা উি জনাদটর ফভফত্তদত কার্ যক্রম গ্রিণ করদবন। জর্ 

কম যকতযার স্বাক্ষদর পত্র জপ্রফরত িদব তাঁর ব্যফিগত কম যকতযা অর্বা সাঁট মুদ্রাক্ষফরক কাম-কফম্পউটার অপাদরটর জপ্ররদণর েন্য 

মুফদ্রত খসড়াটির পফরচ্ছন্ন পত্র প্রস্তুত করদবন। প্রফতফলফপর প্রদয়ােন িদল তা িদটাকফপ কদর জনওয়া জর্দত পাদর। কফম্পউটার 

ফপ্রন্ট এবাং িদটাকফপ করার সময় প্রদর্ােয জক্ষদত্র কাগদের উভয় পৃষ্ঠায় ফপ্রন্ট ফনদত/কফপ করদত িদব। মুফদ্রত অবস্থায় জকাদনা 

পত্র োফর করদত িদল ফকাংবা জকাদনা পদত্রর েতাফধক প্রফতফলফপর প্রদয়ােন িদল, সরকাফর মুদ্রণালয় িদত তা মুদ্রণ করা িদব। 

ফনফে যষ্ট িরদম সাংফিষ্ট োখার োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা উি ফবষয়টির িরমাদয়ে (requisition) মুদ্রণালদয় পাঠাদবন।  

সনাট শলখন 

একাফধক োখার সাদর্ পরামে য করা প্রদয়ােন িদত পাদর এইরূপ ফবষয় ব্যতীত, জকাদনা ফবষদয় চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত িবার পূদব য তাদত 

সাধারণত ফতনেদনর জবফে কম যকতযা জনাট ফলখদবন না। োখার োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা কর্তযক সরাসফরভাদব ফনষ্পফত্ত করা জর্দত 

পাদর, এইরূপ সকল ফবষদয় জকাদনা ফবস্তাফরত জনাট ফলফপবদ্ধ করার প্রদয়ােন নাই। জর্ সকল ফবষদয় জকবল ফবদবচনাধীন 

কাগেপত্র পরীক্ষা করদলই ঊর্ধ্যতন কর্তযপক্ষ ফসদ্ধান্ত গ্রিদণ সক্ষম িদবন জসই সকল ফবষদয় কার্ যব্যবস্থা গ্রিদণর েন্য সাংফক্ষপ্ত জনাট 

জলখা জর্দত পাদর। জর্ সকল ফবষদয় আনুষ্ঠাফনক জনাট প্রোদনর প্রদয়ােন রদয়দে জসই সকল ফবষদয় গুরুত্ব ও ধাপ অনুসাদর 

ফনম্নবফণ যত ফববরণ ফবস্তাফরতভাদব উদেখপূব যক জনাট প্রোন করদত িদব: 

১. সাংফিষ্ট ফবষয় েম্পশকযত তথ্যাফে। 

২. ফবষয়টি সেম্পপ্লকয ব্যবস্থা গ্রিদণর েন্য অনুসরণীয় ফবফধবদ্ধ অর্বা প্রর্াগত কার্ য পদ্ধফত। 

৩. ফবষয়টিদক প্রভাফবত কদর এরূপ সকল ফবফধ অর্বা ফনয়মকানুন। 

৪. এতেসাংক্রান্ত অন্য জকাদনা তথ্যাফে অর্বা পফরসাংখ্যান। 
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৫. ফসদ্ধান্ত গ্রিদণর ফনফে যষ্ট প্রসেসমূি ও পূব য নফের । 

৬. সুশনশদ যষ্ট প্রস্তাব। 

এক-পঞ্চমাাংে মাফেযন জরদখ ফুলদস্কপ আকাদরর জনাটফেদটর উপর প্রফতটি জনাট কাফলদত অর্বা কফম্পউটার টাইদপ ফলফপবদ্ধ 

করদত িদব। সকল জনাটফেট একদত্র সাংযুি িদব। জকাদনা ফবষয় জপে করবার সময় ঊর্ধ্যতন কম যকতযাগদণর দ্বারা জনাট ফলখদনর 

েন্য র্দর্ষ্ট অফলফখত সাো জনাটফেট সাংযুি করদত িদব। প্রাপ্ত কাগেপদত্রর উপর জকাদনা জনাট ফলখদত িদব না। ঊর্ধ্যতন 

কম যকতযা প্রাপ্ত কাগেপদত্রর উপর ইদতামদেই জকাদনা মন্তব্যাফে কদর র্াকদল, তা জনাটসমূি ফলফপবদ্ধ করার পূদব য জনাটফেদটর 

উপর অনুফলফপ কদর ফনদত িদব।  

নফর্স্থ কাগেপদত্রর ক্রফমক সাংখ্যা অনুসাদর প্রফতটি ফবষদয়র েন্য জনাটসমূদির একটি মাত্র ধারাবাফিক অনুক্রমই (only one 

series of notes) র্াকদব। নফর্ জর্দক স্বতন্ত্রভাদব জকাদনা ফচঠি জপে করার িদল জনাটসমূদির কালানুক্রফমক ফবন্যাদস 

জকাদনা ফবঘ্ন ঘটদল, প্রর্ম সুদর্াদগই উি ফচঠির উপর ফলফখত জনাটসমূি সাধারণত কালানুক্রফমক ফবন্যাদসর মদে আনয়ন কদর 

তা ঠিক কদর ফনদত িদব। সকল জনাদটর অনুদচ্ছেসমূদি ধারাবাফিকভাদব সাংখ্যা ফেদত িদব। পত্রাফে জর্রূপভাদব বরাতসূত্র ফিসাদব 

ফনদে যফেত িয়, ঠিক জসইরূপভাদবই জনাট বরাতসূত্র ফিসাদব ফনদে যফেত িদব। জকাদনা ফবষদয় নফর্দত জনাট প্রোনকাদল জনাট র্ফে 

একাফধক পৃষ্ঠার িয় তা িদল জনাট প্রোনকারী কম যকতযা প্রফত পৃষ্ঠায় অনুস্বাক্ষর কদর জেষ পৃষ্ঠায় ফসলদমািরসি স্বাক্ষর করদবন। 

ঊর্ধ্যতন কম যকতযার ফনকদট উি জনাট জপে করার পর ফতফন একমত িদল জেষ পৃষ্ঠার ফনধ যাফরত স্থাদন ফসলদমািরসি স্বাক্ষর 

করদবন এবাং পূব যবতী জনাট পৃষ্ঠাসমূদি অনুস্বাক্ষর করদবন। 

খেড়া শলখন 

খসড়া বলদত এমন পদত্রর খসড়াদকই বুোদব র্া োফর করার েন্য ঊর্ধ্যতন কর্তযপদক্ষর অনুদমােন লাদভর অফভপ্রাদয়ই সাধারণত 

প্রস্তুত করা িয়। ঊর্ধ্যতন কম যকতযার ফনকট প্রদয়ােদন জনাদটর সাদর্ খসড়া জপে করদত িদব। ঊর্ধ্যতন কম যকতযা খসড়া অনুদমােন 

অর্বা স্বিদস্ত তা সাংদোধন করদবন। প্রদয়ােদন তা পরবতী ঊর্ধ্যতন কম যকতযার ফনকট অনুদমােদনর েন্য জপে করদত পাদরন। 

খসড়াদত অনুদমােনকারী কর্তযপদক্ষর অনুসাক্ষর র্াকদত িদব। নফর্দত অনুদমাফেত আদেেসমূদির সঠিক অফভপ্রায় খসড়া প্রকাে 

পাদব। খসড়ার বাকয সুস্পষ্ট ও সাংফক্ষপ্ত িদব এবাং লক্ষয রাখদত িদব জর্ন তাদত জকাদনা দ্বযর্ যকতা না র্াদক। খসড়ায় েব্দ বা 

বাদকযর বাহুল্য ও পুনরুফি পফরিার করদত িদব। খসড়া প্রস্তুতকাদল ফনম্নফলফখত ফবষয়গুফল ফবদেষভাদব স্মরণ রাখদত িদবিঃ 

১. খসড়ার প্রর্ম অনুদচ্ছদে ফবষয়বস্তু বফণ যত িদব। সকল পৃর্ক পৃর্ক অনুদচ্ছদের ক্রফমক সাংখ্যা ফেদত িদব। খসড়া 

সাংফক্ষপ্ত িদব। অর্চ এদত সকল তথ্যাফে অবশ্যই বফণ যত র্াকদব। 

২. জর্ই পদত্রর উত্তর জেওয়া িদচ্ছ জসই পদত্রর অর্বা সব যদেষ জর্াগাদর্াগ পদত্রর সাংখ্যা ও তাফরখ সব যোই উদেখ করদত 

িদব। জকাদনা জকাদনা জক্ষদত্র কতকগুফল ধারাবাফিক পদত্রর উদেখ করা প্রদয়ােন িদত পাদর এবাং তা খসড়ার মাফেযদন 

করা িদব। 

৩. খসড়াদত সয প্রাপ্ত কাগেপদত্রর ন্যায় একইভাদব মাফেযদন বরাতসূত্র সমূি উদেখ করদত িদব। েীঘ য খসড়া জর্ই 

জনাদটর ফভফত্তদত রফচত তার বরাতসূত্র সব যোই জসই খসড়াদত ফনদে যে করদত িদব। 

৪. সাধারণ জক্ষদত্র পত্রসমূি প্রফতষ্ঠান প্রধাদনর ফনকট জপ্রফরত িদব। তদব েরুফর জক্ষদত্র অধিঃস্তন কম যকতযার ফনকট পত্র 

জপ্ররণ করা র্াদব।  

জকাদনা খসড়া প্রস্তুতকাদল ফনম্নফলফখত পদ্ধফত অনুসরণ করদত িদব: 

১. খসড়া কাগদের উভয় পৃষ্ঠায় ফদ্বগুন পফরসদর ফলফখত অর্বা টাইপ করদত িদব এবাং সাংদোধন ও সাংদর্ােদনর েন্য 

র্দর্ষ্ট প্রেস্ত মাফেযন রাখদত িদব। 

২. সকল খসড়াদতই সাংফিষ্ট নফর্ সাংখ্যা উদেখ করদত িদব। 
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৩. জর্ সকল সাংলগ্নী পফরচ্ছন্ন পদত্রর সাদর্ যুি র্াকদব জসই সকল সাংলগ্নীর উদেখ খসড়াদত সুস্পষ্টভাদব ফনদে যফেত 

িদব। খসড়ার জেষ পৃষ্ঠার বাম জকাদণ সাংলগ্নীসমূদির সাংখ্যাও ফনদে যে করদত িদব। 

৪. জর্ কম যকতযার স্বাক্ষদর পত্র জপ্রফরত িদব তাঁর নাম, পফরফচফত নম্বর (র্ফে র্াদক), পেনাম ও জটফলদিান নম্বর, ই-

জমইল নম্বর, িযাক্স নম্বর অবশ্যই খসড়াদত উদেখ করদত িদব। 

৫. ‘অনুদমােদনর েন্য খসড়া’েব্দাবফলযুি একটি ফিপ খসড়ার সাদর্ সাংযুি করদত িদব। র্ফে জকাদনা নফর্দত দুই 

অর্বা তদতাফধক খসড়া জপে করার প্রদয়ােন িয় তা িদল খসড়াগুফলদক খসড়া-১, খসড়া-২ এই ভাদব ফচফিত করদত 

িদব। 

সরিাপ্লরশসং ও ফ্ল্যাশিং 

সযিঃপ্রাপ্ত পত্রাফে ও জনাটসমূদি পূদব যর জর্ সমস্ত কাগেপদত্রর উদেখ রদয়দে, জসইগুফল ব্যফতদরদক উি সযপ্রাপ্ত পত্রাফে উপস্থাপন 

করা র্াদব না। সকল পূব যতন কাগেপত্র, ফনয়ম-কানুন ইতযাফে, র্ািা সযপ্রাপ্ত পত্রাফেদত অর্বা জনাটসমূদির বরাতসূদত্রর কার্ য 

কদর, জসইগুফল জপফন্সল ফেয়া অর্বা ইদলকরফনক পদ্ধফতদত পৃষ্ঠা সাংখ্যা ফলখদত িদব এবাং প্রদয়ােনীয় স্থাদন এক বণ য অর্বা 

সাংখ্যা ফচি যুি ‘পতাকা’ লাগাদত িদব। পতাকা ও পৃষ্ঠাসমূদির বরাতসূত্র অস্থাফয়ভাদব কার্ য করদব এবাং তা কখদনা মুফদ্রত িদব 

না। সরকাফর ফচঠির সাংলগ্নী ফিসাদব অফিদসর বাইদর জপ্রফরত জর্ জকাদনা েফললপত্র িদতও তা মুদে জিলদত িদব।  

নফর্ এবাং/অর্বা কাগেপদত্রর তুলনামূলক গুরুত্ব ইফেত করার জক্ষদত্র ফনম্ন ফলফখত পতাকা/ফিপসমূি সাংযুি করা জর্দত পাদর: 

১. ‘সদব যাচ্চ অগ্রাফধকার’ েব্দ মুফদ্রত িলুে ফিপ র্াকদল বুেদত িদব জর্, জর্ ব্যফির িস্তগত িদব অন্য সব কার্ য বাে 

ফেদয় ফতফন অনফতফবলদম্ব ফবষয়টি সম্পযদক অবশ্যই কার্ যকর ব্যবস্থা গ্রিণ ফনফিত করদবন। 

২. ‘অফবলদম্ব’ েব্দ মুফদ্রত লাল ফিপ, জকবল জসই সব অফতেয় েরুফর ফবষয়সমূদির জক্ষদত্র ব্যবিত িদব। 

৩. ‘েরুফর’ েব্দ মুফদ্রত নীল ফিপ র্াকদল ফবলম্ব না কদর ফবষয়টির প্রফত মদনাদর্াগ ফেদত িদব। 

জিয়ার জচফকাং এবাং স্বাক্ষর 

ফিফপ অনুদচ্ছেসমূি পান্ডুফলফপ আকাদর ফপ্রন্ট বা োপাদনার েন্য সাংফিষ্ট অফিট অফধেপ্তর িদত ফবফে জপ্রদস জপ্ররণ করা িয়। ফবফে 

জপ্রস কর্তযক ফিফপ অনুদচ্ছেসমূি ফনেস্ব কাঠাদমাদত এক কফপ ফপ্রন্ট কদর সাংফিষ্ট অফিট অফধেপ্তদর জপ্ররণ করা িয়, র্াদত 

পান্ডুফলফপদত জকান ভুল ত্রুটি র্াকদল তা সাংদোধন কদর বা জচফকাং কদর জিয়ার কফপ মিাপফরচালক স্বাক্ষর কদর ফবফে জপ্রস এ 

ফপ্রন্ট বা পান্ডুফলফপ োপাদনার েন্য পুনরায় পাঠাদনা িয়। এদক জিয়ার জচফকাং এবাং স্বাক্ষর বদল। পান্ডুফলফপ ফপ্রন্ট বা োপাদনার পর 

জকান ভুল ত্রুটি র্াকদল তার েন্য ফবফে জপ্রস জকান ভাদব োয়ী র্াকদব না 

নশর্িত্র ব্যবস্থািনা 

োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা পদত্রর অফিসকফপ কালানুক্রফমকভাদব নফর্দত স্থাপন করদবন এবাং তার িাদন েীষ যদকাদণ পৃষ্ঠা সাংখ্যা প্রোন 

করদবন। র্ফে পদত্রর জকাদনা েবাদবর অদপক্ষা করা িয়, ফকাংবা পরবতী সমদয় আদরা জকাদনা ব্যবস্থা গ্রিদণর প্রদয়ােন র্াদক, 

তািদল োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা ‘তাফগে’ অর্বা ‘স্থফগত’ এই দুইটির জর্টি প্রদর্ােয তা নফর্দত ফচফিত করদবন। র্ফে োফরকৃত 

পত্রটির দ্বারা ফবষয়টি চূড়ান্তভাদব ফনষ্পফত্ত িদয় র্াদক এবাং নফর্দত আর জকান কার্ য বাফক না র্াদক তদব তাদক ‘জরকি য’ ফিসাদব 

ফচফিত করা িদব। োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা ‘স্থফগত’ ফবষয়গুফলর েন্য ‘সাধারণ বষ যপফঞ্জ িাদয়ফর’-জত একটি জরকি য রাখদবন। তাদত 

ফতফন তাফরখ অনুর্ায়ী ফনদম্নর ফবষয়গুফল ফলফপবদ্ধ করদবন: 

১. ফনধ যাফরত জকান তাফরদখ পুনরায় উপস্থাপন করদত িদব এইরূপ ফনদে যেসি স্থফগত ফবষয়সমূি। 

২. সুফনফে যষ্ট তাফরখসমূদি তাফগে পত্র জপ্ররণ করদত িদব এইরূপ ফবষয়সমূি। 
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োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা প্রফতফেন সকাদল বষ যপফঞ্জ িাদয়ফর পর্ যাদলাচনা করদবন এবাং ঐ তাফরদখ উপস্থাপন করা প্রদয়ােন এমন সমস্ত 

নফর্ ফনস্পফত্তর েন্য োখার োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার ফনকট জপে করদবন। 

 

নশর্র িশতশবশি 

োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা একটি ‘নফর্র গফতফবফধ ফনবন্ধন বফি’ রক্ষণাদবক্ষণ করদবন। এই ফনবন্ধন বফিদত সাংখ্যাযুি নফর্র সকল 

বফিগ যমন গফতফবফধর উদেখ র্াকদব। নফর্ ফিদর আসার পর উি ভুফিসমূি জপফন্সল ফেদয় জকদট োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা অনুস্বাক্ষর ও 

তাফরখ প্রোন করদবন। নফর্র গফতফবফধ ইদলকরফনক পদ্ধফতদতও ব্যবস্থাপনা করার ব্যবস্থা ফনদত িদব র্াদত নফর্র অবস্থান 

সিদেই ফচফিত করা র্ায়। 

নশর্ হারাপ্লনা 

নফর্ অফধেপ্তদরর একটি গুরুত্বপূণ য সম্পে। ম্যানুয়াল ও ইদলক্ট্রফনক উভয় পদ্ধফতদত নফর্ সাংরক্ষণ করদত িদব। নফর্ িাফরদয় জগদল 

ঊর্ধ্যতন কর্তযপদক্ষর অনুদমােনক্রদম তেন্ত কফমটি গঠন করদত িদব এবাং প্রফতটি োখায় জনাটিে োফর করদত িদব। তেন্ত কফমটির 

প্রফতদবেদন জকউ োয়ী িদল এবাং অপরাদধর মাত্রা ফবদবচনা কদর কর্তযপদক্ষর ফনকট োফস্তর সুপাফরে করদব। কর্তযপক্ষ সরকাফর 

কম যচারী (শৃঙ্খলা ও আপীল) ফবফধমালা, ২০১৮ অনুর্ায়ী প্রদয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করদবন।   

িত্রোশর ও তাশিদিত্র 

সরকাফর েপ্তদর জগাপনীয় ফবষদয়র ফনরাপত্তা’ েীষ যক পুফস্তকার ফনদে যেনাসমূি এবাং ফবফভন্ন সমদয় স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় কর্তযক োফরকৃত 

ফনদে যেসমূি অনুসাদর ‘অফত জগাপনীয়, ‘ফবদেষ জগাপনীয়, ‘জগাপনীয় অর্বা ‘সীফমত ফচফিত পত্রাফে বাোই করদত িদব। অন্যান্য 

খাম সাধারণ োখায় জখালা িদব এবাং োখা ফভফত্তক বাোই করদত িদব। প্রাপ্ত পত্রাফে র্র্ার্র্ বন্টদনর সুফবধাদর্ য সাধারণ োখার 

ফনকট প্রফতটি োখার উপর ন্যস্ত ফবষয়াবফলর একটি িালনাগাে তাফলকা রফক্ষত র্াকদব।  

তাফগে পত্রসমূি আলাো কদর ‘তাফগেপত্রাফে’ ফচফিত পতাকা সফন্নদবফেত কদর সাংফিষ্ট উপপফরচালদকর ফনকট জপে করদত িদব। 

তাফগেপত্র জর্ োখার সাদর্ সম্পফকযত, সাধারণ োখা প্রাপ্ত পত্রাফেদত তা ফনদে যে কদর ফেদব। সাধারণ োখার স্টযাদম্প োখা 

িাদয়ফর নম্বর উদেদখর স্থান র্াকদব এবাং প্রাপ্ত পত্রাফে িাদয়ফরভুি করার সময় প্রোসফনক কম যকতযা তা পূরণ করদব। সাধারণ 

োখা কর্তযক প্রাপ্ত পত্রাফে প্রফতফেবস পূব যাদি ও অপরাদি কম যকতযাগদণর ফনকট জপ্রফরত িদব। অফিস সমদয়র পর প্রাপ্ত সাধারণ 

পত্রাফে পরবতী কার্ য ফেবদস ফবতরদণর েন্য রাখা জর্দত পাদর। জর্ সকল ফচঠিপত্র তৎক্ষনাৎ মিাপফরচালক, পফরচালক এর 

জগাচদর আনা প্রদয়ােন বদল ফবদবফচত িদব, জসগুদলা সরাসফর তাদের ফনকট উপস্থাপন করদত িদব।‘সদব যাচ্চ অগ্রাফধকার’ (top 

priority), ‘অফবলদম্ব’ (immediate), অর্বা েরুফর (urgent) ফচফিত পত্রাফে এবাং িযাক্স, ইদমইল সম্পযদক 

র্র্ার্র্ গুরুত্ব সিকাদর ব্যবস্থা গ্রিণ করদত িদব। ইদলক্ট্রফনক পদ্ধফতদতও অনুরূপভাদব পত্রাফে ফচফিতকরদণর ব্যবস্থা র্াকদব। 

শি-নশর্ ব্যবস্থািনা 

সকল অফিদস শিশেটাল নফর্ ব্যবস্থাপনার েন্য সামঞ্জস্যপূণ য পদ্ধফত ব্যবিার করদত িদব। ইদলকরফনক জনাটিাং, িাইফলাং ও 

ইদলকরফনক স্বাক্ষর ব্যবিাদরর মােদম সকল অফিদস পর্ যায়ক্রদম শিশেটাল অফিস পদ্ধফত চালু করদত িদব। শিশেটাল নফর্ 

ব্যবস্থাপনা ও সাংরক্ষদণর জক্ষদত্র আন্তেযাফতকভাদব স্বীকৃত মান অনুসরণ করদত িদব এবাং িাটা ব্যবস্থাপনা ফনফিত করদত িদব। 

ফিফেটাল পদ্ধফতদত নফর্ নম্বর প্রোন করদত িদব। জসইদক্ষদত্র োখার নাম, ইফেত েব্দ ইতযাফে সাংখ্যা অর্বা সনািকরণ ফচি 

দ্বারা প্রফতস্থাফপত িদব। শুধু সাংখ্যা ব্যবিার কদর একটি সূফচও ততফর করদত িদব। ইদলকরফনক পদ্ধফতর জক্ষদত্র নফর্ নম্বর অর্বা 

সনািকরণ ফচি ব্যবিার করদত িদব। 

শিশেটাল আকযাইি 

নশর্ েংরক্ষপ্লণর েন্য শিশেটাল আকযাইি ব্যবহার করপ্লত হপ্লব। েংশিষ্ট িাখার সকান নশর্র অশিট আিশে, িশরশিষ্ট ও 

প্রমাণকেমূহ আধুশনক েযানার এর মাধ্যপ্লম েযান কপ্লর শিশেটাল আকযাইপ্লি আিপ্ললাি করপ্লত হপ্লব র্াপ্লত কপ্লর িশবষ্যপ্লত সর্ 
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সকান প্রপ্লোেপ্লন সকান নশর্র েংশিষ্ট েকল তর্থ্ েহপ্লেই খ ুঁপ্লে সবর করা েহে হপ্লব। অশনষ্পন্ন আিশের বতযমান অবস্থার শচত্র 

িাবার েন্য শিশেটাল আকযাইি ব্যবহার করপ্লত হপ্লব। শিশেটাল আকযাইিপ্লক েব েমে হালনািাদ রাখার ব্যবস্থা গ্রহণ করপ্লত 

হপ্লব। 
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চতুর্ য অধ্যাে: কমী ব্যবস্থািনা 

৪.১ শনপ্লোি িদ্ধশত  

নতুন শনপ্লোি বা িপ্লদান্নশতর মাধ্যপ্লম শনপ্লোপ্লির সক্ষপ্লত্র েরকার কর্তযক োশরকৃত শনপ্লোি শবশি অনুেরণ করপ্লত হপ্লব। েংস্থািন 

মন্ত্রণালপ্লের ০৫/০৯/১৯৮৯ তাশরপ্লখর স্মারক নং- েম/আর-১/এম-৩৩/৮৯২২৪(৪৫০) এই েংক্রান্ত োশরকৃত শবশিমালা র্াহা মহা 

শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কর্তযক পৃষ্ঠাংকন করা িদয়দে। শেএশে কার্ যালপ্লের স্মারক নং- শেএশে/এনশেই-১/সে-৬২/৮৩(খন্ড-

৩) কনটি-৬/৬৯৫; তাশরখ ০৩/১০/১৯৮৯ এর মাধ্যপ্লম মহািশরচালক র্ততীে ও ৪র্ য সেণীর কম যচারীিপ্লণর শনপ্লোি প্রদাপ্লনর 

ক্ষমতা প্রাপ্ত হন। 

েরােশর শনপ্লোি 

(১) সকান ব্যশিই উশিশখত সকান িপ্লদ েরােশরিাপ্লব শনপ্লোপ্লির েন্য সর্াগ্য শবপ্লবশচত হপ্লবন না, র্শদ শতশন- 

 

(ক) বাংলাপ্লদপ্লির নািশরক না হন, প্রকাি র্াপ্লক সর্, প্রোতপ্লন্ত্রর চাকুরীপ্লত শনপ্লোশেত ব্যশিবপ্লি যর সক্ষপ্লত্র এই িতয 

প্রপ্লর্ােয হপ্লব না (মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক কার্ যালে ও অিীন দপ্তরেমূপ্লহর অপ্ল াশষত কম যচারী শনপ্লোি শবশি 

১৯৮৩ এর অনুোঃ ৪ (২) (ক) এর শনপ্লের অনুশবশি। 

 (খ) বাংলাপ্লদপ্লির নািশরক নপ্লহন এমন ব্যশিপ্লক শববাহ কদর র্াপ্লকন বা শববাহ করপ্লত প্রশতশ্রুশতবদ্ধ হপ্লের্াপ্লকন। 

(২) েরােশর শনপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম উশিশখত সকান িপ্লদ শনপ্লোি করা র্াইপ্লব না, সর্ ির্ যন্ত না- 

(ক) শনপ্লোপ্লির েন্য শনব যাশচত ব্যশি একেন শেশিল োেযন বা একেন অনুপ্লমাশদত সমশিপ্লকল অশিোর কর্তযক 

স্বাস্থযিতিাপ্লব উিযুি শনব যাশচত হন। 

 (খ) শতশন শবকলাঙ্গতাে না সিাপ্লিন র্াহা উি িপ্লদর কতযব্য িালপ্লন অসুশবিার কারণ সর্প্লক িাপ্লর, এবং 

(ি) শনব যাশচত ব্যশির পূব য িশরচে র্র্ার্র্ কর্তযিক্ষ কর্তযক প্রশতিাশলত হে এবং উহাপ্লত তাপ্লক প্রোতপ্লন্ত্রর চাকুরীপ্লত 

শনপ্লোপ্লির েন্য অপ্লর্াগ্য প্রতীেমান না হে। 

(৩) সকান ব্যশিপ্লক উশিশখত সকান িপ্লদর েন্য সুিাশরি করা র্াইপ্লব না, সর্ ির্ যন্ত না- 

(ক) শতশন শনশদ যষ্ট িপ্লদর দরখাস্ত আহ্বানকাপ্লল শনপ্লোিকারী কর্তযিক্ষ প্রদে শবজ্ঞশপ্ত সমাতাপ্লবক শি েহ শনশদ যষ্ট তাশরপ্লখর 

মপ্লধ্য আপ্লবদন কপ্লরন এবং 

(খ) েরকাশর অর্বা স্থানীে কর্তযিপ্লক্ষর অিীন চাকুরীরত ব্যশির সবলাে তার অশিপ্লের উর্ধ্যতন/উিযুি কর্তযিপ্লক্ষর 

মাধ্যপ্লম আপ্লবদন কপ্লরন। 

 

িপ্লদান্নশতর িারা শনপ্লোিোঃ 

(১) তিশেপ্লল বশণ যত সকান িপ্লদ িপ্লদান্নশতর মাধ্যপ্লম, শনপ্লোিকারী কর্তযিপ্লক্ষর িারা িঠিত এতদেম্পযশকত শবিািীে 

িপ্লদান্নশত কশমটির সুিাশরপ্লির শিশেপ্লত করা হপ্লব। 

(১) সকান ব্যশি সকান িপ্লদ িপ্লদান্নশতর সর্াগ্য হপ্লবন না, র্শদ তার চাকুরীর সরকি য েপ্লন্তাষেনক না হে। 
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তিশিল 

ক্রশমক 

নং 

শনশদ যষ্ট িপ্লদর 

নাম 

েরােশর 

শনপ্লোপ্লির 

সক্ষপ্লত্র বেে 

েীমা 

শনপ্লোপ্লির িদ্ধশত সর্াগ্যতা 

১ অফিদটর ১৮ সর্প্লক 

৩০ 

বৎেপ্লরর 

মপ্লধ্য। 

(ক) ৭০% েরােশর শনপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম এবং 

(খ) ৩০% িপ্লদান্নশতর মাধ্যপ্লম জুশনের অফিদটর 

ও মুদ্রাক্ষশরপ্লকর মধ্য হইপ্লত। 

(ক) েরােশর শনপ্লোপ্লির েন্য 

অনুপ্লমাশদত সর্ সকান শবশ্বশবদ্যালে 

সর্প্লক স্নাতক শিগ্রী। 

(খ) িপ্লদান্নশতর েন্য জুশনের 

অফিদটর অর্বা মুদ্রাক্ষশরক সর্খাপ্লন 

র্াহা প্রপ্লর্ােয শহোপ্লব কমিপ্লক্ষ ৩ 

বেপ্লরর চাকুরী। 

২ জুশনের 

অফিদটর 

/মুদ্রাক্ষশরক 

-ঐ- (ক) ৯০% েরােশর শনপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম এবং 

(খ) ১০% িপ্লদান্নশতর মাধ্যপ্লম   সেযষ্ঠত্ব এবং 

সমিার শিশেপ্লত এম.এল.এে.এেপ্লদর মধ্য হইপ্লত। 

(ক) েরােশর শনপ্লোপ্লির েন্য উচ্চ 

মাধ্যশমক িরীক্ষাে উেীণ য। 

(খ) মাধ্যশমক িরীক্ষা িাি এবং 

এম.এল.এে. এে শহোপ্লব ৫ বৎেপ্লরর 

চাকুরী। 

৩ িাড়ী চালক -ঐ- েরােশর শনপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম। িাড়ী চালনাে লাইপ্লেস প্রাপ্ত। 

৪ সিপ্লষ্টটনার 

অিাপ্লরটর/ 

ডুশেপ্লকটিং 

সমশিন 

অিাপ্লরটর। 

-ঐ- (ক) ৫০% েরােশর শনপ্লোপ্লিরমাধ্যপ্লম এবং 

(খ) িপ্লদান্নশতর মাধ্যপ্লম সেযষ্ঠত্ব এবং সমিার 

শিশেপ্লত এম.এল.এে.এেপ্লদর মধ্য হইপ্লত। 

েরােশর শনপ্লোপ্লির েন্য বাস্তব 

অশিজ্ঞতােহ ৮ম সেণী িাি। 

৫ এম.এল.এে.এে

./ দাপ্লরাোন 

-ঐ- েরােশর শনপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম। ৮ম সেণী উেীণ য। 

৬ ঝাড়ুদার/মালী/ 

িরাে 

-ঐ- েরােশর শনপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম। েংশিষ্ট কাপ্লের অশিজ্ঞতা। 

উিশরউি বেেেীমা অন্য সকান েরকাশর দপ্তপ্লর কম যরত কম যচারীপ্লদর সক্ষপ্লত্র কর্তযিপ্লক্ষর মাধ্যপ্লম আপ্লবদপ্লনর সবলাে 

শিশর্লপ্লর্াগ্য। 

৪.২ প্রশিক্ষণ  

ফসএফে কার্ যালদয়র ফনদে যে জমাতাদবক সকল কম যকতযা/কম যচারীদের েন্য ফিমা (ফিন্যাফন্সয়াল ম্যাদনেদমন্ট একাদিমী) - এর 

Course Module এবাং contents অপফরবফতযত জরদখ এই অফধেপ্তদর স্বল্পকালীন প্রফেক্ষদণর আদয়ােন করা িয়। এই 

অফধেপ্তদরর সকল কম যকতযা ও কম যচারীগণদক অফিস ব্যবস্থাপনা ও অফিট সাংক্রান্ত ফবফভন্ন ফবষদয় প্রফেক্ষক ও প্রফেক্ষণার্ীগদণর 

পারস্পাফরক অাংেগ্রিণমূলক (Participatory) ইন-িাউে প্রফেক্ষদণর আদয়ােন করা িয়। অফিদট গমনকারী সকল 

কম যকতযা ও কম যচারীদক অফিদট গমদনর পূদব য প্রফেক্ষণ/ ফিফিাং এর আদয়ােন করা িয়। 

৪.৩ িদােন ও বদশল ও িপ্লদান্নশত  

েরকাশর কাে সুষ্ঠুিাপ্লব িশরচালনাপ্লর্ য শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর েকল কম যকতযা ও কম যচারীপ্লক এক িাখা হপ্লত অন্য িাখাে বদলী 

করা সর্প্লত িাপ্লর।  
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৪.৪ ছুটি 

ননশমশেক ছুটি মঞ্জুরকারী কর্তযিপ্লক্ষর অনুপ্লমাদনক্রপ্লম সকান কম যকতযা/কম যচারী ঐশেক, ননশমশেক বা েরকাশর ছুটিপ্লত েদর দপ্তর 

সর্প্লক অনুিশস্থত র্াকপ্লত িাপ্লরন, তপ্লব সে সক্ষপ্লত্র তার ছুটিকালীন ঠিকানা এবং অনুিশস্থতকাল েংশিষ্ট প্রিােনপ্লক অবশ্যই 

অবশহত করপ্লত হপ্লব। 

(ক) ননশমশেক ছুটি মঞ্জুরীর ব্যািাপ্লর শনেশলশখত িদ্ধশত অনুসৃত হপ্লবোঃ   

 

ক্রশমক 

নং 

কম যকতা/কম যচারীর 

সেণী 

ননশমশেক ছুটি 

মঞ্জুরকারী কর্তযিক্ষ েমে 

1.  এম.এল.এে. এে শনোঃ ও শহোঃ রোঃ অশিোর / েহকারী িশরচালক 

উিিশরচালক 

৭শদন ির্ যন্ত  

৭শদপ্লনর ঊপ্লর্ধ্য 

2.  ৩ে সেণী শনোঃ ও শহোঃ রোঃ অশিোর / েহকারী িশরচালক 

উিিশরচালক 

৫শদন ির্ যন্ত  

৫শদপ্লনর ঊপ্লর্ধ্য 

3.  ২ে সেণী শনোঃ ও শহোঃ রোঃ অশিোর / েহকারী িশরচালক 

উিিশরচালক 

৫শদন ির্ যন্ত  

৫শদপ্লনর ঊপ্লর্ধ্য 

4.  শনোঃ ও শহোঃ রোঃ 

অশিোর/ েহকারী 

িশরচালক 

উিিশরচালক 

িশরচালক 

৫শদন ির্ যন্ত  

৫শদপ্লনর ঊপ্লর্ধ্য 

5.  উিিশরচালক িশরচালক 

মহািশরচালক 

৭শদন ির্ যন্ত  

৭শদপ্লনর ঊপ্লর্ধ্য 

6.  িশরচালক মহািশরচালক পূণ য ক্ষমতা 

প্রাশিকারোঃ মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রপ্লকর স্মারক নং- শেএশে/সপ্রা-২/৯৮/৫৫৬ তাশরখ: - ৮/৭/৮৪ইং। 

(খ) অন্যান্য ছুটি- এি আর এন্ড এে আর, এে, ও এবং শি.এল.আর. -১৯৫৫/১৯৫৯ িারা শনেশন্ত্রত হপ্লব। 

৪.৫ বাশষ যক সিািনীে অনুপ্লবদন (এশেআর) 

সিািনীে অনুপ্লবদপ্লনর মূল উপ্লদ্দশ্য হপ্ললা উহা এরূি তর্থ্ েরবরাহ করপ্লব সর্ন অনুপ্লবদনািীন ব্যশির চশরত্র ও োমপ্লর্থ্যর পূণ য এবং 

র্র্ার্ য িশরমাি করা র্াে। সিািনীে অনুপ্লবদন প্রস্তুত করা একটি গুরুত্বপূণ য দাশেত্ব ও কতযব্য। সর্ িদ্ধশতপ্লত সিািনীে অনুপ্লবদন 

শলশিবদ্ধ করা হপ্লব তার উির শিশে কপ্লর অনুপ্লবদনািীন কম যকতযার গুনাগুন িশরমাি করা হপ্লব। অনুপ্লবদপ্লন সর্ েব মতামত ব্যি 

করা হপ্লব সেগুশল স্পষ্ট, িশরপূণ য, বাস্তব রীশত েম্মত এবং েতযকতামূলক শবপ্লবচনা প্রসূত সর্প্লক হপ্লব র্াপ্লত শেজ্ঞাশেত িদল 

অনুপ্লবদনকারী কম যকতযা তার মতামপ্লতর র্র্ার্ যতা ব্যাখ্যা করপ্লত িাপ্লরন। সিািনীে প্রশতপ্লবদন শলখবার পূপ্লব য েংশিষ্ট িপ্লম য শলশখত 

শনপ্লদ যিাবলী িালিাপ্লব িপ্লড় শনপ্লত হপ্লব এবং উি শনপ্লদ যিাবলী অনুর্ােী প্রশতপ্লবদন শলশখপ্লত হপ্লব। কমিপ্লক্ষ ০৩ (শতন) মাে সকান 

কম যকতযার অিীন সকহ চাকুরী না কশরপ্লল উি কম যকতযা তার সিািনীে অনুপ্লবদন শলখপ্লত িারপ্লবন না। েরকার কর্তযক শনি যাশরত 

েপ্লক প্রশতপ্লবদন শলশিবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। এে.এ.এে সুিাশরনপ্লটনপ্লিন্টিণ এবং অফিট ও শহোবরক্ষণ কম যকতযািণ প্রার্শমক িাপ্লব 

প্রশতপ্লবদন শলশিবদ্ধ কদর িরবতী ঊর্ধ্যতন কর্তযিপ্লক্ষর শনকট উিস্থািন করপ্লবন। কম যকতযা তার মন্তব্যেহ প্রশতপ্লবদপ্লন স্বাক্ষর 

করপ্লবন। প্রপ্লতযক িশঞ্জকা বেপ্লরর েমাশপ্তপ্লত বাশষ যক সিািনীে অনুপ্লবদন (এশেআর) শলশিবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। অনুপ্লবদনকারী ও 

প্রশতস্বাক্ষরকারী কম যকতযা প্রশতপ্লবদনেমূপ্লহ তার নাম, িদবী উপ্লিখ কদর তাশরখেহ স্বাক্ষর করপ্লবন।  

৪.৬ আচরণ ও শৃঙ্খলা 

সকান েরকাশর কম যচারীপ্লক “েরকাশর কম যচারী (শৃঙ্খলা ও আিীল) শবশি ২০১৮ সত উশিশখত শবশিেমূহ িশরিালন োড়া সকান 

প্রকার গুরু অর্বা লগু দন্ড প্রদান করা র্াপ্লব না। অশিপ্লে আইন শৃঙ্খলােশনত সকান  টনা উিিশরচালক/অফিট ও শহোবরক্ষণ 
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অশিোপ্লরর সিাচরীভূত িদল প্রার্শমক িদপ্লক্ষি শহোপ্লব তারা েংশিষ্ট ব্যশির শবরুপ্লদ্ধ অশিপ্লর্াি উত্থািন কপ্লর প্রপ্লোেনীে তর্থ্ 

েংগ্রহ/র্াচাই করপ্লবন এবং যুশিেঙ্গত শবপ্লবশচত িদল তর্থ্েম্বশলত প্রমাণ িত্রাশদ িশরচালপ্লকর শনকট সিি করপ্লবন। প্রিােন 

িাখা প্রাপ্ত তর্থ্াশদ িরীক্ষা পূব যক প্রচশলত “শৃঙ্খলা ও আিীল শবশিমালা” অনুর্ােী অশিপ্লর্াি উত্থািপ্লনর েন্য প্রপ্লোেনীে 

িদপ্লক্ষি গ্রহণ করপ্লব। শৃঙ্খলামূলক সকইেেমূহ র্র্ার্র্িাপ্লব িরীক্ষার েন্য শনেবশণ যত েপ্লক একটি সরশেস্ট্ার রক্ষণাপ্লবক্ষণ করপ্লত 

হপ্লব। 

ক্রশমক নং নাম ও িদবী 
সকইে প্রাশপ্তর 

তাশরখ ও শববরণ 

োমশেক বরখাস্ত 

িদল উহার তাশরখ 

অশিপ্লর্াি োশরর 

তাশরখ 

েবাব দাপ্লনর সিষ 

তাশরখ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

      

 

৪.৭ অবের ও সিনিন 

অবের ও সিনিন সেবা প্রদাপ্লনর েন্য এই অশিদপ্তপ্লরর প্রিােন িাখা অবের ও সিনিপ্লনর র্াবতীে শহোব েম্পাদন কপ্লর র্াপ্লক। 

এ েংক্রান্ত কাপ্লরা সকাপ্লনা অশিপ্লর্াি র্াকপ্লল তা ঊর্ধ্যতন কর্তযিপ্লক্ষর মাধ্যপ্লম েমািান করা হে। 

৪.৮ শবশবি  

োিারণ িশবষ্য তহশবল অশগ্রম মঞ্জুরী 

শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর মহািশরচালক োিারণ িশবষ্য তহশবল (General Provident Fund Rule) ১৯৭৯ 

অনুোপ্লর কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদরপ্লক োিারণ িশবষ্য তহশবল সর্প্লক অশগ্রম মঞ্জুর করপ্লত িারপ্লবন। প্রিােন িাখা এরূি মঞ্জুরীর 

েন্য প্রাপ্ত আপ্লবদনেমূহ েমীক্ষাে শনশিত হপ্লব সর্, আপ্লবদনকারীর শহোপ্লব ির্ যাপ্ত অর্ য রপ্লেপ্লে এবং প্রপ্লোেনীে অশগ্রপ্লমর কারণ 

শবশিেম্মত িদয়দে। প্রিােন িাখা কর্তযক কতযপ্লনর সরশেস্ট্াপ্লরর মাধ্যপ্লম শনেশমত আদাপ্লের ব্যবস্থা করপ্লব এবং েমুদে টাকা 

আদাে হওোর ির উহার আদােপ্লর্াগ্য সুদ আদাে িদয়দে শকনা তাও লক্ষয রাখপ্লত হপ্লব। 

বতযমান ও স্থােী ঠিকানা েংরক্ষণ 

শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর প্রিােন িাখা েকল কম যকতযা ও কম যচারীর বতযমান ও স্থােী ঠিকানা েম্বশলত একটি সরশেস্ট্ার 

রক্ষণাপ্লবক্ষপ্লণর ব্যবস্থা করপ্লব। কম যকতযা ও কম যচারীিণ শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লর সর্ািদানকাপ্লল তাপ্লদর বতযমান ও স্থােী ঠিকানা 

প্রিােন িাখাপ্লক অবশহত করপ্লবন। ঠিকানার সকান িশরবতযন  টপ্লল তাও প্রিােন িাখাপ্লক োনাপ্লত হপ্লব। 

শনেমানুবশতযতা 

েরকাশর কম যচারী (শৃঙ্খলা ও আিীল) শবশিমালা ১৯৮৫ এবং ইহার উির েমে েমে েরকার কর্তযক োশরকৃত েংপ্লিািণী 

অনুর্ােী শৃঙ্খলা ও আিীল েংক্রান্ত কার্ যক্রম গ্রহণ করপ্লত হপ্লব। 

 

 

 

তদন্ত কম যকতযা 

শনপ্লোপ্লির তাশরখ 

তদন্ত প্রশতপ্লবদন 

সিি করার সিষ 

তাশরখ 

শিতীে কারণ 

দি যাপ্লনার তাশরখ 

কারণ দি যাপ্লনার 

েবাব দাপ্লনর সিষ 

তাশরখ 

চূড়ান্ত ব্যবস্থা 

েব যপ্লিষ সর্ 

তাশরপ্লখ গ্রহণ 

করপ্লত হপ্লব 

মন্তব্য  

৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 
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চতুর্ য সেণীর কম যচারীর সিািাকাশদ 

েরকার কর্তযক শবশিন্ন েমপ্লে ইসুযকৃত আপ্লদিবপ্লল চতুর্ য সেণীর কম যচারীিণপ্লক সিাষাক েরবরাহ করা হে। েমস্ত প্রকাপ্লরর 

সিািাকাশদর শহোব েংরক্ষপ্লণর েন্য প্রিােন িাখা একটি সরশেস্ট্ার েংরক্ষণ করপ্লব। শবশিন্ন দ্রপ্লব্যর েন্য সরশেস্ট্ার পৃর্ক পৃর্ক 

িাতা বরাদ্দ করপ্লত হপ্লব এবং েমস্ত দ্রপ্লব্যর শবতরণ েতযকতার সাদর্ হালনািাদ প্রদি যন করপ্লত হপ্লব। প্রপ্লতযক চতুর্ য সেণীর 

কম যচারীর েন্য সরশেস্ট্াপ্লর পৃর্ক পৃষ্ঠা বরাদ্দ করপ্লত হপ্লব এবং তাপ্লক প্রদে শবশিন্ন দ্রব্য তার নাপ্লমর িাপ্লশ্বয খশতোনর্ভি করপ্লত 

হপ্লব। েংশিষ্ট কম যচারীর শনকট হপ্লত প্রাশপ্ত স্বীকার গ্রহণ করতোঃ উহা েংরক্ষপ্লণর েন্য প্রিােন িাখা দােী র্াকপ্লব।  

 

শবদাে অনুষ্ঠান, উিহার ইতযাশদ 

েরকাশর কম যচারী আচরণ শবশি সমাতাপ্লবক েরকাশর কম যচারীিণ কর্তযক সকান ব্যশির শনকট সর্প্লক উিহার, আনুপ্লতাশষক এবং 

িাশরপ্লতাশষক/পুরষ্কার গ্রহণ শনশষদ্ধ। অপ্ল াশষত কম যচারীিণ তাপ্লদর ঊর্ধ্যতন কম যকতযািণপ্লক সকান িাটি য শদপ্লত িারপ্লবন না।  

খবপ্লরর কািে ও িশত্রকাে োশহতয শবষেক অবদান, সরশিও/সটশলশিিন শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর কম যকতযা ও কম যচারীিণ 

েম্প্রচার মাধ্যপ্লম বা িত্র িশত্রকে প্রকাপ্লির েন্য শলশখত োশহতয শবষেক প্রবন্ধ শদপ্লত িারপ্লবন, তপ্লব মহািশরচালক কর্তযক উহা 

প্রকাপ্লির পূপ্লব যই অনুপ্লমাশদত হপ্লত হপ্লব। 
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শিতীে িাি: অশিট অযািশমশনপ্লেিন 
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িঞ্চম অধ্যাে: শহোব ও অফিট ব্যবস্থা 

 

৫.১ েরকাশর শহোব ব্যবস্থা 

 

শহোপ্লবর েমেকাল, সলনপ্লদপ্লনর শিশে এবং মুদ্রা 

(১) শহোপ্লবর েমেকাল: ১লা জুলাই সর্প্লক ৩০প্লি জুন- এই েমপ্লের মপ্লধ্য েম্পাশদত সলনপ্লদন েরকাশর শহোপ্লব অন্তর্ভ যি 

হে।  

(২) সলনপ্লদপ্লনর শিশে: েরকাশর শহোবরক্ষণ িদ্ধশত নিদ সলনপ্লদনশিশেক (বুক এিোস্ট্প্লমন্ট ব্যতীত) হপ্লে র্াপ্লক। অর্ যাৎ 

সকাপ্লনা অর্ য বেপ্লর েরকাপ্লরর প্রকৃত নিদ প্রাশপ্ত ও িশরপ্লিাপ্লির শিশেপ্লত েরকাশর শহোব প্রণীত হে।  

(৩) মুদ্রা: বাংলাপ্লদপ্লি রশক্ষত েরকাপ্লরর শহোবেমূহ "টাকা" মুদ্রাে েংরশক্ষত হপ্লব। নবপ্লদশিক মুদ্রাে কৃত সলনপ্লদন টাকাে 

রূিান্তর ক্রপ্লম চূড়ান্ত শহোব টাকার অপ্লে প্রদশি যত হপ্লে র্াপ্লক।  

 

েরকাশর শহোপ্লবর প্রিান শবিাি 

 

িণপ্রোতন্ত্রী বাংলাপ্লদপ্লির েংশবিাপ্লনর ৮৪ নং অনুপ্লেপ্লদ দুটি তহশবপ্ললর কর্া উপ্লিখ রপ্লেপ্লে। এগুপ্ললা হপ্ললাোঃ ১। সাংযুি তিফবল 

(Consolidated Fund) ও ২। প্রোতপ্লন্ত্রর েরকাশর শহোব (the Public Account of the 

Republic)। প্রফত বের  বাদেদটর মােদম সরকার মূলত সাংযুি  তিফবল িদত ব্যয় করার অনুদমােন প্রোন কদর র্াদক। 

বাদেটাফর সকল অসর্ যর জপ-মাস্টার এবাং ফিসাবরক্ষক ফিদসদব ফতনটি ফিসাব সাদকযদলর প্রধান র্র্াক্রপ্লম কদরালার জেনাদরল অব 

অযাকাউন্টস (ফসফেএ), কপ্লরালার সেনাপ্লরল শিপ্লিস িাইন্যাস (শেশেশিএি) এবাং এফিেনাল িাইজরক্টর জেনাদরল (িাইন্যান্স) 

জরলওদয় মুখ্য র্ভফমকা পালন কদরন। তদব বাাংলাদেে ব্যাাংদক গফচ্ছত সরকাদরর কযাে ব্যাদলন্স এর ফিসাবরক্ষদণর েন্য ফিসাব 

মিা ফনয়ন্ত্রক (ফসফেএ) োফয়ত্ব প্রাপ্ত। ফসফেফিএি কার্ যালয় সকল সামফরক কম যচারীদের আফর্ যক োফব ফনষ্পফত্ত, ফিসাব সাংকলন 

এবাং প্রফতরক্ষা মন্ত্রণালদয়র উপদর্ােন ফিসাব প্রস্তুত করতিঃ ফিসাব মিা ফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয় জপ্ররণ কদরন। একইভাদব এফিফে 

(িাইন্যান্স) জরলওদয়, জরলপর্ মন্ত্রণালদয়র সকল কম যচারীদের আফর্ যক োফব ফনষ্পফত্ত, ফিসাব সাংকলন এবাং উপদর্ােন ফিসাব 

প্রস্তুত করতিঃ ফিসাব মিা ফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয় জপ্ররণ কদরন। ফিসাব মিা  ফনয়ন্ত্রক উি ফিসাবদ্বদয়র সাদর্ ফনেস্ব ফিসাব সাংকলন 

কদর বের জেদষ আফর্ যক ফিসাব (Finance Accounts) প্রস্তুত কদরন। সরকাদরর বাফষ যক প্রাফপ্ত ও ব্যদয়র ফিসাবসি 

েম্পদ (Assets) ও োয় (Liabilities) সম্বফলত ফবষয় অন্তযভুি র্াকায় এদক সরকাদরর Balance Sheet 

ফিদসদবও অফভফিত করা িয়। সরকাফর ফিসাব কযাে ফভফত্তক িওয়ায় ব্যাপ্ললস শিপ্লট  Accrued receipts and 

payment /charges প্রেফে যত িয় না। একই কারদণ শুধু আফর্ যক সম্পেই (Financial assets) এর অন্তযভুি 

িয়। জভ ত সম্পে (Physical Assets) সরকাদরর মূল ফিসাদব সম্পেরূদপ মূল্যাফয়ত না িওয়ায় তা সম্পে ফিদসদব 

অন্তযভুি িয় না। ফিসাদবর সাংকলনসি ফবফভন্ন প্রদয়ােদন ফতনটি ফিসাব সাদকযদলর ফনয়ফমত ফিসাদবর সেফত সাধন/সমন্বয় করা 

িয়। ফসফেএ কার্ যালদয়র সাদর্ ফসফেফিএি কার্ যালদয়র সাংফিষ্ট ফিসাদবর সমন্বয়দক ফবফনময় ফিসাব এবাং ফসফেএ কার্ যালদয়র 

সাদর্ এফিফে (িাইন্যান্স) সরলওপ্লে কার্ যালদয়র সাংফিষ্ট ফিসাদবর সমন্বয়দক জসদটলদমন্ট ফিসাব বলা িয়, র্া চূড়ান্তভাদব ফসফেএ 

কার্ যালয় কর্তযক প্রণীত িয়।   

 

স্বাধীনতার পূদব য গভন যদমন্ট অব ইফন্ডয়া এযাক্ট, ১৯৩৫ এর আওতায় সৃষ্ট সরকাফর ফিসাদবর ফনদম্নাি চারটি ফবভাগ প্রচফলত ফেল:- 

• জরফভফনউ (Revenue) 

• কযাফপটাল (Capital) 

• জিট (Debt) ও 

• জরফমট্যান্স (Remittance) 
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পাফকস্তান আমদল ১৯৬২ এর সাংফবধাদনর ফবধান এবাং স্বাধীনতার পর িদত অযাবফধ উপফরউি ফবভাগসমূদির মদে ফনদম্নাি 

দু’টি অাংদে সরকাফর ফিসাব সাংরফক্ষত িদয় র্াদক। 

প্রর্ম অাংেিঃ সাংযুি তিফবল (Consolidated Fund) 

সরকাদরর অনুকূদল প্রাপ্ত সকল রােস্ব, জরোফর ফবদলর মােদম সাংগৃফিত ঋণ, ওদয়ে এন্ড ফমন্স এর মােদম গৃফিত অফগ্রম বা ঋণ 

এবাং ঋণ পফরদোধ িদত প্রাপ্ত অর্ য ফনদয় সাংযুি তিফবল (Consolidated Fund) গঠিত। সাংযুি তিফবদলর জকান অর্ য 

আইন বা সাংফবধাদনর ফবধান বফির্ভ যতভাদব উপদর্ােন ফকাংবা অন্য জকান উদেদশ্য ব্যবিার করা র্ায় না।  

 

সরকাফর রােস্ব সাংগ্রদির েন্য ব্যফয়ত সকল অর্ য, জবসামফরক প্রোসদনর ব্যয়, গণপূতয েপ্তদরর ব্যয়, প্রফতরক্ষা খাদতর ব্যয়, জিট 

সাফভ যদসর প্রোসফনক ব্যয়, পূতযকাদের মূলধন ব্যয়, স্থায়ী ও ভাসমান ঋণ (Permanent and Floating debt) 

পফরদোধ  (দরোফর ফবল, ওদয়ে এন্ড ফমন্স অফগ্রমসি) এবাং সরকার কর্তযক গৃফিত সকল ঋণ ও অফগ্রম আইন সভার অন্তর্ভ যি 

(Jurisdiction of the Legislature) ফবষয় ফিদসদব সাংযুি তিফবদলর ব্যয় (Disbursements) বদল 

গণ্য িয়।    

 

ফদ্বতীয় অাংেিঃ প্রোতদন্ত্রর সরকাফর ফিসাব (Public Account of the Republic) 

অন্যান্য অর্ য িদত ব্যদয়র জক্ষদত্র োতীয় সাংসদে জকান োবী জপে করার ফকাংবা অনুদমােদনর প্রদয়ােন িয় না। এ খাদতর অর্ য 

মূলতিঃ ব্যাাংদকর জলনদেদনর মদতা পফরদোধ করা িয়। রাষ্ট্রীয় প্রফভদিন্ট িান্ড, জিফপ্রফসদয়েন এবাং সরকাফর ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাদনর 

ফরোভয িান্ড, জপাস্টাল জসফভাংস সাটি যফিদকট, ফবফবধ েমা, জরফমট্যান্স অন্যান্য খাদতর অদর্ যর অন্তর্ভ যি।  

বাাংলাদেদের সাংফবধান উপফরউি দুই ধরদনর অর্ যদক স্বীকৃফত ফেদয়দে, ফদ্বতীয় অাংে পাবফলক একাউন্ট নাদম স্বীকৃত। ব্যদয়র 

প্রকৃফত ও ধরন অনুর্ায়ী আদলাচয দুই অাংেদক ফনদম্নাি ভাদগ ভাগ করা র্ায়। 

 

 

 

সাংযুি তিফবদলর ভাগসমূি 

▪ রােস্ব/দরফভফনউিঃ সরকাদরর পসক্ষ সাংগৃফিত সকল রােস্ব ও সকল গ্রযান্টস প্রাফপ্ত অাংদে এবাং সরকার পফরচালনার েন্য 

সাংঘটিত সকল রােস্ব ব্যয় পফরদোধ অাংদে র্াদক, বের জেদষ র্ার নীট িলািল “রােস্ব উদ্বৃত্ত” বা “রােস্ব ঘাটফত’’ বদল 

ফচফিত িয়। সরকাফর ফিসাদবর জকান খাত (বাফষ যক ফিসাদব- জর্ ফিসাদব প্রোতদন্ত্রর জমাট প্রাফপ্ত  ও ব্যয় ফববৃত িয়, তাদক 

আফর্ যক ফিসাব বদল) “উদ্বৃত্ত’’ বা “ঘাটফত’’ ফিদসদব ব্যাদলফন্সাং ফিগার জেখায় না।  

▪ মূলধন/কযাফপটালিঃ এই ভাদগর ব্যয় সাধারণত গৃফিত ঋদণর তিফবল িদত জমটাদনা িয়। বস্তুোত ফনদরট সম্পে বৃফদ্ধ ফকাংবা 

ভফবষ্যদতর চলমান োয় হ্রাদসর (দর্মন মূলধন জিফণর/মূল্যমাদনর ভফবষ্যৎ জপনেন)  উদেদশ্য এ ব্যয় সম্পােন করা িয়। 

মূলধন োতীয় প্রাফপ্তও (র্া মূলধন প্রকৃফতর ব্যয় জমটাদনার েন্য ব্যবহৃত িয়) এর অন্তর্ভ যি। অফধকাাংে উন্নয়নমূলক ব্যয় এ 

ফবভাদগর অন্তগ যত।   

সরকানর নহসাে 

সংযুক্ত িহনেল প্রজািবের সরকানর নহসাে 

রাজস্ব 

মূলধন 

ঋণ 

ঋণ/দায় 

নিবপানজট ও নরজার্ ভ 

স্টরনমটযান্স 
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▪ জিট (Debt): সরকার কর্তযক গৃফিত ঋণ ফেদয় এ ফবভাগ গঠিত। সম্পূণ য অস্থায়ীভাদব গৃফিত ঋণ জলাটিাং জিট 

(Floating Debt) ফিদসদব ফচফিত করা িয় (দর্মন-জরোফর ফবলস, ওদয়ে এন্ড ফমন্স অফগ্রম) এবাং অন্যান্য ঋণ 

“স্থায়ী জিট (Permanent Debt)’’ ও “সরকাদরর ঋণ (Loans) ও অফগ্রম’’ (Advance)  ফিদসদব 

পফরফচত।   

• স্থায়ী জিট (Permanent Debt): ১২ মাদসর অফধক সমদয়র েন্য গৃফিত সকল মুদ্রা/দেনা স্থায়ী োেদনর 

অন্তর্ভ যি।  

• জলাটিাং জিট: সম্পূণ য অস্থায়ী প্রকৃফতর, অর্ যাৎ ১২ মাদসর কম সমদয়র েন্য গৃফিত সকল মুদ্রা/দেনা এর অন্তর্ভ যি। 

• জরোফর ফবলস: স্বল্পকালীন (৩ িদত ১২ মাস) রােস্ব ঘাটফত পূরদণর েন্য অর্ যাৎ রােস্ব প্রাফপ্ত অদপক্ষা ব্যয় জবেী 

িওয়ায় ঘাটফত পূরদণর েন্য জর্ জরোফর ইসুয করা িয়। জময়াে পূফতযর পর এ ফবল পফরদোে। 

• সরোশর বন্ডে: দী যপ্লমোদী (২ হপ্লত ২০ বের) রােস্ব ঘাটফত পূরদণর েন্য অর্ যাৎ রােস্ব প্রাফপ্ত অদপক্ষা ব্যয় জবেী 

িওয়ায় ঘাটফত পূরদণর েন্য জর্ জরোফর ইসুয করা িয়। জময়াে পূফতযর পর এ ফবল পফরদোে। 

• ওদয়ে এন্ড ফমন্স অফগ্রম: সামফয়কভাদব সাংকট জমাকাফবলার েন্য বাাংলাদেে ব্যাাংক িদত এ অফগ্রম গ্রিণ করা 

িয়। রােস্ব আয় প্রাফপ্তর সাদর্ সাদর্ই সুেসি মূল অফগ্রম জিরত ফেদত িয় এবাং জর্ জকান ভাদব বের জেদষ ইিা 

বাাংলাদেে ব্যাাংদক জিরতদর্াগ্য িয়।  

 

প্রোতপ্লন্ত্রর েরকাশর শহোব-এর ভাগসমূি 

▪ জিট (Debt): সাংযুি তিফবদলর োয় খাদতর প্রাফপ্ত ও পফরদোধ োড়া সরকার অর্ য জিরত প্রোদনর েন্য জর্ োয় 

সৃফষ্ট কদর তা এই খাদতর অন্তর্ভ যি। এদক্ষদত্র সরকাদরর ফনয়ন্ত্রদণ পফরদোফধত অর্ য পুনরুদ্ধার ফকাংবা পরবতীদত পফরদোধ 

করার েন্য এ োতীয় অর্ য সরকাদরর তিাবধাদন র্াদক। এখাদন সরকার েতয সাদপদক্ষ অদন্যর অদর্ যর ফেম্মাোর 

(Custodian) ফিদসদব কাে কদর। রাষ্ট্রীয় প্রফভদিন্ট িান্ড, োতীয় সঞ্চয়পত্র, জপাস্টাল জসফভাংস সাটি যফিদকট 

ইতযাফে এ খাদত জরকি যভুি িয়। জকান একটি অর্ যবেদর এখাদত প্রাপ্ত অর্ য সরকার তার ব্যয় ফনব যাদির েন্য ব্যবিার 

কদর র্াকদলও তা সাংযুি তিফবদল অন্তর্ভ যি করা িয় না, কারণ রাষ্ট্রীয় পফলফস ফিদসদব পাল যাদমন্ট সুফনফে যষ্ট আইন 

প্রণয়দনর দ্বারা প্রফতবের জকানরূপ িস্তদক্ষপ োড়াই সরকারদক এ োয় সৃফষ্টর কর্তযত্ব প্রোন কদর। জর্মন প্রফভদিন্ট িান্ড 

এযাক্ট, ১৯২৫ এর মােদম “রাষ্ট্রীয় প্রফভদিন্ট িান্ড’’ িদত োয় সৃফষ্ট এবাং কম যচারীদের সঞ্চয় উৎসাফিত করাই এই 

োতীয় তিফবল সৃফষ্টর উদেশ্য।   

 

▪ ফিদপাফেট ও ফরোভ যিঃ এই খাত প্রাফপ্ত ও পফরদোধ ফনদয় গঠিত জর্খাদন সরকার ব্যাাংকার ফিদসদব কাে কদর র্াদক। 

জর্মন- ফসফভল ফিদপাফেট, পাদস যল ফিদপাফেট, ফরফনউয়যাল ফিদপাফেট ইতযাফে। বাাংলাদেে সরকার প্রাইদভট 

এন্টারপ্রাইদের মােদম এ োতীয় কার্ যক্রম পফরচালনা কদর। সরকার সাধারণত তার ওদয়ে এন্ড ফমন্স (Ways 

and Means) এর অবস্থার উন্নয়দনর েন্য অদন্যর অর্ য সামান্য খরদচ বা জকান খরচ োড়াই (At Least 

Cost or No-Cost) অর্ যায়ন (Financing) কার্ যক্রদম ব্যবিার কদর। 

 

▪ জরফমট্যান্সিঃ এ ফবভাদগ সকল সমন্বয়দর্াগ্য খাত অন্তর্ভ যি জর্মন- বাাংলাদেে ব্যাাংক এবাং গণপূতয ফবভাগ, টিএন্ডটি, 

প্রফতরক্ষা, বন, জপাস্টাল ইতযাফে ফবভাদগর জলনদেন। ফবদেেস্থ বাাংলাদেে ফমেদন জপ্রফরত জরফমদটন্সও এর অন্তর্ভ যি। 

এসকল খাদতর প্রার্ফমক জিফবট ও জক্রফিট সমন্বয় সাংফিষ্ট খাদতর ফিসাব সাদকযল বা অন্য খাতর্ভি ফিসাব সাদকযদলর 

প্রাফপ্ত বা পফরদোদধর মােদম সম্পন্ন িদয় র্াদক। 

 

েরকাপ্লরর বাশষ যক শহোব 

আশর্ যক প্রকৃশত, েশড়ত প্রশতষ্ঠান এবং তহশবপ্ললর ধরদনর (েংযুি তহশবল অর্বা প্রোতপ্লন্ত্রর েরকাশর শহোব) উির শিশে কপ্লর 

প্রশতটি সলনপ্লদনপ্লক সুশনশদ যষ্ট সকাপ্লি সেশণশবন্যাে কপ্লর শহোবভূি করার ির একীভূত কপ্লর েরকাপ্লরর চূড়ান্ত/বাশষ যক শহোব প্রস্তুত 

করা হে। েরকাপ্লরর বাশষ যক শহোব দুই ধরদনর: (১) উিপ্লর্ােন শহোব ও (২) আশর্ যক শহোব।  
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(১) উিপ্লর্ােন শহোব: উিপ্লর্ােন শহোব বলপ্লত সকাপ্লনা অর্ য বেপ্লরর শনশদ যষ্টকরণ আইপ্লন শনি যাশরত শবশবি দিাওোশর বরাপ্লদ্দর 

শবিরীপ্লত প্রকৃত ব্যে প্রদি যন কপ্লর প্রস্তুতকৃত চূড়ান্ত শহোবপ্লক বুঝাে। এই শহোপ্লব অনুপ্লমাশদত মঞ্জুরী/বরাদ্দ, মঞ্জুরীর মপ্লধ্য পুন: 

উিপ্লর্ােন, েম্পূরক বরাদ্দ, উিৃে, অশতশরি ব্যে এবং প্রপ্লর্ােয সক্ষপ্লত্র উিৃে ও অশতশরি ব্যপ্লের ব্যাখ্যা ইতযাশদ েংক্রান্ত তর্থ্ 

েশন্নপ্লবশিত র্াপ্লক। উিপ্লর্ােন শহোব মঞ্জুরী/বরাদ্দ শিশেক প্রস্তুত করা হে এবং এপ্লত েরকাপ্লরর সকাপ্লনা প্রাশপ্ত/েমা প্রদি যন করা 

হে না।  

 

(২) আশর্ যক শহোব: েরকাপ্লরর বাফষ যক প্রাশপ্ত, িশরপ্লিাি এবং শবশিন্ন প্রকাপ্লরর শস্থশত েম্বশলত বাশষ যক শহোবপ্লক আশর্ যক শহোব 

বলা হে। সর্প্লহতু এই শহোপ্লব েরকাপ্লরর বাশষ যক প্রাশপ্ত ও িশরপ্লিািেহ শবশিন্ন প্রকাপ্লরর শস্থশত প্রদশি যত হে সেপ্লহতু এই শহোব 

েরকাপ্লরর েকল আশর্ যক কম যকাপ্লের প্রশতেশব শহপ্লেপ্লব কাে কপ্লর। শহোব মহা শনেন্ত্রক কার্ যালে কর্তযক এই শহোব প্রণেন করা 

হে।  

  

েরকাপ্লরর প্রাশপ্ত ও িশরপ্লিাি, ব্যাংপ্লক েরকাশর শহোব এবং শহোপ্লবর তর্থ্ প্রবাহ 

ব্যাংপ্লক েরকাশর শহোব: বাংলাপ্লদি ব্যাংপ্লকর েপ্লঙ্গ েম্পাশদত েরকাপ্লরর চুশির িতযাবলী, বাংলাপ্লদি ব্যাংক অি যার, ১৯৭২ 

সমাতাপ্লবক ও েরকার কর্তযক েমপ্লে েমপ্লে ব্যাংকপ্লক প্রদে শনপ্লদ যি সমাতাপ্লবক েরকাপ্লরর োশব যক ব্যাংশকং কার্ যাবশল [এই 

কার্ যাবশলর মপ্লধ্য েরকাপ্লরর িপ্লক্ষ অর্ য গ্রহণ, েংগ্রহ, িশরপ্লিাি ও েরকাপ্লরর িপ্লক্ষ অর্ য (সরশমপ্লটস) সপ্ররণ অন্তর্ভ যি] েম্পাদন ও 

সলনপ্লদন ব্যাংক েম্পন্ন কপ্লর র্াপ্লক। বাংলাপ্লদি ব্যাংপ্লকর প্রপ্লতযক অশিে ও িাখাে এবং বাংলাপ্লদি ব্যাংপ্লকর এপ্লেন্ট শহোপ্লব 

দাশেত্ব িালনকারী শনি যাশরত েকল সোনালী ব্যাংক িাখাে েরকাশর সলনপ্লদন েম্পন্ন হপ্লে র্াপ্লক।  

 

(১) েরকাপ্লরর প্রাশপ্ত 

(ক) বাংলাপ্লদি েরকাপ্লরর িপ্লক্ষ েকল নিদ প্রাশপ্ত ব্যাংপ্লক প্রদান করপ্লত হে। শনপ্লের (খ) উি-অনুপ্লেপ্লদর বশণ যত সক্ষত্র ব্যতীত 

অনুরূি প্রাশপ্তর প্রারশম্ভক শহোব, শহোব মহা শনেন্ত্রপ্লকর অিীন অশিোরিণ র্র্া-উিপ্লেলা/সেলা/প্রিান শহোবরক্ষণ ও িাইন্যান্স 

অশিোর/ফবভাগীয় ফিসাব ফনয়ন্ত্রকিণ কর্তযক রশক্ষত হে।    

 

(খ) সিাস্ট্ অশিে, তার ও সটশলপ্লিান সবাি য, িণপূতয, গৃহেংস্থান অশিদপ্তর, েড়ক ও েনির্, েনস্বাস্থয প্রপ্লকৌিল, বন ও অনুরূি 

ক্ষমতাপ্রাপ্ত অন্যান্য অশিদপ্তর কর্তযক আদােকৃত অর্ য সর্াক শহোপ্লব ব্যাংপ্লক েমাদান করা হে এবং সক্ষত্রমপ্লত 

উিপ্লেলা/সেলা/প্রিান শহোবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অশিোর/ফবভাগীয় ফিসাব ফনয়ন্ত্রক অফিদস েংশিষ্ট দপ্তপ্লরর িপ্লক্ষ প্রাশপ্ত শহপ্লেপ্লব 

সদখাপ্লনা হে। অনুরূি প্রাশপ্তেমূপ্লহর শবস্তাশরত শহোব েংশিষ্ট অশিদপ্তপ্লরর অশিোরিণ কর্তযক রশক্ষত হে। প্রশতরক্ষা শবিািেমূপ্লহ 

আদােকৃত অপ্লর্ যর (প্রাশপ্ত) শহোব কদরালার জেনাদরল ফিদিন্স িাইন্যান্স কর্তযক রশক্ষত হে এবং উিপ্লেলা শহোবরক্ষণ 

অশিোর/সেলা শহোবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অশিোর/ফবভাগীয় ফিসাব ফনয়ন্ত্রক অফিস কর্তযক তা কদরালার জেনাদরল ফিদিন্স 

িাইন্যান্স-এর প্রাশপ্ত শহোপ্লব প্রদশি যত হে। সরলওপ্লের প্রাশপ্ত শহোব উিপ্লেলা বা সেলা শহোবরক্ষণ অশিপ্লের মাধ্যপ্লম সপ্রশরত হে 

না। সরলওপ্লে বাংলাপ্লদি ব্যাংপ্লকর োপ্লর্ েরােশর সলনপ্লদন কপ্লর।    

 

(২) েরকাপ্লরর িশরপ্লিাি: বাংলাপ্লদি েরকাপ্লরর িপ্লক্ষ অর্ য িশরপ্লিাি োিারণত ব্যাংপ্লকর মাধ্যপ্লম করা হপ্লে র্াপ্লক; তপ্লব সকান 

সকান শবিািীে অশিোর অর্ য প্রদানাপ্লর্ য ব্যাংক সর্প্লক সর্াক অর্ য উপ্লোলপ্লনর ক্ষমতাপ্রাপ্ত। প্রর্প্লমাি সক্ষপ্লত্র প্রারশম্ভক িশরপ্লিাপ্লির 

শহোব উিপ্লেলা শহোবরক্ষণ অশিোর/সেলা/প্রিান শহোবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অশিোর/ফবভাগীয় ফিসাব ফনয়ন্ত্রক অফিদস রশক্ষত 

হে। শুধু ব্যশতক্রম প্রশতরক্ষা শবিাপ্লির সক্ষপ্লত্র সর্খাপ্লন িশরপ্লিাপ্লির প্রারশম্ভক শহোব কদরালার জেনাদরল ফিদিন্স িাইন্যান্স-এর 

অিীন অশিেেমূপ্লহ রাখা হে। সিপ্লষাি সক্ষপ্লত্র সর্াক অর্ য উপ্লোলনকারী শবিািীে অশিোরবৃে প্রার্শমক শহোব েংরক্ষণ কপ্লরন। 

শকছু শবিািীে অশিোর সচকপ্লর্াপ্লি অর্ য িশরপ্লিাপ্লির ক্ষমতাপ্রাপ্ত। অনুরূি িশরপ্লিাপ্লি প্রার্শমক শহোব ঐ অশিোরবৃে েংরক্ষণ 

কপ্লরন। েরকাশর কম যচারীিণ কর্তযক স্থােী অশগ্রম হপ্লত কৃত ব্যপ্লের শহোপ্লবর েপ্লঙ্গ উিপ্লরর উি-অনুপ্লেপ্লদ বশণ যত শহোব 

েম্পকযযুি নে।   
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(৩) ব্যাংপ্লক েরকাশর শহোব: বাংলাপ্লদি ব্যাংপ্লকর েপ্লঙ্গ েম্পাশদত েরকাপ্লরর চুশির িতযাবলী, বাংলাপ্লদি ব্যাংক অি যার, 

১৯৭২ সমাতাপ্লবক ও েরকার কর্তযক েমপ্লে েমপ্লে ব্যাংকপ্লক প্রদে শনপ্লদ যি সমাতাপ্লবক েরকাপ্লরর োশব যক ব্যাংশকং  কার্ যাবশল 

েম্পাদন ও সলনপ্লদন বাংলাপ্লদি ব্যাংক েম্পাদন কপ্লর র্াপ্লক। এই েকল কাপ্লের মপ্লধ্য রপ্লেপ্লে অর্ য গ্রহণ, সপ্ররণ( সরশমট্যাস) 

েংগ্রহ, িশরপ্লিাি ইতযাশদ।  

 

(৪) শহোপ্লবর তর্থ্ প্রবাহ: উি-অনুপ্লেদ (১) এবং (২) এ বশণ যত প্রারশম্ভক শহোপ্লবর তর্থ্াশদ হপ্লত সকন্দ্রীেিাপ্লব প্রিান 

শহোবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অফিসার ও শহোব মহাশনেন্ত্রপ্লকর কার্ যালপ্লে একীভূত শহোব প্রস্তুত হে। প্রশক্রোটি বতযমাপ্লন অনলাইন 

শিশেপ্লত iBAS++ (Integrated Budget and Accounting System) এর মাধ্যপ্লম েম্পূণ য 

স্বেংশক্রেিাপ্লব েম্পন্ন হে। অর্ যাৎ প্রারশম্ভক শহোবরক্ষপ্লণর োপ্লর্ দাশেত্বপ্রাপ্ত ইউশনট কর্তযক শেপ্লস্ট্প্লম (iBAS++) শহোপ্লবর 

তর্থ্ এশর করার িপ্লর স্বেংশক্রে িদ্ধশতপ্লত সকন্দ্রীেিাপ্লব একীভূত শহোব প্রণীত হে।  

 

শনপ্লে শহোপ্লবর তর্থ্ প্রবাপ্লহর (Flow of Accounting Data) শচত্র উিস্থািন করা হপ্ললা: 

 

 

 

 

 

 

         

            সরকাফর প্রাফপ্ত ও পফরদোধ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জািীয় সংসদ 

 

রসএরজ 

 
রসরজএ 

 

অর্ ম রিভাগ িাংলাগ্রদি ব্াংক ও 

সসানালী ব্াংক 

 

রসএএিও সমূহ রসরজরডএফ মন্ত্রণালয়/রিভাগসমূহ 

এরডরজ (ফাইন্যান্স) সিলওগ্রয় 

পূিম, সড়ক, টিএন্ডটি, 

সপাোল, ফগ্রিে, জনস্াস্থ্য 

প্রবকৌশল ইিযারদ 

রডরভিনাল কগ্ররালাি অি একাউন্টস (রডরসএ), 

সজলা রহসািিক্ষণ ও ফাইন্যান্স অরফস (রডএএফও), 

উপগ্রজলা রহসািিক্ষণ অরফস (ইউএও) 

মারসক রহসাি 

উপগ্র াজন রহসাি ও আরর্ মক রহসাি 
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ফবভাগীয় ফিসাব ব্যবস্থা 

সরকাদরর জর্ সব ফবভাগ প্রার্ফমক ও সম্পূরক ফিসাব ফবভাগীয় পর্ যাদয় সম্পূণ যভাদব বা আাংফেকভাদব সাংকলন কদর ফনধ যাফরত 

ফিসাব রক্ষণ অফিদস জপ্ররণ কদর জস সকল ফবভাদগর জক্ষদত্র প্রদর্ােয িদব। ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তদর জকান ফবভাগীয় ফিসাব জনই।   

 

স্বায়ত্তোফসত সাংস্থার ফিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা 

বফণ যত ফিসাব ব্যবস্থা শুধু Budgetary Central Government এর েন্য প্রদয়ােন। এোড়া Public 

Sector এর ফবফভন্ন স্বায়ত্তোফসত (Autonomous) এবাং রাষ্ট্রােত্ব (State Owned Enterprise) 

প্রফতষ্ঠানসমূি স্বতন্ত্রভাদব ফিসাব সাংরক্ষণ কদর র্াদক।  

 

শহোপ্লবর সেশণশবন্যাে কাঠাপ্লমা 

েরকাশর শহোবরক্ষণ প্রশক্রোপ্লক অশিকতর শেপ্লস্ট্প্লমটিক এবং কার্ যকর করার লপ্লক্ষয ৯ (নে) টি সেিপ্লমপ্লন্ট ৫৬ (োপ্পান্ন) শিশেট 

শবশিষ্ট বাপ্লেট ও শহোবরক্ষণ সেশণশবন্যাে প্রণেন করা হপ্লেপ্লে।  

সেিপ্লমন্ট ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

সেিপ্লমন্ট 

এর নাম 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

 

অপাদরেন 

 

তিফবল 

 

অর্ যননফতক 

 

অর্ যায়দনর 

প্রকৃফত 

অবস্থান 

 

কর্তযত্বপ্রোন 

 

সরকাদরর 

কার্ যফবন্যাস 

(COFOG) 

বাদেট খাত 

 

শিশেট ১৩ ফিফেট ৯ ফিফেট ৮ ফিফেট ৭ ফিফেট ১ ফিফেট ৯ ফিফেট ১ ফিফেট ৪ ফিফেট ৪ ফিফেট 

 

 

শনপ্লে প্রশতটি সেিপ্লমপ্লন্টর েংশক্ষপ্ত বণ যনা ও উপ্লদ্দশ্য উিস্থািন করা হপ্ললা: 

সেিপ্লমন্ট বণ যনা উদেশ্য 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

(১৩ ফিফেট) 

সরকাদরর রােস্ব সাংগ্রি এবাং/অর্বা ব্যদয়র েন্য 

োফয়ত্বপ্রাপ্ত প্রোসফনক ইউফনট বা অে এ অাংে 

বণ যনা কদর; (দর্মন: ফেক্ষা মন্ত্রণালয়, স্বাস্থয 

অফধেপ্তর, ফবযালয়, িাসপাতাল ইতযাফে)।  

ফনফে যষ্ট জলনদেন সাংফিষ্ট প্রোসফনক ইউফনট-জক 

ফচফিত কদর েবাবফেফিতা ফনফিত করা; (দর্মন: 

মন্ত্রণালর্ /ফবভাগ, অফধেপ্তর/ পফরেপ্তর, অধস্তন েপ্তর/ 

প্রাফতষ্ঠাফনক ইউফনট গ্রুপ, প্রাফতষ্ঠাফনক ইউফনট)।  

অপাদরেন 

(৯ ফিফেট) 

 

সরকাদরর ফনফে যষ্ট নীফত/ উদেশ্য সাধদনর/ অেযদনর 

লদক্ষয গৃফিত টাস্ক/ ফবদেষ কম যসূফচ/ ফস্কম/ প্রদেক্ট-

জক এ অাংে জিফণবদ্ধ কদর;(দর্মন: কাদের 

ফবফনমদয় খায, টীকাোন কম যসূফচ, জমদরাদরল প্রকল্প 

ইতযাফে)। 

একটি জলনদেন সাধারণ ও প্রোসফনক প্রকৃফতর না 

ফক উন্নর্ ন প্রকৃফতর তা ফচফিত করা এবাং এর সাদর্ 

সম্পফকযত ফবসিষ কার্ যক্রম/েহােতা কার্ যক্রম/ 

ফস্কম/শবপ্লিষ কম যসূশচ/প্রদেক্টদক ফচফিত করা।  

তিফবল 

(৮ ফিফেট) 

 

বহুশবি উৎে সর্প্লক আিত রােস্ব প্রবাহ-সক এ অংি 

বণ যনা কপ্লর; (দর্মন: সরকাদরর ফনেস্ব উৎদসর 

রােস্ব, তবদেফেক ঋণ বা অনুোন, বাদেট সিায়তা 

ইতযাফে)।  

 

১) একটি জলনদেন জকান তিফবল (সাংযুি তিফবল বা 

প্রোতদন্ত্রর সরকাফর ফিসাব)-এর সাদর্ সম্পকযযুি 

তা সনাি করা; ২)উি জলনদেন সাংযুি তিফবল 

জর্দক িদল তা সরকাদরর ফনেস্ব উৎদসর রােস্ব 

নাফক ফবদেফে অনুোন ফকাংবা ঋণ-তা সনাি করা।  

অর্ যননফতক 

(৭ ফিফেট) 

 

সরকাদরর অফেযত আয়, ব্যয়, সম্পে ও োয়-এর 

প্রকৃফত ও ধরন-এ অাংে বণ যনা কদর; (দর্মন: মূসক 

বাবে প্রাফপ্ত, কম যচারীদের জবতন খাদত ব্যয়, ঋণ 

পফরদোধ ইতযাফে)।  

জলনদেদনর অর্ যননফতক প্রকৃফত সনাি করা; (দর্মন: 

কর ফকাংবা কর-বফির্ভ যত প্রাফপ্ত, জবতন-ভাতা এবাং 

সরবরাি ও জসবা বাবে ব্যয়)।  

অর্ যায়দনর শুধুমাত্র নবপ্লদশিক োহায্যপুষ্ট প্রকপ্লের েন্য একটি জলনদেন পুনভযরণদর্াগ্য প্রকল্প ব্যয় নাফক 
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প্রকৃফত 

(১ ফিফেট) 

শবদ্যমান শবশিন্ন অর্ যায়দনর প্রকৃফত সুস্পষ্টিাপ্লব এ 

অাংে বণ যনা কপ্লর।  

সরাসফর প্রকল্প সিায়তা তা সনাি করা। 

অবস্থান 

(৯ ফিফেট) 

 

রােস্ব ও ব্যদয়র অঞ্চলফভফত্তক বণ্টন সম্পফকযত তথ্য 

ধারণ করার েন্য এ জিফণফবন্যাস ব্যবহৃত িয়; 

(দর্মন: ফবভাগ/দেলাফভফত্তক কর আিরণ তথ্য, 

সরকাফর অনুোদনর সুফবধাদভাগীদের অবস্থান ফনণ যয়, 

ইতযাফে)।  

একটি জলনদেন জকার্ায় বা জকান স্থাদন সাংঘটিত িয় 

অর্ যাৎ জলনদেদনর জভ দগাফলক স্থানদক ফচফিত করা। 

কর্তযত্বপ্রোন 

(১ ফিফেট) 

কর্তযত্বপ্রোন জসগদমন্ট বাদেট অনুদমােদনর কর্তযত্ব 

ফনধ যারণসি আইনগত প্রফক্রয়া ফনফিত কদর।  

সাংফবধাদনর ৮৮ অনুদচ্ছে অনুর্ায়ী োয়যুি ব্যয়দক 

অন্যান্য ব্যয় িদত পৃর্ক করা। 

সরকাদরর 

কার্ যফবন্যাস 

(COFOG) 

(৪ ফিফেট) 

 

সরকাদরর কার্ যফবন্যাস (Classification of 

the Functions of Government, 

COFOG) িদচ্ছ োফতসাংঘ কর্তযক সাংজ্ঞাফয়ত 

কার্ যফভফত্তক একটি জিফণফবন্যাস। এটি শুধু সরকাদরর 

ব্যয়দক (ঋণ ও অফগ্রম প্রোন, ঋণ ফিদসদব গৃফিত 

অর্ য পফরদোধ এবাং রাদস্ট রফক্ষত অর্ য ব্যতীত)- 

১০টি কার্ যক্রম (function)-এ ফবন্যস্ত কদর। 

সরকাদরর কার্ যফবন্যাস (COFOG)-এর ফভফত্তদত 

একটি ব্যয় জলনদেদনর উদেশ্য সনাি করা।   

 

বাদেট খাত 

(৪ ফিফেট) 

 

বাপ্লেট খাত হপ্লে একটি কার্ যফভফত্তক 

(functional) জিফণফবন্যাস পদ্ধফত র্া 

বাদেটদক একই উদেদশ্য ব্যবিারকারী সকল 

প্রাফতষ্ঠাফনক ইউফনট/অপাদরেন-জক ফনফে যষ্ট 

কার্ যক্রদমর ফভফত্তদত জিফণবদ্ধ কদর।  

একটি সলনপ্লদন সকান বাপ্লেট খাত-এর অন্তর্ভ যি তা 

শচশিত করা।  

 

 

৫.২ েরকাশর অফিট ব্যবস্থা 

েরকাশর েম্পপ্লদর তত্ত্বাবিান 

েরকাশর অর্ য শকংবা েম্পপ্লদর ব্যবস্থািনার দাশেপ্লত্ব শনপ্লোশেত কম যকতযািণ ঐ েকল অর্ য/েম্পপ্লদর তত্ত্বাবিাপ্লনর েন্য দােবদ্ধ। 

এই দাশেপ্লত্বর অন্তর্ভ যি শবষেগুশল হপ্ললা: 

(ক) প্রশতষ্ঠাপ্লনর েম্পপ্লদর কার্ যকর ও সুষ্ঠু ব্যবিার ফনফিতকরণ; 

(খ) আশর্ যক ব্যে শনব যাপ্লহর সক্ষপ্লত্র র্র্ার্ যতা (Bonafide) এবং েংশিষ্ট আইন ও শবশি-শবিান প্রশতিালন করা হপ্লেপ্লে   

     শকনা শনশিতকরণ; 

(ি) প্রশতষ্ঠাপ্লন দক্ষ ও স্বে আশর্ যক ব্যবস্থািনা এবং িশিিালী অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ ব্যবস্থা শনশিতকরণ; 

( ) আহরণপ্লর্াগ্য েকল রােস্ব েংগ্রপ্লহর এবং অননুপ্লমাশদত ও অিচেমূলক ব্যে প্রশতপ্লরাপ্লির লপ্লক্ষয র্র্ার্র্ ব্যবস্থা 

গ্রহণ; 

(ঙ) শহোব েংক্রান্ত সরকি য েংরক্ষণ ও শহোব শববরণী প্রণেন; 

(চ) োশলোশত অর্বা অিরাির অশনেম প্রশতপ্লরাি ও উদ াটপ্লনর েন্য যুশিেংিত িদপ্লক্ষি গ্রহণ; 

 

অশিপ্লটর োিারণ উপ্লদ্দশ্য 

ব্যািকতর অপ্লর্ য অশিপ্লটর উপ্লদ্দশ্য হপ্লে Taxpayers’ Money েনিজণর স্বাপ্লর্ য ব্যবিৃত হপ্লে শকনা সে শবষপ্লে স্বািীন 

আশ্বাে (Independent Assurance) প্রদান এবং িণখাপ্লত (Public Sector) সুষ্ঠু অর্ যননশতক ও আশর্ যক 

ব্যবস্থািনা অনুিীলনেহ স্বেতা ও েবাবশদশহতার প্রোর  টাপ্লনা। এই মূল লক্ষয অেযপ্লনর েন্য শনেশলশখত শবষোশদ েম্পপ্লকয 

অফিটর গন স্বািীনিাপ্লব মূল্যােন প্রদান করপ্লবন- 
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(ক) শহোপ্লবর শববরণীেমূহ অশিট আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর প্রকৃত এবং সুষ্ঠু অবস্থা প্রদি যন কপ্লর শকনা এবং েংশিষ্ট বেসরর আে-

ব্যপ্লের শহোব র্র্ার্র্ শবশি ও প্রশবশি অনুর্ােী প্রণীত হপ্লেপ্লে শকনা; 

(খ) আশর্ যক ব্যে শনব যাপ্লহর সক্ষপ্লত্র র্র্ার্ যতা (Bonafide) এবং েংশিষ্ট আইন ও শবশি-শবিান প্রশতিালন শনশিত করা হপ্লেপ্লে 

শকনা; 

(ি) েম্পদ ব্যবহাপ্লর অশিট আওতািীন প্রশতষ্ঠান কর্তযক শমতব্যশেতা, দক্ষতা এবং িলপ্রসূতা অেযপ্লনর লপ্লক্ষয গৃশহত ব্যবস্থাশদর 

ির্ যাপ্ততা; 

( ) অশিট আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর আশর্ যক ব্যবস্থািনা েংক্রান্ত িদ্ধশতর ির্ যাপ্ততা; 

(ঙ) োশলোশত ও দুনীশত প্রশতপ্লরাি ও উদ াটপ্লনর ব্যবস্থাশদ এবং োিারণিাপ্লব অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ কাঠাপ্লমার ির্ যাপ্ততা; 

(চ) আশর্ যক গুরুত্ব রপ্লেপ্লে এরূি সলনপ্লদপ্লনর নবিতা শনশিত করার শবষপ্লে অশিপ্লটর আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর ব্যবস্থািনার ির্ যাপ্ততা; 

(ে) শহোব েংক্রান্ত উিাে েংগ্রহ, েংতুলন (Collating) ও শলশিবদ্ধকরণ এবং র্র্ার্র্ শবশি ও প্রশবশি অনুোপ্লর আশর্ যক 

শববরণী ও শরপ্লিাট য ইতযাশদ প্রকাি েম্পপ্লকয অশিপ্লটর আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর ব্যবস্থািনার ির্ যাপ্ততা। 

 

অফিদটর ম্যাপ্লন্ডট (মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক এর ক্ষমতা ও কার্ যাবশল): 

িণপ্রোতন্ত্রী বাংলাপ্লদপ্লির েংশবিান বাংলাপ্লদপ্লির মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রকপ্লক প্রোতপ্লন্ত্রর েরকাশর শহোব এবং েকল 

আদালত, েরকাশর কর্তযিক্ষ ও কম যচারীর েরকাশর শহোব অফিদটর কর্তযত্ব প্রদান কপ্লর। উিরন্তু কম্পপ্লরালার এন্ড অফিদটর-

সেনাপ্লরল (এশিিনাল িাংিনস্) অযাক্ট, ১৯৭৪ (িরবতীপ্লত অযাক্ট নাপ্লম অশিশহত) বাংলাপ্লদপ্লির মহা শহোব-শনরীক্ষক ও 

শনেন্ত্রকপ্লক শবশিবদ্ধ িাবশলক অর্শরটি, িাবশলক এন্টারপ্রাইে এবং স্থানীে কর্তযিপ্লক্ষর শহোব অফিট করারও শবস্তৃশত ক্ষমতা 

প্রদান কপ্লর। 

 

শহোব অফিদটর সক্ষপ্লত্র মহা শহোব-শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক এর ক্ষমতা ও কার্ যাবশল েংক্রান্ত শবিানাবলী েংশবিান এবং অযাক্ট হপ্লত 

শনপ্লে উদ্ধৃত করা হপ্ললা: 

 

েংশবিাপ্লনর ১২৮ নং অনুপ্লেদ (মহা শহোব-শনরীক্ষক এর দাশেত্ব): 

(১) মহা শহোব-শনরীক্ষক প্রোতপ্লন্ত্রর েরকাশর শহোব এবং েকল আদালত, েরকাশর কর্তযিক্ষ ও কম যচারীর েরকাশর শহোব 

অফিট করপ্লবন ও অনুরূি শহোব েম্পপ্লকয শরপ্লিাট যদান করপ্লবন এবং সেই উপ্লদ্দপ্লশ্য শতশন শকংবা সেই প্রপ্লোেপ্লন তার িারা 

ক্ষমতাপ্রাপ্ত সকান ব্যশি প্রোতপ্লন্ত্রর কপ্লম য শনযুি সর্ সকান ব্যশির দখলর্ভি েকল নশর্, বশহ, রশেদ, দশলল, নিদ অর্ য, ষ্টযাম্প, 

োশমন, িাোর বা অন্য প্রকার েরকাশর েম্পদ িরীক্ষার অশিকারী হপ্লবন। 

 

(২) এই অনুপ্লেপ্লদর (১) দিাে বশণ যত শবিানাবলীর হাশন না কদর শবিান করা হপ্লেপ্লে সর্, আইপ্লনর িারা প্রতযক্ষিাপ্লব প্রশতশষ্ঠত 

সকান সর্ৌর্ েংস্থার সক্ষপ্লত্র আইপ্লনর িারা সর্রূি ব্যশি কর্তযক উি েংস্থার শহোব অফিদটর ও অনুরূি শহোব েম্পপ্লকয শরপ্লিাট য 

দাপ্লনর ব্যবস্থা করা হপ্লে র্াপ্লক, সেইরূি ব্যশি কর্তযক অনুরূি শহোব অফিট ও অনুরূি শহোব েম্পপ্লকয শরপ্লিাট য দান করা র্াপ্লব। 

 

(৩) এই অনুপ্লেপ্লদর (১) দিাে শনি যাশরত দাশেত্বেমূহ ব্যতীত েংেদ আইপ্লনর িারা সর্রূি শনি যারণ করপ্লবন, মহা শহোব-

শনরীক্ষকপ্লক সেইরূি দাশেত্বিার অি যণ করপ্লত িারপ্লবন এবং এই দিার অিীন শবিানাবলী প্রণীত না হওো ির্ যন্ত রাষ্ট্রিশত 

আপ্লদপ্লির িারা অনুরূি শবিানাবলী প্রণেন করপ্লত িারপ্লবন। 

 

(৪) এই অনুপ্লেপ্লদর (১) দিার অিীন দাশেত্বিালপ্লনর সক্ষপ্লত্র মহা শহোব-শনরীক্ষকপ্লক অন্য সকান ব্যশি বা কর্তযিপ্লক্ষর িশরচালনা 

বা শনেন্ত্রপ্লণর অিীন করা হপ্লব না। 

 

েংশবিাপ্লনর ১৩১ নং অনুপ্লেদ (প্রোতপ্লন্ত্রর শহোব রক্ষার আকার ও িদ্ধশত): 

রাষ্ট্রিশতর অনুপ্লমাদনক্রপ্লম মহা শহোব শনরীক্ষক সর্রূি শনি যারণ করপ্লবন, সেইরূি আকার ও িদ্ধশতপ্লত প্রোতপ্লন্ত্রর শহোব রশক্ষত 

হপ্লব। 
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েংশবিাপ্লনর ১৩২ নং অনুপ্লেদ (েংেপ্লদ মহা শহোব-শনরীক্ষপ্লকর শরপ্লিাট য উিস্থািন): 

প্রোতপ্লন্ত্রর শহোব েম্পশকযত মহা শহোব-শনরীক্ষপ্লকর শরপ্লিাট যেমূহ রাষ্ট্রিশতর শনকট সিি করা হপ্লব এবং রাষ্ট্রিশত তা েংেপ্লদ 

সিি করার ব্যবস্থা করপ্লবন। 

 

কম্পপ্লরালার এন্ড অফিটর সেনাপ্লরল (দ্যা এশিিনাল িাংিনে) অযাক্ট ১৯৭৪ এর ৫ নং িারা (েংশবশিবদ্ধ েরকাশর কর্তযিক্ষ 

ইতযাশদর শহোব অফিট)- 

১. বতযমান েমপ্লে বলবৎ অন্য সকান আইপ্লন বা সকান েং -স্মারকশলশি (Memorandum of Association), 

েং -শবশিেমূহ (Articles of Association) বা সকান দশলপ্লল র্া-ই র্াকুক না সকন মহা শহোব-শনরীক্ষক সকান 

েংশবশিবদ্ধ েরকাশর কর্তযিক্ষ, িাবশলক এন্টারপ্রাইে* বা স্থানীে কর্তযিপ্লক্ষর শহোব অশিট করপ্লবন এবং সেই অশিপ্লটর উির 

শরপ্লিাট য েংেপ্লদ সপ্ররপ্লণর েন্য রাষ্ট্রিশতর শনকট সিি করপ্লবন।   

২. উি-িারা (১) অনুর্ােী অশিপ্লটর েন্য মহা শহোব-শনরীক্ষক বা তৎকর্তযক ক্ষমতাপ্রাপ্ত সকান ব্যশির শনকট েংশবশিবদ্ধ েরকাশর 

কর্তযিক্ষ, িাবশলক এন্টারপ্রাইে* বা েংশিষ্ট স্থানীে কর্তযিপ্লক্ষর নশর্, বই, িাউচার, দশলল, নিদ, স্ট্যাম্প, শনরািো োমানত, 

িাোর বা অন্য প্রকার েম্পদ িরীক্ষার অশিকারী হপ্লবন।    

 

*“িাবশলক এন্টারপ্রাইে” বলপ্লত েরকাপ্লরর ন্যযন্িপ্লক্ষ িতকরা িঞ্চাি িাি সিোর অর্বা ইন্টাপ্লরস্ট্ আপ্লে এরূি সকান সকাম্পাশন 

বা িাম যপ্লক বুঝাে, তা অন্তর্ভ যি (Incorporated) বা শনবশন্ধত (Registered) সহাক বা না সহাক। 

 

অযাক্ট এর ৮ নং িারা  (শনশদ যষ্ট দপ্তর ইতযাশদ িশরদি যন): 

মহা শহোব-শনরীক্ষক- (এ) শহোবরক্ষপ্লণর দাশেত্বপ্রাপ্ত সর্ সকান েরকাশর অশিে িশরদি যন করপ্লত িাপ্লরন; এবং 

   (শব) অশিট েম্পশকযত সর্ েকল সলনপ্লদন অশিপ্লটর শবষপ্লে তাঁর কতযব্য রপ্লেপ্লে সেই েকল সলনপ্লদন                                  

েংক্রান্ত সকান শহোববশহ বা অন্য সকান দশলল তাঁর িারা শস্থরীকৃত িশরদি যনস্থপ্লল সপ্ররপ্লণর শনপ্লদ যি                                 

শদপ্লত িাপ্লরন।   

অযাক্ট এর ১১ নং িারা  (শবশিমালা প্রণেন): 

মহা শহোব-শনরীক্ষক সর্েব শহোব অশিপ্লটর েন্য দাশেত্বপ্রাপ্ত সেেব শহোব েংক্রান্ত েকল শবষপ্লে শতশন শবশি প্রণেন ও শনপ্লদ যিনা 

দান করপ্লত িারপ্লবন।  
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মিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক এর অফিদটর আওতাধীন পাবফলক জসক্টর প্রফতষ্ঠান ফবন্যাস  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (দর্মন: ১-বাদেটভুি মূল (Core) সরকাফর প্রফতষ্ঠান: প্রার্ফমক ফেক্ষা অফধেপ্তর, ২-বাদেট বফির্ভ যত সরকাফর (স্বায়িোফসত) 

প্রফতষ্ঠান: ফেশু একাদিমী, ৩-স্থানীয় সরকার প্রফতষ্ঠান: খুলনা ফসটি কদপ যাদরেন, ৬-সরকাফর অআফর্ যক (রাষ্ট্রায়ত্ত) প্রফতষ্ঠান: ঢাকা 

ওয়াসা, ৭-সরকাফর আফর্ যক প্রফতষ্ঠান: অগ্রণী ব্যাাংক, ইতযাফে)।   

 

 

 

 

 

 

 

 

সকন্দ্রীয় সিকাি 

স্থ্ানীয় সিকাি 

সামারজক রনিাপত্তা ফান্ড: জািীয় সঞ্চয় ও 

রনিাপত্তা প্ররিষ্ঠান 

িাগ্রজর্ারি সকন্দ্রীয় সিকাি:আইন রিভাগ, রিচাি 

রিভাগ, মন্ত্রণালয়, সপ্ররসগ্রডরন্স ও সকল সিকারি 

প্ররিষ্ঠান 

এক্সট্রািাগ্রজর্ারি ইউরনর্: িাগ্রজগ্রর্ি 

আওিািরহর্ভ মি অন্যান্য িাষ্ট্রায়াত্ব প্ররিষ্ঠান 

আরর্ মক (Financial) প্ররিষ্ঠান 

অ-আরর্ মক (Non Financial) 

প্ররিষ্ঠান 

সেনাপ্লরল গভর্নমেন্ট 

িাবশলক সেক্টর 

িাবশলক কম্নোমেশর্ 
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অফিদটর িািেমূহ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

ধাপসমূি:  

একটি কার্ যকর অফিদটর জক্ষদত্র অফিদটর ধাপসমূিদক  প্রধান ৪টি ভাদগ ফবভি করা র্ায়। ভাগসমূি িদলা:  

1. পফরকল্পনা প্রণয়ন 

2. মাঠ পর্ যাদয় অফিট সম্পােন 

3. প্রফতদবেন প্রণয়ন 

4. িদলা আপ  

 

ননরীক্ষা 

পনরকল্পনা 

 

১. পনরকরিি 

কা মক্রম  

নননিিকরণ 

২. অনিট স্টরস্পন্স 

স্টর্নরনিবকশন 

 

১. অর্যন্তরীণ ননয়েণ নেষয়ক প্রশ্নপত্র 
 

২. ননরীক্ষার পনরনধ 

 

৩.  ননরীক্ষার উবেশ্য 

 

১. মাঠ পয ভাবয়   

রনিীক্ষা 
 

২. মূল্যায়ন 

 

৩. প্রমাণক সংেহ 

 

 ১. স্টযাগাবযাগ 
 

         ২. অনিট িাইনডংস 

 

৩.  িলািল 

 

িপ্ললা আি 

  শনরীক্ষা  

প্রশতপ্লবদন 

 প্রণয়ন  

মাঠ ির্ যাপ্লে  

শনরীক্ষা 

সম্পাদন 
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1. পফরকল্পনা প্রণয়ন: অফিদটর প্রর্ম ধাপ িদলা পফরকল্পনা প্রণয়ন। এদত অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা, অফিদটর 

জক্ষত্রসমূি ও অফিদটর ফবষয়বস্তু, উদেশ্য ও প্রকৃফতর প্রফত আদলাকপাত করা িয়। অফিদটর পফরকল্পনার ফবষদয় পরবতী ২য় 

অোদয় ফবস্তাফরত আদলাচনা করা িদয়দে। 

 

2. মাঠ পর্ যাদয় অফিট সম্পােন: পফরকল্পনার পরবতী ধাপ িদলা মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ য সম্পােন করা। এই পর্ যাদয় অফিট 

েলসমূি পফরকল্পনা জমাতাদবক মাঠ পর্ যাদয় স্থানীয়ভাদব প্রমাণক সাংগ্রি, মূল্যায়ন ও পরীক্ষাপূব যক অফিট জকাদয়রী উত্থাপন ও 

অফিটির েবাব গ্রিণ কদর। অফিদটর এ ধাপটি ম্যানুয়াদলর ৩য় অোদয় ফবেেভাদব বণ যনা করা িদয়দে।  

3. প্রফতদবেন প্রণয়ন: মাঠ পর্ যাদয়র অফিট জেদষ অফনয়মসমূিদক অনুদচ্ছে ফভফত্তক অফিট প্রফতদবেন বা AIR প্রস্তুত করা িয়। 

এদক্ষদত্র Seen & Discuss, Exit meeting  এর মােদম অফিটির সাদর্ জর্াগাদর্াগ রক্ষাপূব যক অফিট 

িাইফন্ডাংস গুদলা িদত অফনষ্পন্ন আপফত্তসমূদির একীর্ভত অফিট প্রফতদবেন প্রণয়ন করা িয়। ৪র্ য অোদয় অফিট প্রফতদবেন 

প্রণয়ন এর ফবস্তাফরত আদলাকপাত করা িদয়দে। 

4. িদলা আপ : এই পর্ যাদয় অফিট কার্ য পফরকল্পনা জমাতাদবক করা িদয়দে ফকনা, অফিটিসমূদির অফিট পরবতী েবাব 

পর্ যাদলাচনা, ফদ্ব-পক্ষীয়, ফত্র-পক্ষীয় সভার আদলাদক আপফত্ত ফনষ্পফত্ত ও সব যদেষ অবস্থা সম্পদকয আদলাকপাত করা িদয়দে। 

অফিদটর এ ধাদপর ফবষদয় ৫ম অোদয় ফবস্তাফরত ব্যাখ্যা ও বণ যনা করা িদয়দে।  

 

সাংসেীয় কফমটি ও এ সাংক্রান্ত কার্ যপদ্ধফত 

এই অফধেপ্তরদক ফবফভন্ন সময় মিান োতীয় সাংসদের ফনদম্নাি দুটি কফমটির সদে জর্াগাদর্াগ রক্ষা করদত িয় কফমটি ফতনটি 

িদলািঃ  

▪ সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটি 

▪ সরকাফর প্রফতষ্ঠান কফমটি 

এই দুটি কফমটির মদে সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটি মূলত অফিট ফরদপাট য ফনদয় আদলাচনা কদর। 

 

সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটি  

গণপ্রোতন্ত্রী বাাংলাদেে োতীয় সাংসদের কার্ যপ্রণালী-ফবফধ ২৩৩ অনুর্ায়ী সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটির কাে িদলা - 

(১)  একটি সরকাফর ফিসাব কফমটি র্াকদব এবাং কাে িদব সরকাদরর ব্যয় ফনব যািকদল্প সাংসে কর্তযক মঞ্জুফরকৃত অদর্ যর 

ফনফে যষ্টকরণ সাংবফলত ফিসাব, সরকাদরর বাফষ যক আফর্ যক ফিসাব পরীক্ষা করা এবাং এই কফমটি সমীচীন মদন করদল সাংসদে 

উত্থাফপত অন্যান্য আফর্ যক ফিসাবও পরীক্ষা করদবন। কফমটি প্রফতষ্ঠাদনর অফনয়ম ও ত্রুটি-ফবচ্যযফত পরীক্ষা কদর তা দূরীকরদণর 

েন্য প্রদয়ােনীয় সূপাফরেসি সাংসদে ফরদপাট য জপে করদবন। 

(২)  সরকাদরর ফনফে যষ্টকরণ ফিসাব এবাং তৎসম্পদকয মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কর্তযক প্রেত্ত ফরদপাট য পরীক্ষা করার সময় 

এই      কফমটির োফয়ত্ব িদব ফনদম্নাি ফবষদয় ফনফিত িওয়ািঃ 

(ক) ব্যফয়ত িদয়দে বদল ফিসাদব প্রেফে যত অর্ য জর্ কাে ও উদেদশ্য ব্যয় করা িদয়দে, তা ঐ কাে বা উদেদশ্য ব্যদয়র েন্য 

আইনানুগভাদব ফনফে যষ্ট ও প্রদর্ােয ফেল; 

(খ) ফনয়ন্ত্রণকারী ক্ষমতা অনুসাদর এই অর্ য ব্যয় িদয়দে; 

(গ) উপযুি কর্তযপক্ষ কর্তযক প্রণীত ফবফধ অনুসাদর এতদুদেদশ্য ফবফধবদ্ধ ফবফধ-ফবধান অনুসাদরই প্রদতযকটি পুনিঃ 

ফনফে যষ্টকরণ করা িদয়দে; 

 (৩) এই কফমটি ফনদম্নাি োফয়ত্বগুদলাও পালন করদবনিঃ 

(ক) জকান রাষ্ট্রীয় কদপ যাদরেন, বাফণেয বা প্রস্তুতকারী স্কীম বা প্রফতষ্ঠান বা প্রকদল্পর অর্ য-সাংস্থান ফনয়ন্ত্রণকারী সাংফবফধবদ্ধ 

ফবফধ-ফবধান অনুসাদর অনুরূপ কদপ যাদরেন, বাফণেয বা প্রস্তুতকাফর স্কীম বা প্রফতষ্ঠান বা প্রকল্প সম্পদকয রাষ্ট্রপফতর ফনদে যদে 

বা অনুরূপ ফবফধ-ফবধান অনুসাদর প্রণীত ফস্থফতপত্র ও লাভ জলাকসাদনর ফিসাব সাংবফলত ফববৃফতসি উি প্রফতষ্ঠাদনর আয় 

ব্যদয়র ফিসাব সাংবফলত ফববৃফত এবাং তৎসম্পদকয প্রেত্ত মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রদকর ফরদপাট য পরীক্ষা করা; 
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(খ) রাষ্ট্রপফতর ফনদে যে অনুর্ায়ী বা সাংসদের জকান আইন অনুর্ায়ী বাাংলাদেদের মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক জর্সব 

স্বায়ত্তোফসত এবাং আধা স্বায়ত্বোফসত প্রফতষ্ঠাদনর ফিসাব অফিট করদত পাদরন, জসই প্রফতষ্ঠানগুদলার আয়-ব্যয় সাংবফলত 

ফিসাদবর ফববরণী অফিট করা; এবাং  

(গ) রাষ্ট্রপফতর ফনদে যে অনুর্ায়ী জর্ সব জক্ষদত্র মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক জকান প্রাপ্ত অদর্ যর ফিসাব অফিট কদরদেন 

বা ভান্ডার ও সম্ভাদরর ফিসাব পরীক্ষা কদরদেন, জস সব জক্ষদত্র মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রদকর ফরদপাট য ফবদবচনা করা। 

(৪)  জকান অর্ য-বৎসদরর র্ফে জকান কাদের েন্য সাংসে কর্তযক মঞ্জুফরকৃত অর্ য অদপক্ষা অধীক অর্ য ব্যয় িদয় র্াদক, তািদল 

প্রদতযক জক্ষদত্র ফক পফরফস্থফতদত এরূপ অফতফরি ব্যয় িদয়দে, কফমটি তা পরীক্ষা করদবন এবাং জর্রূপ সুপাফরে করা 

সমীচীন বদল মদন করদবন, জসরূপ সুপাফরে জপে করদবন।  

 

োতীয় সাংসদের কার্ যপ্রণালী ফবফধ ২৩৪ অনুর্ায়ী সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটির গঠন- 

এই কফমটিদত অনফধক পদনর েন সেস্য র্াকদবন এবাং সাংসে তাদেরদক ফনদয়াগ করদবন। তদব েতয র্াদক জর্, জকান মন্ত্রীদক 

এই কফমটির সেস্য ফনযুি করা িদব না, এবাং এ কফমটিদত ফনদয়াদগর পর জকান সেস্য মন্ত্রীর পদে ফনযুি িদল অনুরূপ ফনযুফির 

তাফরখ িদত ফতফন আর কফমটির সেস্য র্াকদবন না।   

 

সরকাফর প্রফতষ্ঠান কফমটি 

গণপ্রোতন্ত্রী বাাংলাদেে োতীয় সাংসদের কার্ যপ্রণালী-ফবফধ ২৩৮ অনুর্ায়ী সরকাফর প্রফতষ্ঠান কফমটির কাে- গণপ্রোতন্ত্রী 

বাাংলাদেে োতীয় সাংসদের কার্ যপ্রণালী ফবফধর চতুর্ য তিফসদল ফলফপবদ্ধ সরকাফর প্রফতষ্ঠানসমূদির কার্ যাবফল পরীক্ষা-অফিদটর 

েন্য একটি সরকাফর প্রফতষ্ঠান কফমটি র্াকদব। এই কফমটির কাে িদলা-  

(ক) চতুর্ য তিফসদল ফলফপবদ্ধ সরকাফর প্রফতষ্ঠানসমূদির ফরদপাট য ও ফিসাব পরীক্ষা করা;  

(খ)  সরকাফর প্রফতষ্ঠানসমূি সম্পদকয মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রদকর জকান ফরদপাট য র্াকদল তা পরীক্ষা করা; 

(গ) স্বায়ত্তোসদনর পফরদপ্রফক্ষদত জকান সরকাফর প্রফতষ্ঠান সুষ্ঠু ও ফবচক্ষণ ফেক্ষা নীফত ও ফনয়ম-কানুন অনুর্ায়ী পফরচাফলত িদচ্ছ 

ফকনা; তৎসম্পফকযত ত্রুটি-ফবচ্যযফত সম্পদকয পরীক্ষা করা; কফমটি প্রফতষ্ঠাদনর অফনয়ম ও ত্রুটি-ফবচ্যযফত দূরীকরণ এবাং 

প্রফতষ্ঠানদক দুনীফতমুিকরদণর েন্য প্রদয়ােনীয় সুপাফরেসি সাংসদে ফরদপাট য জপে করদবন এবাং প্রদয়ােনদবাদধ সাংসদে 

ফরদপাট য জপে করার পূদব য ফরদপাদট যর অাংে ফবদেষ সরকাদরর ফনকট জপে করদবন; এবাং  

(ঘ) চতুর্ য তিফসদল ফলফপবদ্ধ সরকাফর প্রফতষ্ঠানসমূদির ব্যাপাদর সরকাফর ফিসাব কফমটি এবাং অনুফমত ফিসাব কফমটিদত ন্যস্ত 

ঐসব কাে করা, র্া উপদর বফণ যত কােগুদলা োড়াও সমদয় সমদয় জর্ সকল োফয়ত্ব স্পীকার কফমটিদত জপ্ররণ করদবন, তা 

করা। তদব েতয র্াদক জর্, এই কফমটি ফনম্নফলফখত ফবষয়গুদলা সম্পদকয জকান পরীক্ষা ও তেন্ত করদবন না, র্র্ািঃ  

(অ) সরকাফর প্রফতষ্ঠানসমূদির ফেক্ষা কার্ য িদত স্বতন্ত্র বৃিত্তর সরকাফর নীফত সম্পফকযত জকান ফবষয়;  

(আ) তেনফেন প্রোসফনক ফবষয়; এবাং  

(ই) জর্ ফবদেষ আইন বদল জকান ফবদেষ সরকাফর প্রফতষ্ঠান স্থাফপত িয়, জস আইন বদল স্থাফপত প্রফতষ্ঠাদনর ফবদবচয ফবষয়সমূি। 
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ষষ্ঠ অধ্যাে: অফিদটর সমৌশলক শবষেেমূহ 

 

৬.১ বাংলাপ্লদপ্লির েরকাশর অফিদটর শিশে 

সরকাফর অর্ য ব্যবস্থাপনার সাদর্ সাংফিষ্টদের আফর্ যক স্বচ্ছতা ও েবাবফেফিতা ফনফিত করদত সরকাফর অফিট খুবই তাৎপর্ যপূণ য 

র্ভফমকা পালন কদর। সরকাদরর কার্ যক্রম বৃফদ্ধর সাদর্ সাদর্ অফিদটর র্ভফমকা ও িশরের বৃফদ্ধ পায়। সদব যাচ্চ অফিট কর্তযপক্ষসমূদির 

তবফশ্বক সাংগঠন INTOSAI এর ফলমা ফিক্লাদরেদন ফবধৃত িদয়দে জর্, “অফিট জকাদনা লক্ষয বা গন্তব্য নয়, বরাং তা িদলা 

ফনয়ন্ত্রণ কাঠাদমার অফবদচ্ছয অাংে র্ার উদেশ্য িদলা গৃফিত স্টযান্ডাি যসমূদির ফবচ্যযফতর পাোপাফে আফর্ যক ব্যবস্থাপনায় সাংফিষ্ট 

ফবধানাবলী এবাং েক্ষতা (efficiency), কার্ যকাফরতা (effectiveness) ও ফমতব্যফয়তার (economy) 

নীফতসমূদির ব্যতযয়গুদলা প্রকাে করা”।  

তদব, েবাবফেফিতার কাঠাদমার অাংে ফিদসদব অফিট ব্যবস্থাপনাদক ফবশ্বাসদর্াগ্যতা, ফনরদপক্ষতা ও স্বাধীনতার স্বাদর্ য প্রফতফনয়ত 

কম যপ্রফক্রয়া (process) ও কার্ যপ্রণালীর (methodology) উন্নয়ন সাধন করদত িয়। সদব যাচ্চ অফিট কর্তযপক্ষসমূদির 

তবফশ্বক সাংগঠন INTOSAI (বাাংলাদেে র্ার সেস্য), International Standards of Supreme 

Audit Institutions (ISSAI) নামক আন্তেযাফতক অফিট স্টযান্ডাি যস প্রকাে কদরদে। আন্তেযাফতক মানেণ্ড সমূদির 

সাদর্ তাল ফমফলদয় বাাংলাদেদের  OCAG কার্ যালয় ২০২১ সাদল বাাংলাদেদের গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস োফর কদর এবং 

ইতিঃপূদব য ১৯৯৯ সাদলর োফরকৃত “government auditing standards -1999” রফিত করা িয় । বতযমাদন 

বাংলাপ্লদপ্লির গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস (Government Audting Standards of Bangladesh)  

এর ফভফত্ত িদলা ISSAI-100, ISSAI-200, ISSAI-300 এবাং ISSAI-400। অফধকন্তু, ISSAI-130 এর 

ফভফত্তদত প্রণীত সাংদোফধত “জকাি অব এফর্ক্স” এবাং ISSAI- ১৪০ এর ফভফত্তদত প্রণীত “জকায়াফলটি কদরাল ফসদস্টম” এই 

স্টযান্ডাি যগুদলার অফবদচ্ছয অাংে ফিদসদব ফবদবফচত। এই স্টযান্ডাি যগুদলার মােদম বাাংলাদেদে সরকাফর খাদত অফিট ফনযুফির 

(audit engagements) কাঠাদমার অনুসরণ সুোসন প্রফতষ্ঠায় অবোন রাখদব।     

 বাাংলাদেদে সরকাফর অফিদটর মুল ফভফত্ত তর্া গণপ্রোতন্ত্রী বাাংলাদেদের সাংফবধান এবাং কম্পদরালার অযান্ড অফিটর জেনাদরল 

এর (এফিেনাল িাাংেন্স) অযাক্ট-১৯৭৪ বাাংলাদেদের কম্পদরালার অযান্ড অফিটর জেনাদরলদক ফিসাব অফিদটর জর্ োফয়ত্ব প্রোন 

কদরদে তার সুষ্ঠু প্রদয়াগ ও ব্যবস্থাপনায় পফরপূরক ফিদসদব কাে করদব।   

 

৬.২ েরকাশর অফিদটর উিাদান 

বাাংলাদেদের গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এর অোয় এক, “Elements of Public Sector Audit” এ 

সরকারী অফিদটর জম ফলক উপাোনগুদলা সম্পদকয বলা িদয়দে। র্র্া- অফিদটর ফি পাটি য (অফিটর, জরস্পফন্সবল পাটি য, ইনদটনদিি 

ইউোর), ফতন উপাোন (ক্রাইদটফরয়া, সাবদেক্ট ম্যাটার এবাং সাবদেক্ট ম্যাটার ইনিরদমেন), দুই িরপ্লনর অফিট এনদগইেদমন্ট 

(অযাদটসদটেন এনদগইেদমন্ট, িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট), ফতন িরপ্লনর অফিট (কমপ্লাদয়ন্স, িাইনাশসোল এবাং 

পারিরম্যান্স অফিট) এবাং অফিট অযাফসউদরন্স। 

 

অশিপ্লটর শি িাটি য (Three Party of Audit) 

১ . অফিটর 

সুশপ্রম অশিট ইনশস্ট্টিউিন (কম্পপ্লরালার এবং অফিটর সেনাপ্লরল অব বাংলাপ্লদি) কর্তযক অফিট িশরচালনা করা হে এবং 

ক্রাইপ্লটশরো অনুোপ্লর তহশবল ব্যবহার করা হপ্লেপ্লে শকনা / সকান সস্ট্টপ্লমন্টপ্লক রু এন্ড সিোর শিউ (True and Fair 
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View) প্রদান করা হপ্লেপ্লে শকনা/ সিল্যয ির মাশন অশেযত হপ্লেপ্লে শকনা তা শনশিত করা হে। অফিদটর বলপ্লত শেএশে এবং 

শেএশে-এর িপ্লক্ষ সর্প্লকান ব্যশিপ্লক সবাঝাে, সর্মন- শিশে, শিপ্লরক্টর ইতযাশদ। [আটি যপ্লকল ১২৮ (১)]           

২. সরস্পশসবল িাটি য (Responsible Party) 

সরস্পশসবল িাটি য (Responsible Party) বলপ্লত েরকাশর কম যকতযাপ্লদর (শনরীশক্ষত েরকাশর প্রশতষ্ঠান) সবাঝাে র্ারা 

োবপ্লেক্ট ম্যাটাপ্লরর েন্য দােী। একটি সরস্পশসবল িাটি য (Responsible Party)- রােস্ব উিােযন ও ব্যে করা/ সর্প্লকান  

িাইনাশসোল সস্ট্টপ্লমন্ট এর োবপ্লেক্ট ম্যাটার ইনিরপ্লমিন নতশর / সিল্যয ির মাশন অেযপ্লনর েন্য দােী। বাপ্লেটাশর সেরাল 

িিন যপ্লমন্ট  (শবশেশে) এর েন্য মন্ত্রণালে/শিশিিন এর মুখ্য শহোবরক্ষণ কম যকতযা (Principal Accounting 

Officer) এবং েংযুি দপ্তর ও অিস্তন অশিপ্লের শনেন্ত্রণকারী কম যকতযা (CO) দােী। বাপ্লেটাশর সেরাল িিন যপ্লমন্ট  

(শবশেশে) ব্যতীত অন্য অশিেগুপ্ললার েন্য এনটিটি’র প্রিান শনব যাহী এবং শবশিন্ন স্তপ্লরর অিীনস্থ শনব যাহীিণ দােী। 

৩ ইনপ্লটনপ্লিি ইউোর (Intended User) 

প্রতযাফেত ব্যবিারকারী (Intended User) িদলন জকান ব্যাফি বা প্রফতষ্ঠান র্ার/র্াদের েন্য অফিট প্রফতদবেন প্রস্তুত করা িয়। সাংফবধাদনর 

১৩২ অনুদচ্ছে অনুসাদর োতীয় সাংসদের েন্য অফিট প্রফতদবেন প্রস্তুত িদয় র্াদক। প্রতযাফেত ব্যবিারকারীদের মদে োতীয় সাংসে, েনগণ অন্যান্য 

অাংেীেন। সাংসদে অফিট প্রফতদবেন উত্থাফপত িওয়ার সদে সদে তা পাবফলক িকুদমদন্ট পফরণত িয়। 

ফবষয়বস্তু (Subject matter), ফনণ যায়ক (Criteria) এবাং ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত তথ্য (Subject 

matter information) : 

  

১। ফবষয়বস্তু (Subject matter): ফবষয়বস্তু বলদত জবাোয় তথ্য, েতয বা কম যকাে, র্া ফনফে যষ্ট ফকছু ফনণ যায়দকর 

ফবপরীদত পফরমাপ বা মূল্যায়ন করা িয়। বস্তুত, ফবষয়বস্তু িদলা “কী অফিট করা িদব?” জস প্রদের উত্তর। ফবষয়বস্তু 

িদত িদব এমন জর্ন সিদে সনাি করা র্ায়। ফনণ যায়দকর ফনফরদখ ফবষয়বস্তু সামঞ্জস্যপূণ যভাদব মূল্যায়ন ফকাংবা 

পফরমাপদর্াগ্য িওয়া বাঞ্ছনীয়, র্াদত অফিদটর িলািল বা উপসাংিাদরর সমর্ যদন পর্ যাপ্ত ও উপযুি প্রমাণ (audit 

evidence) সাংগ্রদির ফনফমত্ত ফবফভন্ন কার্ যপ্রণালী (procedures) প্রদয়াগ করা র্ায়। 

 

২। শনণ যােক (Criteria): ফনণ যায়ক শনরূিক শচি (benchmark) র্ার শবিরীপ্লত অফিদটর শবষেবস্তু মূল্যােন করা 

হে। শনণ যােক শনিযর কপ্লর অফিদটর লক্ষয ও প্রকাপ্লরর ওির। এগুপ্ললার উৎে হপ্ললা শবশিন্ন আইন, শবশি, স্ট্যান্ডাি যে, নীশত 

ও উেম চ যচা (best practices) । এগুপ্ললা অিীষ্ট ব্যবহারকারীিপ্লণর কাপ্লে উিস্থািন করা সর্প্লত িাপ্লর র্াপ্লত 

তাঁরা বুঝপ্লত িাপ্লরন অফিদটর শবষেবস্তু কীিাপ্লব মূল্যােন ও িশরমাি করা হে। 

 

৩। ফবষয়বস্তুগত তথ্য (Subject matter information):  ফবষয়বস্তুগত তথ্য িদলা ফনণ যায়দকর ফবপরীদত 

ফবষয়বস্তুর মূল্যায়ন বা পফরমাদপর িলািল। ফনণ যায়দকর ফবপরীদত ফবষয়বস্তু মূল্যায়দনর কােটি সবসময় জকবল 

ফনরীক্ষক কদরন না। োয়বদ্ধ পাটি যও ফবষয়বস্তু মূল্যায়ন করদত পাদরন এবাং ফবষয়বস্তুগত তথ্য পফরদবেন করদত 

পাদরন। উোিরণস্বরুপ, োয়বদ্ধ পাটি য আফর্ যক প্রফতদবেন প্রণয়ন কাঠাদমার ফনণ যায়দকর ফবপরীদত আফর্ যক অবস্থান 

(financial position), আফর্ যক প্রফতপােন (financial performance), নগে প্রবাি 

(cashflow) ফকাংবা অন্যান্য উপাোন মূল্যায়ন ও পফরমাপ কদর ফবষয়বস্তুগত তথ্য পফরদবেন কদর র্াদকন।  
 

উোিরণ :  

ফবষয়বস্তু :  মােফমক ও উচ্চ ফেক্ষা জবাদি যর কম যকতযা/কম যচারীদের পরীক্ষা সাংক্রান্ত কাদের সম্মাফন। 

ফনণ যায়ক :  সম্মাফন প্রাপ্যতা সাংক্রান্ত ফেক্ষা মন্ত্রণালদয়র আদেে। 

ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত তথ্য :  প্রাপ্যতা বফিভু যত সম্মাফন গ্রিণ সাংক্রান্ত অফনয়ম ও সুপাফরে। 
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অফিট এনদগইেদমন্ট এর প্রকারদভে 

অফিট Engagement এর ফবষয়বস্তু িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর সাদর্ অফধক সম্পৃি িদলও কমপ্লাদয়ন্স ও পারিরদমন্স 

অফিদটও Engagement এর প্রদয়াগ রদয়দে। সাংফবফধবদ্ধ অফিদট প্রচফলত দুই ধরদনর অফিট Engagement িদলািঃ 

➢ অযাদটসদটেন এনদগইেদমন্ট (Attestation Engagement) 

➢ িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট (Direct Reporting Engagement) 

 

১. অযাদটসদটেন এনদগইেদমন্ট (Attestation Engagement)  

প্রতযয়ন ফবষয়ক ফনযুফির জক্ষদত্র োয়বদ্ধ পাটি য (Responsible Party) ফনফে যষ্ট ফনণ যায়দকর (Criteria) ফবপরীদত 

ফবষয়বস্তু (Subject Matter) পফরমাপ কদর ফবষয়বস্তুগত তথ্য (Subject Matter Information) 

পফরদবেন কদর র্াদক র্ার উপর মতামত প্রোদনর একটি জর্ ফিক ফভফত্ত ততফরর েন্য ফনরীক্ষক পর্ যাপ্ত ও উপযুি প্রমাণ 

(audit evidence) সাংগ্রি কদর র্াদকন। 

 

২. িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট (Direct Reporting Engagement)  

প্রতযক্ষ প্রফতদবেন প্রোন ফবষয়ক ফনযুু্ফির জক্ষদত্র ফনরীক্ষক ফনদেই ফনণ যায়ক (Criteria) এর ফবপরীদত ফবষয়বস্তু পফরমাপ বা 

মূল্যায়ন কদর র্াদকন। ঝৌঁফক (risk) ও গুরুত্ববিতা বা তাৎপর্ য (materiality) ফবদবচনায় ফনদয় ফনরীক্ষক ফবষয়বস্তু 

(Subject Matter) ও ফনণ যায়ক ফনধ যারণ কদরন। ফনণ যায়দকর ফবপরীদত ফবষয়বস্তু পফরমাদপর পফরণফত (outcome), 

িলািল (findings), উপসাংিার, সুপাফরে ফকাংবা মতামত আকাদর অফিট প্রফতদবেদন পফরদবেন করা িয়। ফবষয়বস্তুর 

অফিট জর্দক নতুন তথ্য, ফবদিষণ বা অন্তদৃ যফষ্টও (insight) পাওয়া জর্দত পাদর। 

অফিদটর প্রকারদভে                                                     

অফিট প্রধানত ফতন ধরদনর  

১.  কমপ্লাদয়ন্স অফিট (compliance audit)  

২.  িাইনাফন্সয়াল অফিট (financial audit) 

৩.  পারিরম্যান্স অফিট (performance audit) 

১. কমপ্লাদয়ন্স অফিট (compliance audit):  

জকান একটি প্রফতষ্ঠাদনর কার্ যাবফল অফিদটর ফনণ যায়ক ফিদসদব স্বীকৃত প্রাফধকার অনুর্ায়ী সম্পাফেত িদচ্ছ ফকনা তা জেখা 

কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর কাে। জর্ সকল ফবফধ-ফবধান বা প্রাফধকাদরর ফভফত্তদত একটি ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠান পফরচাফলত িয় জস 

সকল ফবফধ-ফবধান অনুর্ায়ী উিার কার্ যক্রম ও আফর্ যক জলনদেন পফরচাফলত িদয়দে ফকনা জস সম্পদকয মূল্যায়দনর মােদম 

কমপ্লাদয়ন্স অফিট সম্পােন করা িয়। আইন এবাং প্রফবধান, বাদেট, ফসদ্ধান্ত, পফলফস, প্রফতফষ্ঠত আচরণ, সরকাফর আফর্ যক 

ব্যবস্থাপনার েতয বা সুষ্পষ্ট নীফতমালা এবাং সরকাফর কম যচারীদের আচরদণর নীফতমালা ইতযাফে এই অফিদটর প্রাফধকাদর 

অন্তভু যি িদত পাদর। কমপ্লাদয়ন্স অফিট িশরচালনার সক্ষপ্লত্র শেএশে কার্ যালে কর্তযক োশরকৃত িিন যপ্লমন্ট অশিটিং স্ট্যান্ডাি য 

অব বাংলাপ্লদপ্লির ২ে িাপ্লির েপ্তম অধ্যাে (অনুপ্লেদ নং ৯.০১ হপ্লত ৯.৫৪) এর শনপ্লদ যিনােমূহ (Instruction 

relating to conducting compliance audit) অনুেরণ করপ্লত হপ্লব। 

২. িাইনাফন্সয়াল অফিট (financial audit):  

জকান প্রফতষ্ঠাদনর উপস্থাফপত আফর্ যক তথ্যাবলী আফর্ যক প্রফতদবেদনর েন্য প্রদর্ােয ফনয়ম এবাং আইফন কাঠাদমা অনুর্ায়ী 

প্রস্তুত করা িদয়দে ফকনা তা পর্ যাদলাচনা করা িাইনাফন্সয়াল অফিসটরর কাে। এ িরপ্লনর অফিট সম্পােন করা িয় পর্ যাপ্ত 

এবাং র্র্ার্র্ প্রমাণক সাংগ্রদির মােদম। মূলতিঃ আফর্ যক প্রফতদবেদন উপস্থাফপত আফর্ যক তথ্যাবলী প্রকৃত ও র্র্ার্ য 

(True) ও ফনরদপক্ষ (Fair) ফকনা জস সম্পদকয মতামত প্রোন করাই িাইনাফন্সয়াল অফিসটরর উদেশ্য। িাইনাফন্সয়াল 

অফিট িশরচালনার সক্ষপ্লত্র শেএশে কার্ যালে কর্তযক োশরকৃত িিন যপ্লমন্ট অশিটিং স্ট্যান্ডাি য অব বাংলাপ্লদপ্লির ২ে িাপ্লির েপ্তম 

অধ্যাে (অনুপ্লেদ নং ৭.০১ হপ্লত ৭.৮৪) এর শনপ্লদ যিনােমূহ (Instruction relating to conducting 

performance audit) অনুেরণ করপ্লত হপ্লব। 
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৩. পারিরম্যান্স অফিট (performance audit) 

জকান প্রফতষ্ঠান, কম যসূচী অর্বা কার্ যক্রম ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও িলপ্রসুতার নীফত অনুর্ায়ী সম্পাফেত িদচ্ছ ফকনা এবাং 

জসখাদন আরও উৎকষ যতা সাধদনর জকান জক্ষত্র আদে ফকনা জস সম্পদকয মতামত প্রোন করা পারিরম্যান্স অফিসটর কাে। 

পারিরম্যান্স অফিসট উপযুি ফনণ যায়ক এর ফবপরীদত এবাং ফনণ যায়ক জর্দক প্রকৃত অবস্থার ফবচ্যযফতর কারণ অর্বা অন্যান্য 

সমস্যাও ফবদিষণ করা িদয় র্াদক। মূলতিঃ একটি প্রফতষ্ঠান তার কার্ যক্রদমর মােদম অভীষ্ট লক্ষযমাত্রা অেযন করদত 

জপদরদে ফকনা অফিদটর মােদম তা মূল্যায়ন করা িয়। অর্ যাৎ লক্ষযমাত্রা অেযদনর জক্ষদত্র Economy, Efficinecy 

ও Effectiveness কতটুকু অফেযত িদয়দে জস ফবষদয়ও মতামত প্রোন করা এবাং প্রফতষ্ঠাদনর উৎকষ যতা সাধদনর 

েন্য সুপাফরে প্রোন করা িয়। Equity এবং Environment এর ইসুযগুপ্ললা িাবশলক সেক্টপ্লরর শেদ্ধাপ্লন্তর গুরুত্বপূণ য 

মাত্রা শহোপ্লব অপ্লনক সক্ষপ্লত্র শবপ্লবশচত হে তাই পারিরম্যান্স অফিদটর এর সক্ষপ্লত্র Equity এবং 

Environmentসকও গুরুত্ব সদো হপ্লে। পারিরম্যান্স অফিট িশরচালনার সক্ষপ্লত্র শেএশে কার্ যালে কর্তযক োশরকৃত 

িিন যপ্লমন্ট অশিটিং স্ট্যান্ডাি য অব বাংলাপ্লদপ্লির ৩ে িাপ্লির অষ্টম অধ্যাে (অনুপ্লেদ নং ৮.০১ হপ্লত ৮.৯৫) এর শনপ্লদ যিনােমূহ 

(Instruction relating to conducting performance audit) অনুেরণ করপ্লত হপ্লব। 

 

অযাশেউপ্লরস (Assurance) 

অফিট ফবষয়বস্তুগত তদথ্যর ফনভযরদর্াগ্যতা ও প্রাসফেকতার ব্যাপাদর অভীষ্ট ব্যবিারকারীদের আস্থার মাত্রা বৃফদ্ধ কদর। পর্ যাপ্ত ও 

উপযুি প্রমাণদকর ফভফত্তদত মতামত প্রোন বা উপসাংিার টানার মােদম অফিট জস কােটি কদর। অন্তশন যশহত সীমাবদ্ধতার কারদণ 

অফিট কখদনাই পূণ য ফনিয়তা প্রোন করদত পাদর না। প্রেত্ত ফনিয়তা যুফিসম্মত (Reasonable) বা সীফমত 

(Limited) প্রকৃফতর িয়। যুফিসম্মত ফনিয়তা উচ্চমাদনর িদলও জসটা পূণ য ফনিয়তা নয়। এদক্ষদত্র অফিদটর উপসাংিার টানা 

িয় সুফনফিতভাদব এবাং বলা িয় জর্ ফনরীক্ষদকর মদত প্রদর্ােয ফনণ যায়দকর সাদর্ অফিদটর ফবষয়বস্তু সেফতপূণ য ফকাংবা সেফতপূণ য 

নয়, অর্বা প্রদর্ােয জক্ষদত্র ফবষয়বস্তুগত তথ্য সঠিক (True) ও পক্ষপাতিীন (Fair) অফভমত (View) প্রোন কদর।  

ফসএফে কার্ যালদয় দুইভাদব ফনিয়তা প্রোন কদর র্াদকন। তাঁর মতামত (Opinion)ও উপসাংিাদর (Conclusion) 

ফনিয়তার স্তর প্রফতিফলত িয়।  

৬.৩ ননশতকতা, স্বািীনতা এবং বস্তুশনষ্ঠতা 

তনফতকতা ফবষয়ক মূলনীফতসমূি এবাং ২০২১ সাদল ওফসএফে িদত োফরকৃত “জকাি অব এফর্ক্স” এর েতযাবলী অনুসাদর ফসএফে 

কার্ যালদয়র সকল কার্ যক্রম পফরচাফলত িদব। তনফতকতার মূলনীফতসমূি অনুসরণপূব যক অফিট কার্ য সম্পােন ব্যফিগত ও 

প্রাফতষ্ঠাফনক োফয়ত্ব।  

ননশতকতা শবষেক মূলনীশতেমূহ 

বাাংলাদেে গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এর র্ততীয় অোদয় (তনফতকতা, স্বাধীনতা এবাং বস্তুফনষ্ঠতা) বলা আদে জর্, “জকাি অব 

এফর্ক্স’’ বফণ যত ফবধান োড়াও তনফতকতা সম্পফকযত আরও ফকছু ফেকফনদে যেনা বা অনুসরণদর্াগ্য ফবষয় আদে। ফসএফে কার্ যালয় 

এর অফিটকাে ফনম্নরূপ তনফতকতা ফবষয়ক নীফতমালা (Ethical Principles) দ্বারাও পফরচাফলত িদব- 

                        ক) েনস্বার্ য (Public Interest) 

                             খ) শুদ্ধাচার (Intigrity) 

গ) স্বাধীনতা ও বস্তুফনষ্ঠতা (Independece & Materiality) 

ঘ) জপোগত জর্াগ্যতা (Professional Competence) 

ঙ) জগাপনীয়তা ও স্বচ্ছতা  (Confidentiality & Transparency) 

চ) জপোোফর আচরণ (Professional Behaviour) 
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৬.৪ সকাোশলটি কপ্লরাল, প্রপ্লিিনাল োেপ্লমন্ট, শিউ সকোর এবং প্রপ্লিিনাল সেশিশেেম 

একটি মান েম্মত অফিট কার্ যক্রম িশরচালনা, েম্পাদন ও প্রশতপ্লবদন প্রণেপ্লনর সক্ষপ্লত্র এই ৪টি শবষে খবই গুরুত্বপূণ য। 

এই শবষেগুপ্ললার গুরুত্ব অনুিাবনপূব যক েকল অশিট কার্ যক্রম িশরচালনা করা আবশ্যক। 

 

সকাোশলটি কপ্লরাল 

বাাংলাদেে গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এর চতুর্ য অোদয় বলা িদয়দে জর্, ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তর গৃফিত সকল অফিট কার্ যক্রম 

জর্মন িাইনাফন্সয়াল অফিট, পারিরম্যান্স অফিট, কমপ্লাদয়ন্স অফিট, তেন্ত অর্বা অন্য জর্ জকাদনা কার্ যক্রম বাাংলাদেদের ফসএফে 

কর্তযক োফরকৃত “জকায়াফলটি কদরাল ফসদস্টম” অনুসরণপূব যক সম্পাফেত িদব। ফসএফে কার্ যালদয়র তিাবধাদন অর্বা এর পদক্ষ, 

সকল কম যকতযা-কম যচাফর অর্বা চ্যফিদত অাংেগ্রিণকারী জর্ জকাদনা পক্ষ, র্াঁরা প্রতযক্ষ বা পদরাক্ষভাদব অফিট কার্ যক্রদম অাংেগ্রিণ 

করদবন, তাঁদের কাদের মান ফনরূপদণর জক্ষদত্র ফনদম্নাি চারটি উপাোন অনুসরণীয়- 

ক) সাংফিষ্ট জপোগত মানেণ্ড (Professional Standards) এবাং প্রদর্ােয আইফন ও ফনয়ন্ত্রণ কাঠাদমা 

অনুর্ায়ী কম যসম্পােন কম য সম্পোন করদত িদব। এ উদেদশ্য জপোগত মানেণ্ড বলদত “গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাস য”-

জকই বুোদব। 

খ) ফসএফে কার্ যালয় কর্তযক োফরকৃত মান ফনয়ন্ত্রণ নীফত ও পদ্ধফত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পােন করদত িদব। 

গ) পফরফস্থফত অনুর্ায়ী ফনরীক্ষক কর্তযক র্দর্াপযুি প্রফতদবেন ইসুয বা এই উদেদশ্য জর্াগাদর্াগ স্থাপন করদত িদব। 

ঘ) জকাদনা ধরদনর প্রফতদোদধর ভয় ব্যফতদরদক অফিট ফনযুফি েদলর উদদ্বগ উত্থাপদনর সামর্ য র্াকা।  

প্রপ্লিিনাল োেপ্লমন্ট 

প্রদিেনাল োেদমন্ট বা জপোগত ফবচার-ফবদবচনা িদচ্ছ অফিট ফনযুফিদত অাংেগ্রিণকারী সকল কম যকতযা কম যচাফরগদণর 

সমফষ্টগত জ্ঞান, েক্ষতা এবাং অফভজ্ঞতার প্রদয়াগ। প্রদিেনাল োেদমন্ট উদ্ভূত িদব অফিট, ফিসাবরক্ষণ ও তনফতক মানেদণ্ডর 

পফরদপ্রফক্ষদত এবাং অফিট ফনযুফির জপ্রফক্ষত অনুর্ায়ী র্র্ার্র্ কার্ যব্যবস্থা গ্রিদণর ফনফমত্ত তথ্যপূণ য ফসদ্ধান্ত গ্রিণ করদত এই 

প্রদিেনাল োেদমন্ট ব্যবহৃত িদব। একটি অফিট দপ্ললর প্রপ্লিিনাল োেপ্লমন্ট র্ত দূব যল হপ্লব তপ্লতাই তার প্রিাব প্রশতিশলত 

হপ্লব অফিট প্রশতপ্লবদপ্লন। তাই একেন সস্ট্ট অশিটপ্লরর প্রপ্লিিনাল োেপ্লমন্ট হপ্লত হপ্লব িশিিালী। প্রপ্লিিনাল োেপ্লমন্ট এর 

প্রাপ্লোশিক শদকটা অবশ্যই গুরুত্ব েহকাপ্লর শবপ্লবচনা করপ্লত হপ্লব। 

শিউ সকোর 

ফিউ জকয়ার বা র্র্ার্র্ র্ে প্রদয়াগ এর অর্ য িদলা অফিট ঝৌঁফক ফবদবচনায় ফনদয় অফিট কার্ যক্রম পফরচালনা। এটি পফরচালনা 

করদত িদব একটি সমফন্বত উপাদয় এবাং উি অফিট ঝৌঁফকদক যুফিসেতভাদব হ্রাস করার সমর্ যদন প্রদয়ােনীয় প্রমাণ সাংগ্রি 

করদত িদব। অর্ যাৎ ফিউ জকয়ার িদচ্ছ অফিট কর্ য সম্পােনকাদল অফিট েদলর সেস্যগদণর ফবষদয়র প্রফত আন্তফরকতা ও সতকযতা। 

প্রপ্লিিনাল সেশিশেেম  

প্রদিেনাল জস্কফিফসেম বা জপোগত সাংেয়বাে এমন একটি মদনাভাবদক ফনদে যে কদর র্া সম্ভাব্য ত্রুটিপূণ য ফববৃফত, আইন 

মান্যতায় ব্যতযয় অর্বা এরূপ অন্য জকাদনা সীমাবদ্ধতার ব্যাপাদর ফেজ্ঞাসু ও সোগ র্াকদব -র্া অফিটকালীন ঝৌঁফক সনািকরণ  

ক্ষমতাদক বাফড়দয় ফেদত পাদর।  

৬.৫   ম্যাদটফরয়াফলটি ও ফরস্ক অযাদসসদমন্ট 

বাাংলাদেে গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এর পঞ্চম অোদয় অফিট ঝৌঁফক (Audit Risk), ম্যাদটফরয়াফলটি 

(Materiality), োফলফলকরণ (Documentation), জর্াগাদর্াগ (Communication), অফিট েল 

ব্যবস্থাপনা ও েক্ষতা (Audit Team Management and Skills) ফনদয় পফরপালনীয় ফবষয়সমূি ফবধৃত আদে। 

এোড়া, ওফসএফে িদত ২০২১ সাদল োফরকৃত অফিট গাইিলাইনসসমূদিও সমরূপ ফবষদয় (প্রদর্ােয জক্ষদত্র) আরও ফবস্তাফরত 

ফনদে যেনা ও করনীয় ফববৃত করা িদয়দে।  
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ম্যাদটফরয়াফলটি  

ম্যাদটফরয়াফলটি অফিটদরর Professional Judgment এবাং অফিটদরর দৃফষ্টভফেদত-User Needs এর  

Interpretation কী রকম িদব তার  উপর ফনভযর কদর। ম্যাদটফরয়াফলটিদক Qualitative এবাং 

Quantitative উভয় Factor এর আদলাদক ফবদবচনা করদত িয়। অফধকাাংে জক্ষদত্র ম্যাদটফরয়াফলটিদক 

Monetary Value  এর উপর ফভফত্ত কদর ফনণ যয় করা িদলও জকান জকান Item বা Group of  Items  এর 

Inherent Nature অর্বা তবফেদষ্টর উপর ফভফত্ত কদর ম্যাদটফরয়াফলটি ফনধ যারণ িদত পাদর। অর্ যাৎ অফিদটর সক্ষপ্লত্র জকান 

ফবষয় তখনই ম্যাদটফরয়াল িদব র্খন ঐ ফবষসের বেযন (Omission) অর্বা র্ভল বণ যনা (Misstatement) 

Intended User এর ফসদ্ধান্তদক প্রভাফবত করদত পাদর। িদল ম্যাদটফরয়াফলটি ফনধ যারদণ Amount, Nature এবাং 

Context এই ফতনটি ফবষয় ফবদবচনায় রাখদত িদব।  

অফিটদর্াগ্য জকান Matter এর Monetary Value অল্প িদলও ফনম্নফলফখত জক্ষদত্র সবসময়ই ম্যাদটফরয়াল ফবদবচনা 

করদত িদব: 

ক. Fraud 

খ. ইচ্ছাকৃত জবআইফন কার্ য অর্বা নন কমোজয়ন্স 

গ. তথ্য জগাপন 

 

ঝৌঁফক ফবদিষদণ প্রাপ্ত িলািল ফবদবচনায় ফনদয় ম্যাদটফরয়াফলটি ফনধ যারণ করদত িদব। এদক্ষদত্র সাধারণত উচ্চ ঝৌঁফক জলনদেদনর 

জক্ষদত্র ম্যাদটফরয়াফলটি অদপক্ষাকৃত কম অন্যফেদক ফনম্নঝৌঁফক জলনদেদনর জক্ষদত্র ম্যাদটফরোফলটি িদব অদপক্ষাকৃত জবেী। 

ম্যাদটফরোফলটির সাদর্ অফিট কাসের ফবস্তৃফতর একটি গভীর সম্পকয রদয়দে। ম্যাটিফরয়াফলটি র্ফে অদপক্ষাকৃত কম িয় জসদক্ষদত্র 

অফিট জবেী িদব অর্ যাৎ জবেী সাংখ্যক জলনদেন অফিট করদত িদব। অন্যফেদক ম্যাদটফরোফলটি র্ফে অদপক্ষাকৃত জবেী িয় তদব 

অফিট ফবস্তৃফত কম িদব (অর্ যাৎ তুলনামূলক কম সাংখ্যক জলনদেন অফিট করদত িদব)। 

 

ফরস্ক অযাদসসদমন্ট  

অফিট উপ্লদ্দপ্লশ্যর োপ্লর্ োমঞ্জস্য সরপ্লখ অফিট ঝুঁশকর প্রকৃশত িশরবশতযত হে। অফিদটর শবষেবস্তুর োপ্লর্ েংশিষ্ট শনেন্ত্রণ ব্যবস্থার 

দুব যলতা, প্রপ্লর্ােয শনেম/িদ্ধশত হপ্লত শবচুযশত, শহোপ্লবর র্ভল ইতযাশদর েম্ভাবনাপ্লক শবপ্লবচনাে শনপ্লে ঝুঁশক শবপ্লিষণ করপ্লত হপ্লব। 

এপ্লক্ষপ্লত্র োিারণ এবং শবপ্লিষ ধরদনর ঝুঁশক উিেপ্লকই শবপ্লিষপ্লণ শনপ্লত হপ্লব। োিারণ ঝুঁশক ির্ যাপ্ললাচনাে প্রশতষ্ঠান, িশরপ্লবি এবং 

এর অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ ব্যবস্থা (Understanding the Entity, Environment and Internal 

Control) েম্বপ্লন্ধ িারণা গ্রহণ করপ্লত হপ্লব। শবপ্লিষ ঝুঁশক শবপ্লিষপ্লণ শবশিন্ন ধরদনর Problem 

Indicator/Parameter এর শবিরীপ্লত শবশিন্ন উৎে হপ্লত তর্থ্ েংগ্রহ কপ্লর তা শবপ্লিষণপূব যক েম্ভাব্য ঝুঁশকর সক্ষত্র 

শচশিত করপ্লত হপ্লব। উপ্লিখ্য, অফিদটর ঝুঁশক শচশিতকরণ একটি চলমান প্রশক্রো র্া অফিদটর পুপ্লরা েমে িপ্লরই শবপ্লবচনা করপ্লত 

হপ্লব। 

 

সর্ সক্ষপ্লত্র ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর (Entity) আওতাে অশিক েংখ্যক ইউশনট র্াপ্লক সেপ্লক্ষপ্লত্র ইউশনপ্লটর গুরুত্ব, ঝুঁশকর মাত্রা 

এবং অফিদটর েন্য লিয েম্পদ  (Available Resource) ির্ যাপ্ললাচনা কপ্লর প্রর্ম িাপ্লি অফিটসর্াগ্য ইউশনট শনব যাচন 

করপ্লত হে। উদাহরণস্বরূি: মঞ্জুরীশিশেক অফিদটর সক্ষপ্লত্র স্বাস্থয, শিক্ষা, কৃশষ ইতযাশদ েংশিষ্ট বৃহৎ মঞ্জুরীেমূহ। িরবতী িাপ্লি 

শনব যাশচত ইউশনটেমূপ্লহর সলনপ্লদন (Transaction) শবপ্লিষণ কপ্লর ঝুঁশকর শিশেপ্লত নমুনােনপূব যক শবস্তাশরত অফিদটর 

(Substantive Test) েন্য িাউচার শচশিত করা হে। 

 

উপ্লিখ্য, জর্ জক্ষদত্র অফিটদর্াগ্য প্রফতষ্ঠাসনর আওতাে ইউশনট একটি অর্বা ইউশনপ্লটর েংখ্যা নিন্য জসদক্ষদত্র প্রর্ম ধাপ প্রদর্ােয 

িদব না। এোড়া জকান ইসুয/শবষেফভফত্তক অফিদটর জক্ষদত্র প্রর্দম অফিটদর্াগ্য ইসুয/শবষপ্লের োপ্লর্ েংশিষ্ট জলনদেদনর প্রকৃফত, 

ব্যাদলন্স ফনব যাচন কদর পরবতী ধাদপ আওতািীন অফিটদর্াগ্য ইউশনট ফনণ যয় করা জর্দত পাদর। ঝুঁশকর শিশেপ্লত অফিটসর্াগ্য 

প্রশতষ্ঠান এবং েংশিষ্ট সলনপ্লদন শনব যাচপ্লন শনপ্লোি িদ্ধশত অবলম্বন করা জর্দত পাদর। 
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অফিটদর্াগ্য ইউফনট ফনব যাচন 

জকান ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠান/মঞ্জুরীর আওতায় ঝৌঁফকর ফভফত্তদত অফিটসর্াগ্য ইউফনট ফনব যাচদনর েন্য প্রর্দমই সুফনফে যষ্ট কদয়কটি 

Risk Parameter শনব যাচন করপ্লত হপ্লব। 

 

এপ্লক্ষপ্লত্র েম্ভাব্য Parameter শহপ্লেপ্লব শনেবশণ যত শবষে শবপ্লবচনা করা র্াে: বাদেট বরাে ও জমাট খরদচর পফরমাণ, মূলধন 

ব্যয়, জবতন ভাতা ব্যতীত অন্যান্য আবতযক ব্যে, পূব যবতী অফিদট উত্থাফপত আপফত্তর সাংখ্যা, অফনষ্পন্ন আপফত্তর সাংখ্যা, 

ফরদপাট যর্ভি আপফত্তর সাংখ্যা, Level of fluctuation in budget implementation throughout 

the year, শবপ্লিষ সকান েমপ্লে অশতশরি ব্যে, ফমফিয়া ফরদপাট য, কত বের আদগ সব যদেষ অফিট িদয়ফেল, প্রফতষ্ঠাদনর 

Internal Control এর কার্ যকাফরতা ইতযাশদ। ব্যবসাফয়ক প্রফতষ্ঠাদনর জক্ষদত্র উপদর বফণ যত Parameter সমূদির 

অফতফরি ফনম্ন বফণ যত Parameter সমূিদক ফবদবচনা করা জর্দত পাদর : বাফষ যক লাভ/ক্ষফত, লক্ষয অেযদন ঘাটফত, ফসদস্টম 

লস এর Ratio, Non performing loan এর Ratio, প্রশিিন ইতযাশদ। 

 

উপ্লিখ্য, বফণ যত Parameter এর তাফলকা Exhaustive নয়। ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর ধরন, অফিদটর প্রকৃফত ও 

Subject Matter এর সাদর্ সামঞ্জস্য জরদখ Parameter গুদলা বৃফদ্ধ, হ্রাস অর্বা Modify করা জর্দত পাদর। 

উদেখ্য, একটি Parameter-এর ফবপরীদত জকবল পর্ যাপ্ত তথ্য র্াকা সাদপদক্ষই উি Parameter-জক ঝৌঁফক ফবদিষদণ 

ব্যবিার করা র্াদব।   

 

Risk Parameter ফনব যাচদনর সক্ষপ্লত্র শনেশলশখত দুটি ফবষয় গুরুত্বপূণ য: 

 ১। ফনব যাফচত Parameter এ েম্ভাব্য ঝুঁশক (Risk Aspect) প্রফতিফলত িদত িদব; 

২। ফনব যাফচত Parameter এর ফবপরীদত পর্ যাপ্ত এবাং ফনভযরদর্াগ্য তথ্য র্াকদত িদব।  

 

Parameter শনব যাচপ্লনর ির Risk Scoring করপ্লত হপ্লব। এপ্লক্ষপ্লত্র: 

▪ প্রদতযক ইউফনদটর ফবপরীদত প্রদতযকটি Parameter এর জক্ষদত্র উচ্চ জর্দক ফনম্ন মাদনর (Highest to 

Lowest Value) ফভফত্তদত র্র্াক্রদম  ৩, ২ ও ১ মান প্রোনপূব যক Risk Weight ফনধ যারণ করপ্লত হপ্লব। 

▪ Parameter সমূদির গুরুত্ব ফবদবচনা কদর (দর্মন চারটি Parameter এর জক্ষদত্র িদত পাদর P1-50%, 

P2-35%, P3-10, P4-5% জমাট ১০০%) এদেরদক প্রফত ১০০দত মান প্রোন কদর Factor Weight 

ফনধ যারণ করপ্লত হপ্লব। 

▪ Risk Weight ও Factor Weight এর গুনিল জর্দক চারটি Parameter এর পৃর্ক পৃর্ক Risk 

Factor ফনণ যয় কদর এদের জর্াগিল জর্দক Total Risk Factor ফনণ যয় করপ্লত হপ্লব। 

▪ Total Risk Factor এর মাদনর উচ্চ জর্দক ফনম্নক্রদমর ফভফত্তদত ফতনটি ভাদগ ভাগ কদর প্রফতটি ইউফনটদক 

র্র্াক্রদম High, Medium ও Low এই ৩টি Risk Category সত িাি করপ্লত হপ্লব। 

▪ Risk Category শনি যারপ্লনর ির অফিদটর েন্য ইউশনটেমূপ্লহর ঝুঁশকর তীিতা, প্রশতশনশিশত্ব এবং অফিদটর েন্য 

লিয েমে ও েনবলপ্লক শবপ্লবচনা কপ্লর অফিটসর্াগ্য ইউশনট শনব যাচন করপ্লত হপ্লব। উদাহরণ: 
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TABLE 1 

RISK ANALYSIS (BALANCE AND TRANSACTION LEVEL)  

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                                 (Figure in lakh TK.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

FS PARTICULARS INHEREN

T RISK 

IR  

(RANGE: 1 

- 5) 

CONTROL 

RISK 

CR (RANGE: 

1 - 5) 

ENTITY 

RISK 

ER= IR 

X CR 

RISK 

CATEGO

RY 

EXP HEAD EXP. 

AMOUN

T 

Administrative 

Expenses 

3239.23 3 5 15 Medium 

Fee, Charges & 

Commission 1.92 

2 2 4 Low 

Training Expenses 2173.37 3 5 15 Medium 

Petrol, Oil & 

Lubricant 

43.78 2 3 6 Low 

Travel Expenses 19.75 3 5 15 Medium 

Medical & Surgical 

Supplies 

5284.33 4 5 20 High 

Printing & 

Stationary 

1305.77 3 5 15 Medium 

General Supplies & 

Material 

11.78 2 2 4 Low 

 Professional   

Service 

1824.30 3 4 12 Medium 

Repair 

&Maintenance  

22.58 2 5 10 Medium 

Capital Expenditure  13.60 2 5 10 Medium 

Machinary & 

Equipment  

1017.37 4 5 20 High 

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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TABLE 2 

MATERIALITY LIMIT & SAMPLING 

(BALANCE AND TRANSACTION LEVEL) 

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                                 (Figure in lakh TK.) 

 

FS PARTICULARS RISK 

CATEGORY 

MATERIALITY 

LEVEL 

MATERIALITY 

LIMIT 

SAMPLING 

DECISION EXP HEAD EXP 

AMOUNT 

Administrative 

Expenses 
3239.23 Medium 2% 64.78 Judgmental 

Fee, Charges & 

Commission 
1.92 Low 3% 0.057 Judgmental 

Training 

Expenses 
2173.37 Medium 2% 43.46 Judgmental 

Petrol, Oil & 

Lubricant 
43.78 Low 3% 1.313 Judgmental 

Travel 

Expenses 
19.75 Medium 2% 0.395 Judgmental 

Medical & 

Surgical 

Supplies 

5284.33 High 1% 52.843 Judgmental 

Printing & 

Stationary 
1305.77 Medium 2% 26.115 Judgmental 

General 

Supplies & 

Material 

11.78 Low 3% 0.353 Judgmental 

 Professional   

Service 
1824.30 Medium 2% 36.486 Judgmental 

Repair 

&Maintenance  
22.58 Medium 2% 0.451 Judgmental 

Capital 

Expenditure  
13.60 Medium 2% 6.104 Judgmental 

Machinary & 

Equipment  
1017.37 High 1% 10.173 Judgmental 

 

 

 
For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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TAB LE 3 

OVERALL MATERIALITY LIMIT &FORMING OPINION 

ON FINANCIAL STATEMENT 

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                                 (Figure in lakh TK.) 

FS PARTICULARS ENTIT

Y 

RISK 

ER= IR 

X CR 

OVERALL 

RISK 

CATEGORY 

MATERIALIT

Y 

LEVEL 

ASSESSMENT 

=MATERIALITY 

LEVEL X TOTAL 

EXP  

OPINIO

N 

 

 

EXP HEAD EXP 

AMOUNT 

Administrativ

e Expenses 

3239.23 15 Medium 2% 299.15  

Fee, Charges 

& Commission 1.92 

4 

Training 

Expenses 

2173.37 15 

Petrol, Oil & 

Lubricant 

43.78 6 

Travel 

Expenses 

19.75 15 

Medical & 

Surgical 

Supplies 

5284.33 20 

Printing & 

Stationary 

1305.77 15 

General 

Supplies & 

Material 

11.78 4 

 Professional   

Service 

1824.30 12 

Repair 

&Maintenanc

e  

22.58 10 

Capital 

Expenditure  

13.60 10 

Machinary & 

Equipment  

1017.37 20 

 

 

 

 

 

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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TABLE 4 

OVERALL MATERIALITY LIMIT &FORMING OPINION 

ON COMPLIANCE ISSUE  

                     Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 

2021-2022. 

                                                                                             (Figure in lakh TK.)  

 

FS PARTICULARS ENTITY 

RISK 

ER= IR X CR 

INDIVIDUAL 

RISK 

CATEGORY 

MATERIALITY 

LEVEL 

ASSESSMENT 

=MATERIALITY 

LEVEL X EXP 

AMOUNT 

FORMIN

G 

OPINION 

EXP HEAD EXP AMOUNT 

Administrativ

e Expenses 

3239.23 15 Mediu

m 

2% 64.78  

Fee, Charges 

& Commission 1.92 

4 Low 3% 0.057  

Training 

Expenses 

2173.37 15 Mediu

m 

2% 43.46  

Petrol, Oil & 

Lubricant 

43.78 6 Low 3% 1.313  

Travel 

Expenses 

19.75 15 Mediu

m 

2% 0.395  

Medical & 

Surgical 

Supplies 

5284.33 20 High 1% 52.843  

Printing & 

Stationary 

1305.77 15 Mediu

m 

2% 26.115  

General 

Supplies & 

Material 

11.78 4 Low 3% 0.353  

 Professional   

Service 

1824.30 12 Mediu

m 

2% 36.486  

Repair 

&Maintenance  

22.58 10 Mediu

m 

2% 0.451  

Capital 

Expenditure  

13.60 10 Mediu

m 

2% 6.104  

Machinary & 

Equipment  

1017.37 20 High 1% 10.173  

 

 

 

 

 

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

 

 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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Parameter: Suppose total three (3) risk parameters are selected for this 

case: Parameter 1(e.g. total expenditure), Parameter 2(e.g. capital 

expenditure), Parameter 3(e.g. recurrent expense other than pay & 

allowances). 

1.  Factor weight for these three parameters respectively: 45% for 

parameter 1, 40% for parameter 2, 15% for parameter 3. 

2. Risk weight for: 

Parameter 1 Parameter 2 Parameter 1 

Value(tk) score Value(tk) score Value(tk) score 

Higher than 

1500 

3 Higher 

than 800 

3 Higher 

than 600 

3 

700-1500 2 250-800 2 200-600 2 

Below 700 1 Below 250 1 Below 200 1 

 

3. Main analysis: 

U

ni

t 

Parameter 1(e.g., total 

expenditure 

Parameter 1(e.g., 

capital expenditure) 

Parameter 1(e.g., 

recurrent expense 

other than pay & 

allowances) 

Total 

risk 

factor   

Risk 

categor

y 

(Note 1) 

V
a

l
u

e
 

(t
k

)
 

R
i
s

k
 

w
e

i
g

h
t
 

F
a

c
t
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w
e

i
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R
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f
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c
t
o
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V
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(t
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)
 

R
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s
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w
e

i
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h
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F
a

c
t
o

r
 

w
e

i
g

h
t
 

R
i
s

k
 

f
a

c
t
o

r
 

V
a

l
u

e
 

(t
k

)
 

R
i
s

k
 

w
e

i
g

h
t
 

F
a

c
t
o

r
 

w
e

i
g

h
t
 

R
i
s

k
 

f
a

c
t
o

r
 

1 2 3 4 5=

(3

X4

) 

6 7 8 9=

(7

x8

) 

10 11 12 13

=(

11

X1

2) 

14= 

(5+9

+13) 

15 

A 200

0 

3 .4

5 

1.

35 

100

0 

3 .4 1.2 700 3 .15 .4

5 

3 high 

B 100

0 

2 .4

5 

.9 500 3 .4 1.2 300 2 .15 .3 2.4 mediu

m 

C 500 1 .4

5 

.4

5 

250 2 .4 .8 200 2 .15 .3 1.55 mediu

m 

 

Note 1: 

  

 

 

Total risk factor Risk category 

Higher than 2.5 High 

1.5 – 2.5 Medium 

Below 1.5 Low 
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Transaction ফভফত্তক ঝৌঁফক ফনধ যারণ  

প্রর্ম ধাদপর মােদম বাোইকৃত অফিট ইউফনটগুদলার আফর্ যক জলনদেনসমূসহর ঝৌঁফক ফবদিষদণর সুফবধাদর্ য আফর্ যক 

জলনদেন/একাউন্ট ব্যাদলন্স সমূিদক প্রধান কদয়কটি গ্রুদপ ভাগ করার পর গ্রুিশিশেক ঝৌঁফকর তীিতা শনি যারণ (High, 

Medium and Low) করপ্লত হপ্লব। এপ্লক্ষপ্লত্র শবপ্লিষিাপ্লব উপ্লিখ্য, সকান গ্রুপ্লির েন্য একটি শনশদ যষ্ট  ঝৌঁফকর তীিতা 

শনি যারপ্লণর সর্ৌশিকতা উপ্লিখ করপ্লত হপ্লব। 

 

ঝৌঁফক ফবদিষদণর েন্য শবপ্লবচয সম্ভাব্য শবষেেমূহ: 

১. ফবদবচয গ্রুদপর েন্য প্রদর্ােয অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা (ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার সামথ্যয সম্ভাব্য ঝৌঁফকর ব্যস্তানুপাফতক);   

২. ফবদবচয গ্রূদপ পূব যবতী অফিট আপফত্ত; 

৩. ফবদবচয গ্রুদপ পূব যবতী অর্ যবের িদত আয়/ব্যে হ্রাস/বৃফদ্ধর িার (%); 

      ৪. খরদচর প্যাটান য অর্ যাৎ বেদরর ফবদেষ সমদয় (দকান Quarter বা মাদস) অফতফরি খরচ; 

৫. ফবদবচয গ্রুদপর খরচ/আয় জমাট খরদচর/আদয়র কত অাংে; 

৬. অফতফরি সাংদোফধত বরাে মূল বরাদের কত অাংে; 

৭. High value transaction এবং 

৮. Key Items: 

(ক) েটিল প্রফবফধ দ্বারা ফনয়ফন্ত্রত জলনদেনসমূি। প্রফবফধ র্ত েটিল িদব অশনেম/র্ভল এর ঝৌঁফক তত সবশি িদব। 

(খ) ফনয়ফমত ফকাংবা জপ নিঃপুফনক সাংঘটিত নয় এবাং স্বাভাফবক কােকম য পফরচালনায় সাংঘটিত নয় এরূপ জলনদেন। 

(ি) পণ্য ও জসবার ফবফনমদয়র পফরবদতয োফব ফকাংবা স াষণার ফভফত্তদত সাংঘটিত প্রাফপ্ত ও পফরদোধসমূি । 

( ) ফনয়ফমত ফকাংবা জপ নিঃপুফনক সাংঘটিত নয় এবাং স্বাভাফবক কােকম য পফরচালনায় সাংঘটিত নয় এরূপ জলনদেন। 

(ঙ)জময়াে জেদষ সমন্বয়। 

(চ) জবসরকাফর প্রফতষ্ঠান/ব্যফির সাদর্ জলনদেন। 

 

● জর্ জকান প্রফতষ্ঠাদন অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রদণ ফসএফে কার্ যালয় স্বীকৃত পাঁচটি উপাোন ফনম্নরূপিঃ 

(ক) ফনয়ন্ত্রণ পফরদবে; 

(খ) ঝৌঁফক ফনধ যারণ; 

(গ) ফনয়ন্ত্রণ কার্ যক্রম; 

(ঘ) তথ্য ও জর্াগাদর্াগ এবাং 

(ঙ) তোরফক (monitoring)।  

 

৬.৬ িকুপ্লমপ্লন্টিন, কশমউশনপ্লকিন, অশিট টিম ম্যাপ্লনেপ্লমন্ট এবং শেলে 

 

িকুপ্লমপ্লন্টিন বা দাশলশলকরণোঃ 

ফসএফে কার্ যালয় গৃফিত সকল অফিট ফনযুফিদত অফিট েল অফিট ফবষয়ক েফললপত্র প্রস্তুতকরদণ এমনভাদব োফয়ত্ব পালন 

করদবন র্া সম্পাফেত কাে, প্রাপ্ত প্রমাণক এবাং ফসদ্ধাদন্ত উপনীত িওয়া সম্পদকয সুস্পষ্ট ধারণা প্রোদন পর্ যাপ্ত ফিদসদব ফবদবফচত 

িদব। অফিট জক েল ও অফিট পফরকল্পনা প্রণয়দনও এ ধরদনর োফলফলকরণ করদত িদব। োফলফলকরদণর উদেশ্য িদলা পর্ যাপ্ত ও 

র্দর্াপযুি প্রমাণক সাংরক্ষণ করা র্া এ মদম য ফনিয়তা প্রোন করদব জর্  

(ক) এই স্টযান্ডাি যসমূি অনুসরণ কদর অফিট পফরকল্পনা করা িদয়ফেল এবাং জস অনুর্ায়ী কম য সম্পােন করা িদয়ফেল এবাং 

(খ) ফনরীক্ষদকর প্রফতদবেদনর ফভফত্ত ফিদসদব পর্ যাপ্ত ও র্দর্াপযুি প্রমাণক ব্যবিার করা িদয়ফেল।  
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অফিট োফলফলকরদণ ন্যযনতম জর্ সকল ফবষয় অন্তভু যি র্াকদত িদব তা িদলা- অফিদটর উদেশ্য, অফিদটর জক েল, অফিট 

পফরকল্পনা, সম্পাফেত অফিট পদ্ধফতর ফবস্তাফরত ফববরণ, সাংগৃফিত প্রাসফেক অফিট প্রমাণক এবাং অফিদটর উপসাংিার। 

বাাংলাদেদের গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এর মানেণ্ডসমূি অনুসরণ কদর অফিট ফনযুফি পফরচালনা করা িদয়দে মদম য প্রমাণক 

ফিদসদব অফিট োফলফলকরণ ফবদবফচত িদব। উোিরণস্বরূপ: 

ক) পর্ যাপ্ত নফর্ভুি অফিট পফরকল্পনার অফস্তত্ব প্রমাণ কদর জর্ অফিটটি সঠিক পফরকল্পনা অনুর্ায়ী করা িদয়দে।  

খ) প্রাপ্ত অফিট প্রমাণক এবাং গৃফিত ফসদ্ধাদন্তর সাদর্ অফিট ফেজ্ঞাসা ও অফিট জমদমাসমূি একীর্ভতভাদব এটাই 

প্রফতপােন কদর জর্, অফিদট জপোগত ফবচার-ফবদবচনা প্রদয়াগ করা িদয়দে।  

গ) সম্পাফেত কাদের গুণগত মান এবাং তনফতকতা ও প্রদর্ােয মানেণ্ডসমূি অনুসরণ কদর অফিট ফনযুফি সম্পন্ন করার 

ফবষয়টিও অফিট োফলফলকরদণর মােদম স্পষ্ট করদত িদব।  

 

কশমউশনপ্লকিন বা সর্ািাপ্লর্াি 

 

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তর অফিট ফনযুফিকাদল অফিট প্রফতষ্ঠাদনর সাদর্ সব যো কার্ যকর জর্াগাদর্াগ অব্যািত রাখদব। সব যোই এর 

উদেশ্য িদব এ কার্ যালয় ও ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর মাদে একটি গঠনমূলক ও সিদর্াফগতাপূণ য কাদের সম্পযক গদড় জতালা। 

বাাংলাদেদের সাংফবধাদনর অনুদচ্ছে ১৩২ অনুর্ায়ী জর্ সকল অফিট প্রফতদবেন সাংসদে োফখল করা িয় তা ফবদেষাফয়ত 

(privileged) েফলল ফিদসদব স্বীকৃত। এ সকল অফিট প্রফতদবেন পাবফলক িকুদমন্ট ফিদসদব গণ্য িবার পদর সকল 

অাংেীেদনর মদে ব্যাপক প্রচাদরর ফবষদয় এ কার্ যালয় বদ্ধপফরকর। অফিট প্রফতদবেনসমূি পাবফলক িকুদমন্ট ফিদসদব গণ্য িবার 

পদর ফসএফে কার্ যালয় এ ব্যাপাদর ফমফিয়ার সাদর্ জর্াগাদর্াগ করদত পাদর।  

ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠানসমূদির সাদর্ জর্াগাদর্াদগর ফবষদয় ফনম্নফলফখত ফবষয়গুদলার প্রফতপালন বােতামূলকিঃ  

ক) জকাদনা ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানদক অফিট শুরুর পূদব যই অফিদটর আওতা ও সময় সম্পদকয অবফিত না কদর জকাদনা 

অফিট েল অফিট শুরু করদত পারদব না। অফিদটর আওতায় অফিদটর ধরন/প্রকৃফত সম্পদকয উদেখ র্াকদত িদব।  

খ) সুস্পষ্ট ও সেতকারদণ অফিদটর পূব য ফনধ যাফরত সময় উপযুি নয় মদম য জকাদনা প্রফতষ্ঠান অবফিত করদল সাংফিষ্ট 

মিাপফরচালক অর্বা তাঁর মদনানীত জকাদনা কম যকতযা সময় পফরবতযন ফকাংবা মূল সূফচ অনুসরণ করার ফবষদয় অফবলদম্ব 

ফসদ্ধান্ত গ্রিণ করদবন এবাং সময় র্াকদতই ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠানদক তা অবফিতকরদবন।  

গ) ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর োফয়ত্বপ্রাপ্ত জকাদনা জর্াগাদর্াগ কম যকতযা ফনফে যষ্ট না কদর জকাদনা অফিট ফনযুফির উদযাগ জনয়া 

র্াদব না।  

অফিট কার্ য সম্পােদনর সময় দুই ধরদনর জর্াগাদর্াগ িদত পাদর। প্রর্ম প্রকাদরর জর্াগাদর্াদগ ফনরীক্ষক ফবফভন্ন তথ্য, পফরসাংখ্যান, 

কাগেপত্র এবাং সুফনফে যষ্ট ফসদ্ধান্ত গ্রিণ প্রফক্রয়া ফনদে যেক নফর্ (জর্মন োফরকৃত অফিস আদেে) সাংগ্রদির প্রদচষ্টা চালান। এ ধরদনর 

জর্াগাদর্াদগর মােমদক বলা িয় অফিট জকাদয়রী বা অফিট ফেজ্ঞাসা। ফদ্বতীয় প্রকাদরর জর্াগাদর্াগ িদচ্ছ এমন র্ার মােদম 

ফনরীক্ষক ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানসমূদির ফনকট িদত অফিদট উেঘাটিত তদথ্যর ফবষদয় মন্তব্য বা মতামত লাদভর উদেদশ্য মাঠ 

পর্ যাদয় খসড়া বা অন্তবতী অফিট পর্ যদবক্ষণ প্রোন কদরন। এ ধরদনর জর্াগাদর্াদগর মােমদক অফিট জমদমা বলা িয়। 
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অফিট দল ব্যবস্থািনা ও দক্ষতা 

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তর ফনফিত করদব জর্, প্রফতটি অফিট ফনযুফি েদলর সেস্যগণ একটি অফিট ফনযুফি সািদল্যর সাদর্ সমাপ্ত 

করার েন্য জর্ ধরদনর জ্ঞান, েক্ষতা ও অফভজ্ঞতা প্রদয়ােন তা সামফষ্টকভাদব ধারণ কদরন। জর্ প্রকাদরর অফিট পফরচাফলত িদব 

জস সম্পদকয জবাধগম্যতা ও বাস্তব অফভজ্ঞতা, প্রদর্ােয মানেণ্ড ও ফবফধ-ফবধান সম্পদকয অবগত র্াকা, ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর 

কার্ যপফরচালনা সম্পদকয সম্যক ধারণা র্াকা এবাং জপোগত ফবচক্ষণতা প্রদয়াদগ অফভজ্ঞতা র্াকার ফবষয়সমূিও উি জ্ঞান, েক্ষতা 

ও অফভজ্ঞতার অন্তভু যি িদব। এদক্ষদত্র, জকাি অব এফর্ক্স, জকায়াফলটি কদরাল ফসদস্টম, বাাংলাদেদের গভন যদমন্ট অফিটিাং 

স্টযান্ডাি যস, অফিট গাইিলাইনসসমূি এবাং এ সাংক্রান্ত ফসএফে কার্ যালদয়র সমদয় সমদয় োফরকৃত ফনদে যেনাগুদলা অনুসরণ করদত 

িদব। জসই সাদর্ কফম্পউটার, এমএস অফিস জপ্রাগ্রাম ও  আইটি ফবষদয় সম্যক ধারণা র্াকা অফিট েদলর সক্ষমতা ও জর্াগ্যতা 

একটি মাপকাঠি ফিসাদব ফবদবফচত িদত পাদর। 
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েপ্তম অধ্যাে: অফিট িশরকেনা 

 

৭.১ অফিট সকৌিল ও িশরকেনা 

 

েযাসটফেক বা জক েলগত পফরকল্পনা  

 

এই পফরকল্পনায় শিক্ষা অফিট অফধেপ্তর কী কী ফবষয় অফিট করদব, কীভাদব করদব এবাং কখন করদব জস সম্পদকয 

জমাটামুটিভাদব আদলাকপাত করা িদব। এটা নীফত সাংক্রান্ত ফববৃফত র্া জর্দক জক েলগত পফরকল্পনা প্রণয়ন করা র্ায়। 

পফরবতযনেীল অবস্থাদক প্রফতিফলত করার েন্য এই পফরকল্পনাদক ফনফে যষ্ট সময় অন্তর িালনাগাে করদত িদব। ফনদম্নাি ফবষয়াফে 

এদত অন্তভু যি করা িদব। 

 

(ক) ফেক্ষা অফিদটর মূখ্য উদেশ্য সম্বফলত একটি ফববৃফত (প্রর্ম অোয়); 

(খ) জর্ সমদয়র মদে অফিদটর সকল উদেশ্যাবফল পূরণ করা িদব (৩ জর্দক ৫ বৎসর পর্ যন্ত); 

(গ) অফিটদর্াগ্য এলাকা/ইউফনট (সকল অফিটদর্াগ্য ইউফনট); 

(ঘ) কাে সম্পদকয জ্ঞান ; 

(ঙ) অফিট পন্থা-ফসদস্টম ফভফত্তক এবাং বাস্তবফভফত্তক পন্থা (ফদ্বতীয় অোয়); 

(চ) ফিসাব কফম্পউটারাইদেেন-এর ব্যাফপ্ত; 

(ে) জলাকবদলর প্রাপ্তব্যতা-জগ্রি, সাংখ্যা ও েক্ষতা; এবাং  

(ে) উন্নয়ন পফরকল্পনা এবাং সময়-প্রফেক্ষণ, নতুন স্টযান্ডাি য, অফিট জকাি এবাং এই ম্যানুয়াল বাস্তবায়ন এবাং তা জটকসই 

করার ব্যবস্থাফে (Sustainability Arrangements)।  

 

জটকফনকযাল বা বাফষ যক পফরকল্পনা 

অফিট ঝৌঁফক এবাং কার্ যসূফচদক ফভফত্ত কদর এবাং জসই সাদর্ জলাকবল ও বাদেট বরাে ফবদবচনায় জরদখ অফধেপ্তদরর অফিট সাংক্রান্ত 

অগ্রাফধকার এই পফরকল্পনায় প্রফতিফলত িদত িদব। বাফষ যক পফরকল্পনার ফভফত্তদত প্রদতযক অফিটেদলর েন্য স্বল্পদময়াফে কম যসূফচ 

প্রণয়ন করা জর্দত পাদর। 

 

অপাদরেনাল ও কম যফভফত্তক পফরকল্পনা 

ম্যানুয়াদলর এই অোদয় অফিট েদলর করণীয় কাে পফরকল্পনা এবাং কম যসূফচ সম্পদকয আদলাচনা করা িদয়দে। অফিট পফরকল্পনা 

প্রণয়দন জর্ সকল ফবষয় ফবদবচনায় আনা িদব তা তুদল ধরা িদয়দে র্াদত অফিটেদলর ফনফে যষ্ট সমদয় ফবস্তাফরত র্াচাই এর মােদম 

অফিদটর লক্ষয অেযদন সিায়ক িয়। অপরাদেনাল ও কম যফভফত্তক পফরকল্পণা িদচ্ছ প্রদতযক অফিটদর্াগ্য ইউফনদটর েন্য ফবস্তাফরত 

কম যসূফচ। পফরেে যদনর পূদব য অফিট ও ফিসাবরক্ষণ কম যকতযা/অধীক্ষক এগুদলা প্রণয়ন করদবন। পফরকল্পনাকাদল এই অোদয় ফববৃত 

সাধারণ ফেকফনদে যেসমূি এবাং এই ম্যানুয়াদলর অফিট জচকফলস্টসমূি ফবদবচনায় রাখদত িদব। ঝৌঁফক, জলনদেন এবাং ফসদস্টদমর 

ফবযমান পার্ যকয এবাং ঐ সকল অফিস অতীদত অফিট করার অফভজ্ঞতার আদলাদক এই সাফব যক ফেকফনদে যেসমূি অবশ্যই 

অফভদর্াফেত িদব। পফরফেষ্ট-৩ এ এ ধরদনর পফরকল্পনার েন্য জর্ সকল িরম/েক ব্যবিার করদত িদব তা জেখাদনা িদলা। 

 

অফিদটর শুরুদত েলদনতা ফিসাবরক্ষণ কম যকতযার সাদর্ অফিট পফরকল্পনা ফনদয় আদলাচনা করদবন এবাং অফিট ফকভাদব 

সম্পাফেত িদব, কী প্রকৃফতর প্রফতদবেন ততফর িদব তা ব্যাখ্যা করদবন। এই আদলাচনা অফিট আওতাধীন প্রফতষ্ঠাদনর সাদর্ 

কাদের ভাল সম্পকয প্রফতষ্ঠায় এবাং অফিদটর উদেশ্য সম্পদকয সম্ভাব্য ভুল ধারণা দূরীকরদণ সিায়ক িদব। এটা ফনরীক্ষকগদণর 

ফনদেদের েবাবফেফিতা প্রফতষ্ঠারও একটি পন্থা। 
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ব্যয়-সািয়ী (Cost Effective) পন্থায় অফিট কার্ য সম্পােন করার ফবষয়টি ফনফিত করাই িদচ্ছ একটি আেে য অফিট 

পফরকল্পনার প্রধান উদেশ্য। পফরকল্পনা প্রণয়নকাদল ফনদম্নাি ফবষয়গুদলা ফবদবচনায় রাখদত িদব: 

 

(ক) পফরকল্পনা প্রণয়দনর সময় গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি য এবাং অফিট জকাদির ফবধান অনুসরণ ফনফিতকরণ; 

(খ) অফিটেল কর্তযক েক্ষ, সমদয়াপদর্াগী এবাং সমফন্বত অফিট পফরচালনার েন্য কম যপফরকল্পনা প্রণয়ন; 

(গ) ফেক্ষা অফিদটর োফয়ত্ব পালনকাদল ঝৌঁফকপূণ য জক্ষত্র ফচফিতকরণ; 

(ঘ) প্রফতটি জক্ষদত্র পফরকফল্পত অফিদটর আওতা র্াদত সাফব যক (Comprehensive) িয় এবাং এমনভাদব 

পফরচাফলত িয় জর্ন এর দ্বারা আফর্ যক/উপদর্ােন/অন্য জকান সমস্যাপূণ য জক্ষদত্র ফবযমান জর্ জকান অফনয়ম এবাং 

বস্তুগতভাদব গুরুত্বপূণ য (Materially) ত্রুটি-ফবচ্যযফত ফচফিত করা র্ায়; 

(ঙ) পফরকল্পনা ও কাদের স্পষ্ট োফলফলকরদণর (Documentation) মােদম সামঞ্জস্যতা ও কাদের শৃঙ্খলা 

ফনফিতকরণ-র্া অফিদটর মান পর্ যাদলাচনা প্রশক্রয়ার সুফবধাও প্রোন করদব এবাং 

(চ) পফরকল্পনা প্রশক্রয়া অব্যািত রাখার ফবষয়টি ফনফিত করার পন্থা অফিট জর্ বের শুরু িদব তার আদগ আরম্ভ িদব এবাং 

অফিট জেষ না িওয়া পর্ যন্ত অব্যািত র্াকদব। র্া অপফরকফল্পত ফকাংবা ফবদেষ অফিটসি মূল পফরকল্পনায় অন্যান্য 

পফরবতযন আনয়দনর েন্য িালনাগাে করা িদব। পূব যবতী এবাং পরবতী বেদরর অফিদটর সূত্র বতযমান পফরকল্পনায় 

অন্তভু যি িদব। 

 

অফিদটর প্রকারদভদে ফবদেষ অফিট পফরকল্পনা জক েল 

(ক) কমোপ্লেস অশিট িশরকেনা ও সকৌিল 

কমোপ্লেস অশিপ্লট পূপ্লব যর অশিপ্লটর শবপ্লিষ আপ্ললাশচত শবষেগুপ্ললা শচশিত করা হে। আপ্ললাশচত শবষেগুপ্ললা সর্প্লক অশিপ্লটর 

প্রপ্লোেনীেতা শনরূিণ করা হে। অশিপ্লটর প্রপ্লোেনীেতা আপ্লে শকনা তা পুঙ্খানুপুঙ্খিাপ্লব র্াচাই করা হে। কাপ্লের প্রপ্লোেনীেতা 

অনুোপ্লর োমঞ্জস্যপূণ য িদ্ধশত শনি যারণ করা হে এবং েঠিকিাপ্লব প্রপ্লোেনীে িাি অনুেরণ করা হে। িদ্ধশত েব যদা হালনািাদ রাখা 

হে র্াপ্লত েহপ্লেই অশিট েম্পাদন করা র্াে। পূব যানুপ্লমাদন োড়া িদ্ধশত িশরবতযন করা র্াে না। িশরকেনাে অশিপ্লটর উপ্লদ্দশ্য ও 

ক্রাইপ্লটশরো শনি যারণ করা র্াপ্লক।  

[কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর জক েল এবাং পফরকল্পনার েক পফরফেদষ্ট দ্রষ্টব্য] 

(খ) িাইনাশসোল অশিট িশরকেনা (বাংলাপ্লদি িিন যপ্লমন্ট অশিটিং স্ট্যান্ডাি য অনুপ্লেদ নং ৭.২৮ হপ্লত ৭.৩১): 

বাাংলাদেে গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি য এর প্রর্ম ভাদগ ফনধ যাফরত মান অনুর্ায়ী প্রফতটি িাইনাফন্সয়াল অফিট পফরকল্পনা করদত 

িদব। অফিট পফরকল্পনা অফিট ফনযুফি েল দ্বারা প্রস্তুত করদত িদব এবাং সাংফিষ্ট মিাপফরচালক কর্তযক অনুদমাফেত িদব। অফিট 

পফরকল্পনায় পফরকফল্পত ঝৌঁফক মূল্যায়ন পদ্ধফতর প্রকৃফত, সময় এবাং ব্যযফপ্ত বাাংলাদেে অফিটিাং স্টযান্ডাি য এর প্রর্ম ভাগ অনুর্ায়ী 

িদব। িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্টস অফিট পফরকল্পনা করার প্রধান উদেশ্য িল সম্পাফেত অফিট কার্ যকরভাদব সম্পােন করা 

িদয়দে তা ফনফিত করা। িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্টস অফিদটর মতামত (Opinion) প্রোদনর েন্য প্রদয়ােন িদলা প্রদর্ােয 

িাইন্যাফন্সয়াল ফরদপাটি যাং জেমওয়াকয (FRF) অনুসরণ করা। মতামত (Opinion) প্রোদনর জক্ষদত্র িাইন্যাফন্সয়াল 

জস্টটদমন্টটি সতয এবাং ন্যায্য দৃফষ্টভফে (True and Fair View) প্রোন কদর ফকনা তা পরীক্ষা কদর জেখদত িদব। 

ISAI 300 অনুর্ায়ী: "ফনরীক্ষক একটি সামফগ্রক অফিট জক েল প্রফতষ্ঠা করদব র্া অফিদটর সুদর্াগ, সময় এবাং 

ফেকফনদে যেনা ফনধ যারণ কদর এবাং র্া অফিট পফরকল্পনার ফবকােদক ফনদে যে কদর।" 

অফিট এনদগেদমন্ট টিমগুদলাদক জক েল এবাং পফরকল্পনার মদে পার্ যকয বুেদত িদব। অফিট জক েল িল ফনরীক্ষদণর সময় কী 

পরীক্ষা করা েরকার এবাং জকন। এই ধরদনর জক েল ফবফভন্ন কাদের মদে অগ্রাফধকার জেওয়া উফচত এবাং একটি সুসাংিত অফিট 

পফরকল্পনায় জক অফিট করদব, কীভাদব অফিট করা িদব, কখন অফিট করা িদব এবাং জকার্ায় অফিট সম্পােন করা িদব তার 

উদেখ র্াদক। পাবফলক অযাকাউন্টস এবাং অন্যান্য সাংস্থার িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্ট অফিদটর সাদর্ ফসএফে এবাং ওফসএফে-এর 

একক অবস্থান ফবদবচনা কদর অফিট জক েল ফিোইন না কদরও অফিট এনদগেদমন্ট টিম ফনব যাচন করা জর্দত পাদর। গুরুত্বপূণ য 
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এনটিটির জক্ষদত্র অফিট জক েল িাইন্যাফন্সয়াল অফিট গাইি লাইদনর প্রর্ম অোয় -এ প্রস্তাফবত পদ্ধফত অনুর্ায়ী িদব। অন্যান্য 

অফিদটর জক্ষদত্র অফিট জক েলগুফল ফনধ যারণ করদত এবাং এটি মিাপফরচালদকর অনুদমােদনর েন্য এনদগেদমন্ট টিম কর্তযক 

উপস্থাপন করদত িদব। 

 

িাইনাফন্সয়াল অফিদট ঝৌঁফক মূল্যায়ন 

একটি আফর্ যক অফিট এনদগেদমন্ট করার আদগ, এনদগেদমন্ট টিম বাাংলাদেদের সরকাফর অফিটিাং স্টযান্ডাি য  অনুর্ার্ ী সম্ভাব্য সকল ঝৌঁফক ফচফিত করদব 

এবাং মূল্যার্ ন করদব। এদক্ষদত্র  আফর্ যক ফববৃফত ও  assertion স্তদরর   ফিসাদবর ফস্থফত, জলনদেদনর জিফণ ও  ফিসদক্লাোদরর  ঝৌঁফক মূল্যার্ ন করা িয়। 

 

িাইনাশসোল অশিট ম্যাপ্লটশরোশলটি: 

সমস্ত িাইনাফন্সয়াল অফিটর্  বস্তুগত েীমাগুশল আফর্ যক ফববৃফত স্তদর, জলনদেদনর ধরন, অযাকাউন্ট ব্যাদলন্স এবাং উপ্লমাচন স্তদর 

ফনধ যারণ করা িদব। োবী স্তদর কম যক্ষমতা বস্তুগত জিেদিাল্ড এমনভাদব ফনধ যারণ করা উফচত র্াদত আফর্ যক ফববৃফত স্তদরর েন্য 

বস্তুগততা অফতক্রম কদর অসাংদোফধত এবাং অসনাি ভুল ফববৃফতগুফলর সমফষ্টর সম্ভাবনা অতযন্ত কম র্াদক। িাইনাফন্সয়াল 

অফিদটর কম যক্ষমতার সমর্  বস্তুগত মাত্রা পর্ যাদলাচনা এবাং সাংদোধন করা জর্দত পাদর। 

 

ভুল ফববৃফতর মূল্যায়ন (Evaluation of misstatements) 

OCAG-এর অফিট এনদগেদমন্ট েলগুফল অফিদট ফচফিত ভুল ফববৃফতর প্রভাব এবাং আফর্ যক ফববৃফতদত অসাংদোফধত ভুল 

ফববরদণর প্রভাব মূল্যার্ ন করদব। আফর্ যক ফববৃফতগুফল সমস্ত উপাোনগত ফেক জর্দক ন্যায্যভাদব উপস্থাপন করা হপ্লেপ্লে ফকনা জস 

সম্পদকয OCAG-এর মতামদতর মদে জসই পফরমাদণর সমন্বর্ , জিণীফবভাগ, উপস্থাপনা বা প্রকােগুফলও অন্তভু যি র্াকদব র্া 

অফিট দল এর ফবচাদর আফর্ যক ফববৃফতগুফল ন্যায্যভাদব উপস্থাপন করার েন্য সমস্ত উপাোনগত ফেক জর্দক প্রসোেনীর্ । র্ফে ভুল 

ফববৃফতগুদলা সাংদোধন করা না িয় তািদল অফিট েল কারণগুদলার একটি জবাধগম্যতা অেযন করদব এবাং সামফগ্রকভাদব আফর্ যক 

ফববৃফতগুদলা ভুল ফববৃফত মুি ফকনা তা মূল্যায়ন করার সময় ফবদবচনা করদব। 

ফিসাব অনুমান (Accounting estimates) 

সত্তার আফর্ যক ফববৃফতগুফলর অফিদটর জক্ষদত্র জর্খাদন অযাকাউন্টগুফল েমার ফভফত্তদত রক্ষণাদবক্ষণ করা ির্ , অফিট এনদগেদমন্ট 

টিদমর উদেশ্য িদব আফর্ যক প্রফতদবেন কাঠাদমার পফরদপ্রফক্ষদত ফকনা জস সম্পদকয র্দর্ষ্ট এবাং উপযুি প্রমাণ পাওর্ া। 

 

আফর্ যক ফববৃফতদত মতামত এবাং প্রফতদবেদনর িম য 

OCAG দ্বারা ফনরীফক্ষত আফর্ যক ফববৃফতগুফলর উপর অসাংদোফধত বা পফরবফতযত সমস্ত মতামত বাাংলাদেদের মিাফিসাব 

ফনরীক্ষক ও ফনর্ ন্ত্রদকর মতামত ফিসাদব ফবদবফচত িদব। 

 

পফরবফতযত মতামত (Modified Opinion) 

প্রাপ্ত অফিট প্রমাণদকর ফভফত্তদত OCAG  র্ফে এই ফসদ্ধাদন্ত উপনীত িয় জর্ আফর্ যক ফববৃফত জমাদটর উপর material 

misstatement মুি নয় অর্বা OCAG র্ফে পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ অফিট প্রমাণক সাংগ্রি করদত না পারার কারদন এই 

ফসদ্ধাদন্ত ফেদত না পাদর জর্ আফর্ যক ফববৃফত জমাদটর উপর material misstatement মুি, তখন OCAG মফিিাইি 

অফপফনয়ন োফর কদর।  

[িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর জক েল এবাং পফরকল্পনার েক পফরফেদষ্ট দ্রষ্টব্য] 

 

 

(ি) িারিরপ্লমস অশিট িশরকেনা 

িারিপ্লম যস অশিপ্লটর সক্ষপ্লত্রও পূপ্লব যর অশিপ্লটর শবপ্লিষ আপ্ললাশচত শবষেগুপ্ললা প্রর্প্লম শচশিত করা হে। আপ্ললাশচত শবষেগুপ্ললা 

সর্প্লক অশিপ্লটর প্রপ্লোেনীেতা শনরূিণ করা হে এবং অশিপ্লটর প্রপ্লোেনীেতা আপ্লে শকনা তা পুঙ্খানুপুঙ্খিাপ্লব র্াচাই করা হে। 

িারিপ্লম যস অশিপ্লটর সক্ষপ্লত্র সর্ িদ্ধশত ব্যবহার করা হে তাপ্লত Flow Diagram এর মাধ্যপ্লম ঝুঁশকপূণ য এলাকা শনব যাচন 
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করা হে এবং প্রপ্লোেনীে িাি অনুেরণ করা হে। এপ্লক্ষপ্লত্র ম্যাপ্লনেপ্লমন্ট ও ব্যবহারকারীপ্লদর োপ্লর্ োক্ষাত করা হে। অতোঃির 

ক্রাইপ্লটশরো শনি যারণ কপ্লর তাঁর েঠিকতা র্াচাই করা হে। অশিপ্লটর েন্য উিযুি িদ্ধশত শনব যাচন করা হপ্লে শকনা তা র্াচাই করা 

হে। িদ্ধশতটি শক িাল শলশখত আপ্লে শকনা এবং প্রপ্লোেন অনুোপ্লর েহপ্লে ব্যবহার করা র্াে শকনা তা র্াচাই করা হে।  

শবষে শনব যাচন (িিন যপ্লমন্ট অশিটিং স্ট্যান্ডাি য অব বাংলাপ্লদি অনুপ্লেদ নং ৮.৬২ হপ্লত ৮.৬৫) 

অশিপ্লটর শবষে শনব যাচন করা িারিরপ্লমস অশিট প্রশক্রোর একটি গুরুত্বপূণ য প্রর্ম িাি। শবষেটি শেএশে কার্ যালপ্লের সকৌিলিত 

িশরকেনা (Strategic Planning Process) বা েনস্বার্ য শবপ্লবচনা শিশেপ্লত শনব যাচন করা সর্প্লত িাপ্লর। এমন 

শবষেগুপ্ললাই শনব যাচন করা উশচত সর্গুপ্ললা উপ্লিখপ্লর্াগ্য এবং অফিটসর্াগ্য। উিযুি েম্পপ্লদর েহেলিযতা/ির্ যাপ্ততা, অফিট দপ্ললর 

েদস্যপ্লদর সিিাদার দক্ষতাপ্লক শবপ্লবচনাে রাখপ্লত হপ্লব এবং শনেন্ত্রণ ব্যবস্থার সক্ষপ্লত্র িারিরপ্লমস অফিদটর েম্ভাব্য প্রিাবপ্লকও 

প্রািান্য শদপ্লত হপ্লব। 

অশিপ্লটর শিোইন (িিন যপ্লমন্ট অশিটিং স্ট্যান্ডাি য অব বাংলাপ্লদি অনুপ্লেদ নং ৮.৬৬ হপ্লত ৮.৭৩) 

 

শনশদ যষ্ট লক্ষয অেযপ্লনর েন্য িারিরপ্লমস অশিপ্লটর োপ্লর্ িশরকেনা, েংিঠন, সুরক্ষা, সনর্তত্ব, শনেন্ত্রণ, েমে, েনবল এবং আশর্ যক 

েংশিষ্ট শবষোশদ েশড়ত তাই একটি িারিরপ্লমস অশিট িশরচালনার েন্য মূলত প্রকে ব্যবস্থািনা িদ্ধশতর (project 

management methodologies) প্রপ্লোেন। অশিট এনপ্লিেপ্লমন্ট টিপ্লমর অফিদটর শবষেবস্তু েম্পপ্লকয েশম্মশলত 

এবং েঠিক জ্ঞান র্াকপ্লত হপ্লব। অশিট এনপ্লিেপ্লমন্ট টিম শবষেবস্তু েম্পপ্লকয র্তটা েম্ভব তর্থ্ েংগ্রহ করপ্লব। 

 

অফিট িশরকেনা 

একটি মানসম্মত অফিট পফরকল্পনাই ফেদত পাদর মানসম্মত অফিট কার্ যক্রদমর ফনিয়তা। অফিট পফরকল্পনা বলদত অফিদটর লক্ষয 

অেযদনর েন্য অফিট বেদর অনুফমত কাদের সাদর্ সম্পদের ভারসাম্য এবাং পফরকফল্পত ঘটনা পফরবীক্ষণ ও ফনয়ন্ত্রণ করাদক 

বুোয়। অফিটকার্ য েম্পাদপ্লনর োিারণ সকৌিল ও শবস্তাশরত প্রশক্রো বা কার্ যিারা অফিট িশরকেনার মাধ্যপ্লম উিস্থািন করা হে। 

অফিট িশরকেনা প্রণেপ্লনর মূল উপ্লদ্দশ্য হপ্লে: 

(ক) লিয েম্পদ (Available Resource) এর েপ্লব যােম ব্যবহাপ্লরর মাধ্যপ্লম অফিদটর দী যপ্লমোদী এবং স্বেপ্লমোদী 

লক্ষযেমূহ অেযন। 

(খ) আবশশ্যকিাপ্লব ফনরীক্ষাদর্াগ্য প্রশতষ্ঠান এবং অন্যান্য উচ্চ ঝুঁশক েম্পন্ন সক্ষত্র/সেক্টর অফিদটর আওতাে আনার শনশমে 

অফিদটর অগ্রাশিকার (priority) শনি যারণ। 

(ি) অফিদটর গুণিত মাপ্লনান্নেপ্লনর মাধ্যপ্লম গুরুত্বপূণ য (Crucial) সক্ষত্রেমূহ বাদ িপ্লড় র্াওোর ঝুঁশক হ্রােকরণ। 

( ) ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর োশব যক িশরপ্লবপ্লি (Overall Environment) নতুন সকান িশরবতযপ্লনর িপ্লল উদ্ভূত চযাপ্ললঞ্জ 

সমাকাশবলাে অফিদটর দক্ষতা বৃশদ্ধকরণ।  

(ঞ) অনাবশ্যক (Redundant) অফিটকার্ য িশরহার। 

 

অফিট িশরকেনা প্রণেপ্লন েযাপ্লটশেক এবং অিাপ্লরিন এদুটি শবষে (Aspects) েশড়ত । িশরকেনার েযাপ্লটশে অংপ্লি 

অফিদটর উপ্লদ্দশ্য, িশরশি এবং অযাপ্লপ্রাচ শনি যারণ করা হে। অন্যশদপ্লক অিাপ্লরিন অংপ্লি অফিদটর সূশচ প্রণেন, টিম িঠন ইতযাশদ 

শবষে অন্তর্ভ যি র্াপ্লক। 

 

অফিট িশরকেনা প্রণেপ্লনর সক্ষপ্লত্র সর্ েমস্ত শবষে শবপ্লবচনাে রাখপ্লত হপ্লব তা হপ্ললা: 

➢ অফিদটর উপ্লদ্দশ্য ; 

➢ অফিদটর িশরশি ; 

➢ অফিদটর প্রকৃশত ; 

➢ ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর উপ্লদ্দশ্য, কার্ যিদ্ধশত ও অন্যান্য িাশরিাশশ্বযক অবস্থা  ও  

➢ অফিদটর েন্য সলাকবল ও অন্যান্য উিাদানেমূহ। 
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এই অোদয় অফিট পফরকল্পনার প্রধান ধাপসমূি ফনদয় আদলাচনা করা িদয়দে। এ জক্ষদত্র ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠান সম্পদকয ধারণা 

অেযন, অফিদটর উদেশ্য ও আওতা ফনধ যারণ, ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সম্পদকয ধারণা, অফিদটর মানেন্ড 

ফনরূপণ, ম্যাদটফরয়াফলটি ও ঝৌঁফক ফনধ যারণ, ঝৌঁফক ফবসিষণ পদ্ধফত, অফিদটর স্যাম্পল বাোই প্রফক্রয়ার পাোপাফে ফনরীক্ষাধীন 

প্রফতষ্ঠাদনর স্থায়ী ও চলমান নফর্ সাংরক্ষদণর ফবষদয় ফবস্তাফরত বণ যনা রদয়দে।  

 

অফিট িশরকেনা প্রণেপ্লনর েন্য োিারণ িািেমূহ শনেরূি: 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১. অফিদটর প্রপ্লোেনীেতা মূল্যােন 

শিক্ষা অফিট অশিদপ্তপ্লরর অফিটসর্াগ্য এনটিটির মপ্লধ্য কতগুপ্ললা এনটিটি ও ইউশনট অফিট করা হপ্লব সে শবষপ্লে চূড়ান্ত শেদ্ধান্ত 

সনোর দাশেত্ব মহািশরচালপ্লকর। তপ্লব এ শবষপ্লে শেদ্ধান্ত সনোর েন্য েংশিষ্ট এনটিটি েম্পপ্লকয শবস্তাশরত তর্থ্ েংগ্রহ ও শবপ্লিষণ 

করপ্লত হপ্লব। প্রপ্লোেনীেতা মূল্যােপ্লনর েন্য এনটিটির কার্ যাবশল, বাপ্লেট, োতীে গুরুত্ব, শমশিো কিাপ্লরে ইতযাশদ শবষে 

শবপ্লবচনাে আনপ্লত হপ্লব। 

 

২. অফিদটর ম্যাপ্লটশরোশলটি ও ঝুঁশক মূল্যােন 

অফিদটর ম্যাপ্লটশরোশলটি এবং ঝুঁশকর শবষেগুপ্ললা গুরুত্বেহকাপ্লর শবপ্লবচনাে আনপ্লত হপ্লব। অফিদটর অগ্রাশিকার শস্থর করার 

উপ্লদ্দপ্লশ্য অন্তশন যশহত ঝুঁশক েম্পপ্লকয জ্ঞান প্রপ্লোি করাই হপ্ললা অফিদটর ম্যাপ্লটশরোশলটি ও ঝুঁশক মূল্যােন। উি শবষেগুপ্ললা দক্ষতার 

োপ্লর্ সমাকাপ্লবলাে েন্য েঠিক শদক শনপ্লদ যিনা প্রদান করপ্লত হপ্লব র্াপ্লত উপ্লিখপ্লর্াগ্য সক্ষত্রগুপ্ললার সকানটি বাদ িপ্লড়শন মপ্লম য 

শনশিত হওো র্াে। েঠিকিাপ্লব ম্যাপ্লটশরোশলটি এবং ঝুঁশক মূল্যােপ্লনর শবষেটি িশরকেনাে আবশশ্যকিাপ্লব স্থান শদপ্লত হপ্লব।   

 

৩. অফিদটর েন্য সলাকবল ও অন্যান্য সুশবিাশদ শনরূিণ 

িশরকেনার এ ির্ যাপ্লের শবপ্লবচয শবষে সলাকবল এবং বাপ্লেটেহ অফিদটর েন্য প্রপ্লোেনীে সুশবিাশদ শচশিতকরণ । সগ্রিওোশর 

প্রকৃত কম যচারীর েংখ্যা এবং তাপ্লদর কতেনপ্লক মাঠ ির্ যাপ্লের অফিট কাপ্লে িাওো র্াপ্লব সে েম্পপ্লকয শবপ্লিষপ্লণর শিশেপ্লত 

অফিদটর েন্য প্রপ্লোেনীে সলাকবপ্ললর প্রাপ্তব্যতা শস্থর করপ্লত হপ্লব। বাশষ যক ছুটি, শবপ্লিষ ছুটি, েরকাশর ছুটি, শচশকৎো ছুটি 

ইতযাশদেহ অফিট-বশহভূ যত েকল েমপ্লের েংস্থান রাখপ্লত হপ্লব। প্রশিক্ষণ েমপ্লের েন্যও ব্যবস্থা রাখপ্লত হপ্লব। 

 

৪. প্রপ্লোেন এবং ঝুঁশকর শিশেপ্লত েম্পদ বণ্টন 

েম্পপ্লদর েীমাবদ্ধতা, অগ্রাশিকার এবং অফিট কতবার েং টিত হপ্লব তা শবপ্লবচনার েন্য োশব যক অফিট িশরকল্না প্রণেন করপ্লত 

হপ্লব। োশব যক িশরকেনার শিশেপ্লত অফিট দলগুপ্ললার েন্য কম যসূশচ প্রণেন পূব যক প্রপ্লোেপ্লনর র্র্ার্ যতা ও ঝুঁশকর ধরন অনুর্ােী 

প্রাপ্তব্য (Available) েম্পদ বণ্টন করপ্লত হপ্লব।  

 

 

ননরীক্ষার প্রবয়াজনীয়িা মূল্যায়ন 

ননরীক্ষার ম্যাবটনরয়ানলটি ও ঝ ুঁনক মূল্যায়ন 

ননরীক্ষার জন্য স্টলাকেল ও অন্যান্য সুনেধানদ ননরূপণ 

প্রবয়াজন এেং ঝ ুঁনকর নর্নিবি সম্পদ েণ্টন 
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৫. অফিদটর উদেশ্য  

অফিদটর উদেশ্য িদচ্ছ মূলত অফিট কী অেযন করদত চাদচ্ছ। এটা এক বা একাফধক িদত পাদর। জর্মন িাইনাফন্সয়াল অফিদটর 

মূল উদেশ্য িদচ্ছ স্বিা বা প্রফতষ্ঠাদনর আফর্ যক তথ্য সঠিকভাদব আফর্ যক ফববৃফতদত উপস্থাপন িদচ্ছ ফকনা বা আফর্ যক ফববৃফতদত 

ইচ্ছাকৃতভাদব বা ভুল কদর ফমথ্যা তথ্য উপস্থাপন করা িদচ্ছ ফকনা তা র্াচাই করা।   

অন্যফেদক কমপ্লাদয়ন্স অফিদটরমূল উদেশ্য িদচ্ছ স্বিা বা প্রফতষ্ঠাদনর কার্ যক্রম, আফর্ যক জলনদেন ও তথ্য প্রবাি, ফনফে যষ্ট আইন ও 

ফবফধ-ফবধান অনুর্ায়ী িদচ্ছ ফকনা র্াচাই করা র্া অফিদটর জক্ষদত্র Criteria বা ফনণ যায়ক ফিদসদব ধরা িয় (দর্মন- আইন, 

ফবফধ-ফবধান)। 

এোড়াও পারিরদমন্স অফিদট প্রফতষ্ঠাদনর কার্ যক্রদমর Efficiency, Economy এবং Effectiveness অশেযত 

হপ্লেপ্লে শকনা তা র্াচাই করা হে। 

৬. অফিদটর  পফরফধ  

ইনদটদন্ডি ইউোর এর চাফিো, ঝৌঁফকর তীিতা, এফসওদরদন্সর মাত্রা, ফনরীক্ষদকর ম্যাদন্ডট এবাং অফিদটর েন্য ফবযমান ফরদসাদস যর 

উপর ফভফত্ত কদর অফিদটর পফরফধ ফনধ যাফরত িদব। 

 

অফিদটর আওতায় অন্তভু যি ফবষয়সমূি : 

➢ কী ফবষয় অফিট করা িদব; 

➢ কী ধরদনর অফিট করা িদব এবাং 

➢ জকান সময়কাদলর (অর্ য বের) অফিট করা িদব।  

 

৭.২ প্রফতষ্ঠান পফরফচফত  

অফিদটর প্রদয়ােনীয়তা মূল্যায়ন এবাং ঝৌঁফক ফবসিষজণর ফনফমত্ত অফিটদর্াগ্য প্রফতষ্ঠান সম্বদন্ধ ফবেে ধারণা অেযন অতযন্ত গুরুত্বপূণ য। 

এদক্ষদত্র প্রফতষ্ঠাদনর অভযন্তরীণ ও বাফিযক পফরদবে (Environment) এবাং প্রফতষ্ঠাদনর ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার উপাোনসমূিদক 

পর্ যাদলাচনাপূব যক অফিট পফরকল্পনা প্রস্তুত করদত িদব।  

এদক্ষদত্র ফনম্নবফণ যত ফবষয়সমূি গুরূত্বপূণ য  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর Legal Framework (সর্মন: সকান আইন/শবশি বপ্লল প্রশতশষ্ঠত) ; 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর Administrative and Financial Framework (সর্মন: প্রিােশনক ও আশর্ যক 

শনেন্ত্রন কাঠাপ্লমা, প্রশতষ্ঠাপ্লনর আে ও ব্যপ্লের উৎে, ); 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর প্রকৃফত এবাং কার্ যাবফল (সর্মন: কী জসবা প্রোন কদর র্াদক, Public sector এর সকান অংপ্লির 

অন্তি যত); 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর Financial Reporting এবাং Accounting Policies (সর্মন: সকান িরপ্লনর আশর্ যক 

শববরণী প্রস্তুত করা হে, শহোবরক্ষপ্লণর শিশে কী ইতযাশদ); 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর উদেশ্য, োদটশে এবাং ফবেদনস Risk সমূি; 

▪ প্রশতষ্ঠাপ্লনর বা এনটিটি এর উপ্লদ্দশ্য, শমিন, শিিন ইতযাশদ; 

▪ েংশিষ্ট প্রশতষ্ঠাপ্লনর োংিঠশনক কাঠাপ্লমা, েনবল ও েবাবশদশহতার িশরপ্লবি; 

▪ এনটিটি এর আশর্ যক সলনপ্লদন ও শহোব িদ্ধশত এবং  

▪ অন্যান্য বাফিযক Factor সমূি র্া প্রফতষ্ঠাদনর কার্ যক্রদম প্রভাফবত করদত পাদর। 
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▪ প্রফতষ্ঠাদনর পফরফচফত সাংক্রান্ত তথ্যাফে স্থােী নশর্প্লত সাংরক্ষণ করদত িদব এবাং সমদয় সমদয় হালনািাদ করদত িদব। 

 

অশিট ইউশনিাে য (Audit Universe) 

OCAG- এর অশিট ইউশনিাে য (Audit Universe) সর্ েকল এনটিটি শনপ্লে িঠিত তাপ্লদরপ্লক চারটি সেশণপ্লত িাি করা 

র্াে। র্র্াোঃ  

প্রর্ম সেশণ: বাপ্লেটাশর সেরাল িিন যপ্লমন্ট  

বাপ্লেটাশর সেরাল িিন যপ্লমন্ট বলপ্লত সর্ েকল এনটিটি এবং ইউশনটপ্লক সবাঝাে, র্াপ্লদর আে ও ব্যে িাল যাপ্লমপ্লন্টর বাপ্লেট 

অনুপ্লমাদপ্লনর মাধ্যপ্লম শনর্ন়্ত্রণ করা হর্।় আে ও ব্যে বণ্টন করার েন্য র্র্াক্রপ্লম অযাপ্লপ্রাশপ্রপ্লর্ি়ন অযাক্ট এবং িাইন্যাস অযাক্ট 

ব্যবহার করা হর্।় এই এনটিটিগুপ্ললা েরকাশর শবশি এবং প্রশবিান িারা শনেশন্ত্রত। সলনপ্লদনগুপ্ললা সবশিরিাি নিদ শিশেপ্লত করা 

হে। এই সেশণর অিীপ্লন শবপ্লদিী োহায্য প্রকে র্াকপ্লব। এগুপ্ললা োিারণ েরকাশর শনর্ম় এবং/অর্বা এই িরপ্লনর োহাপ্লয্যর িপ্লতয 

শনশদ যষ্ট শবিান অনুেরণ করপ্লত িাপ্লর। এগুপ্ললা েংশবিাপ্লনর অনুপ্লেদ ১২৮(১) এবং/অর্বা এই িরপ্লনর োহাপ্লয্যর েন্য চুশি 

অনুোপ্লর শনরীশক্ষত হর়্। এগুপ্ললা োিারণত প্রকে শিশেক এবং আশর্ যক সলনপ্লদন িশরচালনার েন্য তাপ্লদর শনেস্ব িদ্ধশত র্াকপ্লত 

িাপ্লর। 

শিতীে সেশণ: কপ্লি যাপ্লরিন ব্যতীত অন্যান্য েংশবশিবদ্ধ েরকাশর কর্তযিক্ষ 

শেএশে (এশিিনাল িাংিন) অযাক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১), শেএশে -সক সর্ সকাপ্লনা শবশিবদ্ধ েরকাশর কর্তযিপ্লক্ষর শহোব অফিট 

করার ক্ষমতা সদে। েংশবশিবদ্ধ েরকাশর কর্তযিক্ষ সুশনশদ যষ্ট আইন বা আইন প্রপ্লর্া়িকারী র্প্লন্ত্রর মাধ্যপ্লম প্রশতশষ্ঠত। মন্ত্রণালর়্ 

কর্তযক অশি যত প্রিােশনক ক্ষমতা িারা প্রশতশষ্ঠত স্বােেিাশেত েংস্থাগুপ্ললাপ্লক েংশবশিবদ্ধ েরকাশর কর্তযিপ্লক্ষর আওতাে আনা হে। 

র্ততীে সেশণ: স্থানীে কর্তযিক্ষ 

শেএশে (এশিিনাল িাংিন) অযাক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১), শেএশে -সক সর্ সকাপ্লনা স্থানীর়্ কর্তযিপ্লক্ষর শহোব অফিট করার 

ক্ষমতা সদে। স্থানীে কর্তযিক্ষ, েংশবিাপ্লনর অনুপ্লেদ ৫৯ এবং সেনাপ্লরল ক্লপ্লেে অযাক্ট, ১৮৯৭ এ েংজ্ঞাশেত করা হপ্লেপ্লে।  

 

প্রনিষ্ঠান ও িার পনরবেশ 

অর্যন্তরীণ পনরবেশ  েনহিঃপনরবেশ 

ব্িস্থ্াপনা পনরচালনা পষ ভদ 

োি 

নহসাে রিিিণী ও স্টরকি ভসমূহ 

আনথ ভক নেেরণী 

অর্যন্তরীণ অনিট 

আইন ও নেনধ নেধান সমূহ 

নহসাে ব্যেস্থাপনা 

সংসদ 

সরকার 

ননয়েণকারী কর্তভপক্ষ 

নমনিয়া/সংোদমাধ্যম 

নাগনরক অন্যান্য ননথ  
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চতুর্ য সেশণ: িাবশলক এন্টারপ্রাইে এবং কপ্লি যাপ্লরিন 

শেএশে’র অশিপ্লটর উপ্লদ্দপ্লশ্য, একটি িাবশলক এন্টারপ্রাইেপ্লক সকাম্পাশন বা িাম য শহোপ্লব েংজ্ঞাশেত করা হে, র্া েং বদ্ধ বা 

শনবশন্ধত সহাক বা না সহাক এবং র্াপ্লত েরকাপ্লরর কমিপ্লক্ষ িঞ্চাি িতাংি সিোর বা সুদ র্াপ্লক। প্রিানত শিক্ষা কম যকাপ্লে 

শনপ্লোশেত েংশবিান িারা প্রশতশষ্ঠত কপ্লি যাপ্লরিনগুপ্ললাও এই সেশণর অন্তর্ভ যি। 

চার সেশণর এনটিটি শেএশে’র কমোপ্লেস অশিট এখশতোপ্লরর অিীন। র্াইপ্লহাক, এই এনটিটিগুপ্ললা োংিঠশনকিাপ্লব েটিল এবং 

প্রিােশনক সেশণশবন্যাপ্লের অপ্লনক স্তর শনপ্লে িঠিত র্া প্রােই মন্ত্রণালর্ে/ শবিাপ্লির োপ্লর্ িশলশে সলপ্লিপ্ললর োপ্লর্ কাে কপ্লর এবং 

লাস্ট্ মাইপ্লল ইউশনটগুপ্ললা শেম ও কম যসূশচ বাস্তবােন কপ্লর েনিণপ্লক সেবা প্রদান কপ্লর। কমোপ্লেস অশিট োশনং এ েকল স্তপ্লরর 

ইউশনট অন্তর্ভ যি করা কার্ যকর কমোপ্লেস অশিপ্লটর েন্য অিশরহার্ য।   

ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানসমূি 

অর্ য মন্ত্রণালদয়র স্মারক নাং-০৭.০০.০০০০.০৮২.১৫.০০২.১৯-৪৭৬;  তাফরখ: ১৮/১২/২০১৯ফরিঃ এর জপ্রফক্ষদত গঠিত ১৭টি অফিট 

অফধেপ্তরসমূিদক পূনশব যন্যাে কদর ফসএফে কার্ যালয় কর্তযক ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তরদক ৫টি মন্ত্রণালয়/ফবভাগ এবাং এ সকল 

মন্ত্রণালয় ও ফবভাগ এবাং এর ফনয়ন্ত্রণাধীন প্রফতষ্ঠান সমূি অফিদটর োফয়ত্ব প্রোন করা িদয়দে র্া ফনম্নরূপিঃ 

 

১. শিক্ষা মন্ত্রণালে 

(ক) মাধ্যশমক ও উচ্চ শিক্ষা শবিািোঃ 

▪ মােফমক ও উচ্চ ফেক্ষা ফবভাগ (সফচবালয়)  

▪ মােফমক ও উচ্চ ফেক্ষা অফধেপ্তর 

▪ পাবফলক ফবশ্বফবযালয়সমূি 

▪ মােফমক ও উচ্চ মােফমক ফেক্ষা জবাি যসমূি 

▪ আঞ্চফলক মােফমক ফেক্ষা অফিসসমূি 

▪ জেলা মােফমক ফেক্ষা অফিসসমূি 

▪ উপদেলা মােফমক ফেক্ষা অফিসসমূি 

▪ সরকাফর ও জবসরকাফর কদলেসমূি 

▪ সরকাফর ও জবসরকাফর মােফমক ফবযালয়সমূি 

 

(খ) কাশরিশর ও মাদ্রাো শবিািোঃ 

▪ কাফরগফর ও মাদ্রাসা ফবভাগ (সফচবালয়) 

▪ কাফরগফর ফেক্ষা অফধেপ্তর 

▪ মাদ্রাসা ফেক্ষা অফধেপ্তর 

▪ কাফরগফর ফেক্ষা জবাি য 

▪ মাদ্রাসা ফেক্ষা জবাি য 

▪ পফলদটকফনক ইন্সটিটিউটসমূি 

▪ জভাদকেনালসমূি 

 

২। প্রার্ফমক ও গণফেক্ষা মন্ত্রণালয় : 

▪ প্রার্ফমক ফেক্ষা অফধেপ্তর 

▪ ফবভাগীয় প্রার্ফমক অফিসমূি 

▪ জেলা প্রার্ফমক ফেক্ষা অফিসসমূি 

▪ উপদেলা প্রার্ফমক ফেক্ষা অফিসমূি 

▪ উপদেলা ফরদসাস য জসন্টারসমূি 
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▪ ফপটিআইসমূি 

৩. ধম য মন্ত্রণালয়: 

▪ ইসলাফমক িাউদন্ডেন 

▪ িে অফিস 

▪ র্াকাত িান্ড 

▪ ওয়াকি প্রোসন 

 

৪. সাংস্কৃফত ফবষয়ক মন্ত্রণালয়িঃ 

▪ বাাংলাদেে ফেল্পকলা একাদিফম  

▪ বাংলা একাপ্লিশম 

▪ োতীে র্াদু র 

▪ প্রত্নতত্ত্ব অশিদপ্তর 

 

৭.৩ অফিট প্রফতষ্ঠাদনর ফিসাবরক্ষণ প্রফক্রয়া 

১. Budgetary Central Government প্রফতষ্ঠান: ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর ফনরীক্ষাধীন েপ্তরসমূদির 

মদে ফেক্ষা মন্ত্রণালয়, প্রার্ফমক ও গণফেক্ষা মন্ত্রণালয়, সাংস্কৃফত ফবষয়ক মন্ত্রণালয় ও ধম য ফবষয়ক মন্ত্রণালয়, ফবফভন্ন েপ্তর 

Budgetary Central Government প্রফতষ্ঠান ফবধায় সাধারণ ফিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা সাংফিষ্ট চীি একাউন্টে এযান্ড 

িাইন্যাস (ফসএএিও) অফিস এর মােদম ‘‘iBAS++’’ এ ০৯ টি জসগদমন্ট এবাং ৫৬ অদের নতুন বাজেট ও ফিসাবরক্ষণ 

জিফণফবন্যাস কাঠাদমা এর আওতায় প্রাফতষ্ঠাফনক (১৩ ফিফেট), অপাদরেন (৯ ফিফেট), তিফবল (৮ ফিফেট), অর্ যননফতক (৭ 

ফিফেট), অর্ যায়দনর প্রকৃফত (১ ফিফেট), অবস্থান  (৯ ফিফেট), কর্তযত্ব প্রোন (১ ফিফেট), সরকাদরর কার্ য ফবন্যাস (৪ ফিফেট), 

বাদেট খাত (৪ ফিফেট) এ সম্পন্ন ও সাংরক্ষণ করা িয়।  

 

২. Extra Budgetary ইউফনট: এক্সরা বাদেটাফর ইউফনটসমূি জকন্দ্রীয় বাদেদটর স্বায়ত্বোফসত প্রফতষ্ঠান জর্মন: 

পাবফলক ফবশ্বফবযালয়সমূি, ফেক্ষা জবাি যসমূি, ইসলাফমক িাউদন্ডেন, বাাংলা একাদিফম স্বতন্ত্রভাদব ফিসাব সাংরক্ষণ কদর র্াদক। 

এ কার্ যালদয়র এক্সরা বাদেটাফর/ পাবফলক এন্টারপ্রাইে এর তাফলকা পফরফেষ্ট “ক” জত জেখাদনা িদলা।  

 

৭.৪  অফিট প্রফতষ্ঠাদনর অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সম্পদকয ধারণা   

  প্রফতষ্ঠাদনর অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সম্পদকয ধারণা লাদভর েন্য ফনম্ন বফণ যত পাঁচটি ফবষয় গুরূদত্বর সাদর্ ফবদবচনা করদত িদব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

মননটনরং 

 
ননয়েণ কার্ যক্রম 

 

ননয়েণ পনরবেশ 

 

ঝ ুঁনক শবপ্লিষণ 

 

ব্যেস্থাপনা কর্তভপবক্ষর  উপ্লদ্দশ্য 

িথ্য ও 

স্টযাগাবযাগ 

ব্যেস্থা 
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ফনয়ন্ত্রণমূলক পফরদবে   

▪ প্রফতষ্ঠাদনর সদব যাচ্চ পর্ যায় িদত সততা ও তনফতক আচরদণর সাংস্কৃফত ততফর িদয়দে ফকনা; 

▪ প্রফতষ্ঠাদনর অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাদক সবসময় সমুন্নত রাখার প্রদচষ্ঠা রদয়দে ফকনা। 

 

অফিট এনদগেদমন্ট টিম 

 

ঝৌঁফক মূল্যায়ণ প্রফক্রয়া  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর ঝৌঁফক  ফনধ যারণ কার্ যক্রম উপফস্থত ফকনা; 

▪ ঝৌঁফক ফবসিষপ্লণর জক্ষদত্র ঝৌঁফকর তীিতা এবাং ঘটার সম্ভাবনাদক ফবদবচনায় ফনদয় কার্ যকর পেদক্ষপ গ্রিণ করা িয় ফকনা। 

 

ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার তোরফক  

▪ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সঠিকভাদব,কার্ যকর ও ফনফবড়ভাদব তোরফক করা িয় ফকনা; 

▪ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার দূব যলতাসমূি কর্তযপদক্ষর জগাচরীর্ভত করা িয় ফকনা। 

 

ফনয়ন্ত্রণমূলক কার্ যাবফল  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর আফর্ যক কার্ যাবশল সঠিকভাদব ফিসাদব প্রফতিফলত িয় ফকনা; 

▪ IT System এর মােদম ফবেদনস সম্পাফেত িদল Flow of information সঠিকভাদব প্রফতিফলত িয় 

ফকনা; 

▪ Journal Entry সমূি র্র্ার্র্ ফনয়দমর আওতায় করা িয় ফকনা। 

 

তথ্য ব্যবস্থাপনা  

▪ প্রফতষ্ঠাদনর ইনিরদমেন ফসদস্টম ফবেদনস প্রদসসদক ধারণ করদত পাদর ফকনা; 

▪ IT সম্পফকযত General এবাং Application Control সমূি কার্ যকর ফকনা; 

▪ IT System ব্যবিার কদর জর্ Business Control সমূি ফনভযর কদর তাদত জকান ঝৌঁফক রদয়দে ফকনা। 

 

৭.৫ অফিট প্রশতষ্ঠাপ্লনর শরে অযাপ্লেেপ্লমন্ট, প্রবপ্ললম এনাশলশেে 

 

▪ সরকাফর অফিটিাং স্টযান্ডাদি যর অোয় ৫ এ ওফসএফে-এর ফনধ যাফরত মান অনুর্ায়ী ঝৌঁফক ফবদিষণ করদব। 

▪ এনটিটি সম্পদকয জবাোর মােদম এবাং অন্তফন যফিত ঝৌঁফক এবাং অভযন্তরীণ ঝৌঁফক মূল্যায়দনর মােদম অফিট েল কর্তযক 

ফবফভন্ন ধরদনর ভুল বিব্য, ঘাটফত বা ফবচূযফতর ঝৌঁফক ফচফিত করদব। 

▪ মিাপফরচালদকর ফনদে যেনা ও তিাবধাদন অফিট েল তাদের অফেযত জ্ঞান, প্রফেক্ষণ ও অফভজ্ঞতা প্রদয়াগ কদর 

প্রতযাফেত ঘাটফত ও ফবচূযফত ফচফিত করদব। অফিদটর উদেশ্য ফনধ যারদণ এই ধরদনর প্রবদলম এনালাইফসদস সিায়তা 

করদব। অফিট প্রফক্রয়ায় এগুফল পর্ যাদলাচনা করা উফচত। 

▪ অফিদট ফচফিত ঝৌঁফক এবাং সমস্যাগুদলা সাংদোধদনর প্রদয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা জর্দত পাদর। 

▪ এই ধরদনর সমস্যা পর্ যাদলাচনা কদর অফিট পফরকল্পনায় নফর্ভুি করা িদব এবাং প্রাফতষ্ঠাফনক ভাদব নফর্ভুি করদত 

িদব। 
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৭.৬ অফিদটর স্যাম্পল বাোই প্রফক্রয়া  

অফিটদর্াগ্য আইদটমসমূি িদত েতভাদগর কম আইদটদমর উপর অফিট পদ্ধফত প্রদয়াগ করাই িদচ্ছ অফিট নমুনায়ন। জর্দিতু 

অফধকাাংে জক্ষদত্র েতভাগ আইদটম অফিট করা বাস্তবসম্মত নয়, তাই অফিদটর স্যাম্পফলাং পদ্ধফত ব্যবিার করা িয়। 

 

র্খনই ফনরীক্ষক েতভাদগর কম আইদটদমর অফিট করার ফসদ্ধান্ত জনন তখনই আইদটমসমূি কীভাদব অফিদটর েন্য ফনব যাচন করা 

িদব তার পদ্ধফত ফনধ যারণ করদত িয়। এদক্ষদত্র মূলত দুইটি পদ্ধফত রদয়দে: 

(1) Judgmental Sampling: জর্খাদন ফনরীক্ষক তার Judgment এর ফভফত্তদত অফিটজর্াগ্য আইদটম 

ফনব যাচন কদরন।  

(2) Statistical Sampling: জর্খাদন ফনরীক্ষক স্টযাটিসটিকাল স্যাম্পফলাং-এর মােদম অফিটজর্াগ্য আইদটম 

ফনব যাচন কদরন। 

 

উদেখ্য, বাোইকৃত আইদটম পরীক্ষাপূব যক প্রাপ্ত িলািল সকল আইদটদমর (Population) উপর extrapolate করা 

প্রদয়ােন িদল প্রর্ম পদ্ধফত উপযুি নয়; এদক্ষদত্র Statistical Sampling পদ্ধফত প্রদয়াগ করদত িদব।  

 

Judgmental Sampling: 

▪ High Value Items: এদক্ষদত্র ফনরীক্ষক একটি ফনফে যষ্ট অদের (Value) সমান অর্বা তার জচদয় জবফে 

সকল আইদটম অফিদটর আওতায় ফনদবন। এ প্রফক্রয়ায় ফনব যাফচত আইদটমসমূিদক High Value Items বলা 

িয়। জর্মন- ১,০০,০০০ টাকাদক র্ফে একটি ফনফে যষ্ট অে (High Value) ধরা িয় তদব ১,০০,০০০ টাকার অফধক 

মাদনর আইদটমসমূি অফিদট ফনব যাফচত িদব।     

 

▪ Key Items: এদক্ষদত্র ফনরীক্ষক তাঁর জমধা ও অফভজ্ঞতাদক কাদে লাফগদয় এমন ফকছু আইদটম ফনব যাচন করপ্লবন 

র্া অফিদটর েন্য গুরুত্বপূণ য; এ সকল আইদটমদক Key Items বলা িয়। 

 

Statistical Sampling 

১. নিবচেন নমুনােন (Random Sampling) : 

সর্ সক্ষপ্লত্র প্রশতটি আইপ্লটম শনব যাচপ্লনর েমান েম্ভাবনা র্াপ্লক সেপ্লক্ষপ্লত্র নিবচেন িদ্ধশত ব্যবহার করা যুশিযুি। উদাহরণস্বরূি, র্শদ 

সকান শনরীক্ষক সমাট ১০০ টি স্যাম্পল েম্পপ্লকয মতামত প্রদান করপ্লত চান তপ্লব সেপ্লক্ষপ্লত্র ১০ টি নমুনা েংগ্রহ কপ্লর এপ্লদর 

িলািপ্ললর শিশেপ্লত ১০০ টি আইপ্লটম েম্পপ্লকয শেদ্ধাপ্লন্ত উিনীত হওো র্াে। ১০০ টি স্যাম্পপ্ললর সর্ সকান ১০ টি আইপ্লটম নমুনা 

শহোপ্লব শনব যাচন করা সর্প্লত িাপ্লর। প্রশতটি িাউচাপ্লর েংখ্যা ব্যাবহার কপ্লর অর্বা িশরেংখ্যানিত সটশবল ব্যবহার কপ্লর এ 

নমুনােন করা সর্প্লত িাপ্লর।   

 

২. িদ্ধশতিত নমুনােন (Systematic Sampling):  

এই িদ্ধশত হপ্ললা নিবচেপ্লনর শিশেপ্লত শনব যাচপ্লনর একটি েংপ্লিাশিত রূি। প্রর্ম সর্ আইপ্লটমটি শনব যাচন করা হে তা নিবচেপ্লনর 

(নিবচেন োরণী) শিশেপ্লত শনব যাচন করা হে। তপ্লব অবশিষ্ট আইপ্লটমেমূহ প্রপ্লোেনীে েমান স্যাম্পল ব্যবিাপ্লনর শিশেপ্লত শনব যাচন 

করা হপ্লব। উদাহরণস্বরূি িরা র্াক, একেন শনরীক্ষকপ্লক র্শদ ১০০০ ইনিপ্লেে সর্প্লক ৫টি ইনিপ্লেে িরীক্ষা করপ্লত হে তাহপ্ললোঃ 

 

স্তর ১ : স্যাম্পপ্ললর ব্যবিান হপ্লব = ১০০০/৫ = ২০০ 

স্তর ২ :  নিবচেন োরণী সর্প্লক একটি আইপ্লটম শনব যাচন করা হপ্লব। িরা র্াক, ইনিপ্লেে নম্বর ২৫ (২৫তম ইনিপ্লেপ্লের শিশেপ্লত) 

স্তর ৩ : অতএব, িরীক্ষণীে অবশিষ্ট আইপ্লটমগুপ্ললা হপ্লব, ২২৫, ৪২৫, ৬২৫ এবং ৮২৫ অর্ যাৎ ২৫ এর োপ্লর্ ২০০ কপ্লর প্রর্ম 

স্যাম্পল এবং তার োপ্লর্ র্র্াক্রপ্লম ২০০ সর্াি কপ্লর িরবতী স্যাম্পলগুপ্ললা শনব যাচন করা হপ্লব। 
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৩. সেল/গুে নমুনােন (Cluster Sampling): 

এপ্লক্ষপ্লত্র সমাট িরীক্ষণীে আইপ্লটমেমূহ (Population) সক শবশিন্ন গ্রুপ্লি শবিি করা হে এবং অফিদট প্রপ্লোিকাপ্লল শবশিন্ন 

প্রকৃশতর িাউচার, গ্রাহক, ও অন্যান্য তর্থ্াশদ তাপ্লদর প্রকৃশত অনুোপ্লর সেশণশবন্যাে কপ্লর সেখান সর্প্লক Ratio অনুর্ােী 

Randomly িাউচার, গ্রাহক ইতযাশদপ্লক নমুনা শহোপ্লব শনব যাচন কপ্লর অফিটকার্ য েম্পাদন করা হে।  

 

৪. সেশণকৃত/সেশণশবন্যােকৃত (Stratified) নমুনােন: এপ্লক্ষপ্লত্র েমশষ্টপ্লক বা সমাট িাউচার েংখ্যাপ্লক উি-সেশণপ্লত 

শবিি কপ্লর তা সর্প্লক নিবচেন প্রশক্রোে নমুনা েংগ্রহ করা হে। উি-সেশণপ্লত শবিি করার সক্ষপ্লত্র সদখপ্লত হপ্লব সর্, একই 

নবশিপ্লষ্টযর আইপ্লটমগুপ্ললা সর্ন এক সেণীপ্লত অন্তর্ভ যি র্াপ্লক। সর্মন-অনাদােী ঋণ আদাপ্লের সক্ষপ্লত্র ১০ লক্ষ টাকা ির্ যন্ত ১টি সেণী, 

১০-২০ লক্ষ, ২০-৫০ লক্ষ, ৫০ লক্ষ-১ সকাটি, ১-৫ সকাটি এবং ৫ সকাটি ও তদুদ্ধয উি-সেশণ কপ্লর প্রশতটি উি-সেশণর নমুনা েংগ্রহ 

পূব যক েংগৃশহত নমুনা শবপ্লিষণ করা র্াে। 

 

৫. Monetary Unit Sampling: Sampling এর একটি গুরুত্বপূণ য Concept হপ্ললা Monetary 

Unit Sampling িদ্ধশত। Monetary Unit Sampling িদ্ধশতপ্লত িাউচারপ্লক Sampling Unit না 

িপ্লর টাকার অংকপ্লক sampling unit শহপ্লেপ্লব শবপ্লবচনা করা হে, অর্ যাৎ ১ টাকা হপ্লব একটি Monetary 

Sampling Unit। আধুশনক অফিদট Monetary Unit Sampling িদ্ধশত গুরুপ্লত্বর োপ্লর্ শবপ্লবচনা করা হপ্লে। 

 

৬. Audit Design Matrix:  

অফিট কার্ যদক িলপ্রসু করদত Audit Design Phase খুবই গুরুত্বপূণ য। মাঠ পর্ যাদয় অফিট আরম্ভ করার পূদব য সাংফিষ্ট 

ফবষয়াফে (elements) ফবদবচনায় ফনদয় সম্ভাব্য কম যপন্থা ফনধ যারণ করদত িদব, নতুবা সময় এবাং অন্যান্য ফরদসাস য অপচদয়র 

ঝৌঁফক রদয়দে। িদল অফিট সাংফিষ্ট মূল ফবষয়াফে একটি জটফবদল/েদক সফন্নদবে করা িদল অফিদটর কার্ যক্রম সুষ্ঠু ও 

sequentially সম্পােন করা সিেতর িয়। অফিদটর ফবষয়াফে (elements) Sequence/ধারাবাফিকতা অনুর্ায়ী 

জটফবদল/েদক উপস্থাফপত অফিট ফবষয়াফেদক Audit Design Matrix বলা িয়।     

 

অফিদট গুরুত্বপূণ য ফবষয়াফে (Key elements): 

▪ Objective: অফিদটর উদেশ্য কী? কী অেযন করদত চাই?   

▪ প্রে: অফিদটর উদেশ্য অেযদন কী কী প্রদের উত্তর জপদত িদব? 

▪ জক্ষত্র: অফিদটর জক্ষত্র কী িদব? 

▪ ফনয়ামক: কী মানেদন্ডর ফবপরীদত ফবষয়বস্তু র্াচাই করদত িদব? 

▪ তথ্য: কী তদথ্যর প্রদয়ােন িদব? প্রমাণক ফিদসদব ফক গ্রিণদর্াগ্য? প্রমাণক সাংগ্রদির পদ্ধফত কী িদব? 

▪ ঝৌঁফক: ঝৌঁফকর জক্ষত্রসমূি?  

▪ অফিদটর সীমাবদ্ধতা । 
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অফিদটর সক্ষত্র (Audit Area): ব্যাংক গ্যারাশন্ট 

অফিট শেজ্ঞাো (Audit 

Question/Line of 

Inquiry) 

অফিদটর মানদে (Audit 

Criteria/Good 

Practices/Rules & 

Regulations/Bench 

Marking) 

অফিদটর প্রমাণক (Audit 

Evidence/Sources 

of Audit 

Evivence) 

ঝুঁশকর সক্ষত্রেমূহ 

(Risk Areas) 

১ ২ ৩ ৪ 

১. ির্ যাপ্ত োমানত/নিদ েমা 

ব্যশতত ব্যাংক গ্যারাশন্ট ইসুয করা 

হপ্লেপ্লে শকনা? 

২. ওোকয অি যার বা কার্ যাপ্লদপ্লির 

শবিরীপ্লত ব্যাংক গ্যারাশন্টর নিদ 

েমা/শনরািো োমানত গ্রহণ করা 

হপ্লেপ্লে শকনা? 

৩. প্রপ্লর্ােয সক্ষপ্লত্র সৃশষ্টকৃত সিাে যি 

সলাপ্লনর দাে আদাে/আইনানুি 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা হপ্লেপ্লে শকনা? 

৪. ব্যাংক গ্যারাশন্টর উির 

শনি যাশরত হাপ্লর কশমিন ও িযাট 

আদাে করা হপ্লেপ্লে শকনা? 

৫. গ্রাহপ্লকর আপ্লবদন, েতীে 

িশরচেিত্র ও েশব আপ্লে শকনা? 

১. ব্যাংক গ্যারাশন্টর সরশেস্ট্ার; 

২. ওোকয অি যার; 

৩. গ্রাহপ্লকর োমানত/নিদ অর্ য 

েমার নশর্; 

৪. গ্রাহপ্লকর আপ্লবদন, োতীে 

িশরচেিত্র ও েশব। 

 

১. ব্যাংক গ্যারাশন্টর 

সরশেস্ট্ার; 

২. ওোকয অি যার; 

৩. গ্রাহপ্লকর োমানত/নিদ 

অর্ য েমার নশর্; 

৪. গ্রাহপ্লকর আপ্লবদন, োতীে 

িশরচেিত্র ও েশব। 

 

১. কশমিন প্রাপ্যতা 

অপ্লিক্ষা কম আদাে; 

২. িযাট আদাে না 

করা/কম আদাে 

করা; 

৩. ওোকয অি যার বা 

কার্ যাপ্লদি এর কাে 

েম্পাদপ্লনর ব্যর্ যতার 

কারপ্লণ ব্যাংক 

গ্যারাশন্টর শবিরীপ্লত 

সৃষ্ট সিাে যি সলাপ্লনর 

দাে আদাপ্লের েন্য 

কার্ যকরী ব্যবস্থা 

গ্রহণ না করা। 

 

৭. েনফেবস (Man-days) ফনধ যারণ 

মাঠ পর্ যাদয়র কাদের জক্ষদত্র প্রফতটি ইউফনদট সম্ভাব্য কত কম যফেবদস কার্ য সম্পােন করদত িদব তা মূলত Sample Size 

এর সাদর্ অফিট েদলর সেস্যদের প্রফতটি Sample র্াচাইদয় ব্যবহৃত সমদয়র ফিসাব অনুর্ায়ী ফনণ যয় করা িদয়দে। জর্মন- 

জকান প্রদেক্ট/ইউফনদটর Sample Size (Transaction/Voucher) র্ফে ১০০ টি িয় এবাং উি 

প্রদেক্ট/ইউফনদটর অফিট েদলর সেস্য সাংখ্যা র্ফে ৩ েন িদল প্রফত সেদস্যর এক একটি Voucher অফিট করদত ৬০ ফম: বা 

১ ঘন্টা কদর সময় লাগদত পাদর বদল ধদর জনয়া িদয়দে। উি অফিট েল প্রফত ফেন ৮ ঘন্টা কদর কাে করদল প্রফত ঘন্টা অনুর্ায়ী 

৮ ঘন্টা কদর কত কম যফেবদস উি অফিট প্রফতষ্ঠাদনর কার্ য সম্পােন করদত পারদব এবাং বাস্তব পফরেে যদনর (প্রদর্ােয জক্ষদত্র) েন্য 

ন্যযনতম ২/১ ফেন জর্াগ কদর Man-days (েনফেবস) ফনণ যয় করা িদয়দে। ব্যাাংক ও উৎপােনেীল প্রফতষ্ঠান ব্যতীত অন্যান্য 

েপ্তদরর জক্ষদত্র কারখানা/ভান্ডার/সিায়ক োমানত বাস্তব পফরেে যন প্রদয়ােন জনই ফবধায় অফতফরি ফেবস জর্াগ করার প্রদয়ােন 

জনই। তদব মাঠ পর্ যাদয়র কাদের জক্ষদত্র বাস্তবতার ফনফরদখ এবাং গুরুত্ব ফবদবচনায় ফনফণ যত কম যফেবদসর সাংখ্যা বাড়াদনা জর্দত 

পাদর।    

 

ফনরীক্ষাধীন  প্রফতষ্ঠানসমূদির েন্য কম যফেবস ফনণ যয়: (উোিরণস্বরূপ) 

Sample 

Size (s.s) 

প্রফত ভাউচার 

র্াচাই করার 

সম্ভাব্য সময় 

প্রফত ঘন্টা প্রফত কম যফেবদস 

ব্যবহৃত কম যঘন্টা 

অফিট েদলর 

সেস্য সাংখ্যা 

কম যফেবস ফনণ যয় 

(s.s×৬০)÷(৬০×৮×৩)  

১০০ ৬০ ফম. ৬০ ফম ৮ ঘন্টা ৩ েন (১০০×৬০) ÷ (৬০×৮×৩) = 

৪.১৬∫ ৪ কম যফেবস 
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• উি জক্ষদত্র ৩ সেস্য েদলর েন্য েন ফেবস িদব ৪×৩ = ১২ েনফেবস। 

 

 

৭.৭ ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর স্থায়ী ও চলমান নফর্ সাংরক্ষণ  

১. অফিটকার্ য েঠিকিাপ্লব েম্পাদপ্লনর েন্য অবশ্যই স্থােী ও চলমান নশর্ েংরক্ষণ করপ্লত হপ্লব। এ শবষপ্লে একাউন্টস্ এন্ড শরপ্লিাট য 

উইং, বাংলাপ্লদপ্লির কম্পপ্লরালার এন্ড অফিদটর সেনাপ্লরল এর কার্ যালে এর িত্র নং-শেএশে/অশিট/েোঃঅোঃঅোঃ/ 

অোঃোন/ইমোঃপ্লমোঃ/২০১৮-১৯/৯৭(১৮)৩১৩২, তাশরখোঃ ১৮-১০-২০১৮ শিোঃ এর মাধ্যপ্লম োশরকৃত অফিট শনপ্লদ যিনা-০১/২০১৮ 

অনুেরণ করপ্লত হপ্লব। 

 

২. স্থােী নশর্ (Permanent File): স্থােী নশর্প্লত োিারণত এমন িরপ্লনর তর্থ্াশদ েংরশক্ষত হে র্া একেন শনরীক্ষক 

একাশিক অফিদটর েন্য ব্যবহার করপ্লত িাপ্লরন। এ নশর্টি স্থােীিাপ্লব েংরশক্ষত হে এবং েমপ্লে েমপ্লে নতুন তর্থ্াশদ েংপ্লর্াশেত 

কপ্লর তা হালনািাদ করা হে। স্থােী নশর্র শবশিন্ন অংপ্লির শববরণ শনপ্লের েপ্লক প্রদান করা হপ্লেপ্লে। অফিট অশিদপ্তপ্লরর দাশেত্ব 

প্রাপ্ত ব্যশি শনেশমত স্থােী নশর্ হালনািাদ করপ্লবন। স্থায়ী নফর্দত ফনম্নবফণ যত ফবষয়সমূি অন্তর্ভ যি র্াকদব । জর্মন- কপ্লরাল িীট, 

Entity এর স্ট্যাটাে, Entity এর িটভূশম, অফিটসর্াগ্য ইউশনপ্লটর অবস্থান, ব্যাংক একাউপ্লন্টর তাশলকা, DDO এর 

তাশলকা, বাশহযক িশরপ্লবি (External Environment), একাউশন্টং সরকি য এর তাশলকা, একাউশন্টং শেপ্লস্ট্ম, সকন্দ্রীে 

সর্ািাপ্লর্াি এোড়াও অন্যান্য প্রপ্লোেনীে দশললাশদ।  

 

৩. চলশত নশর্ (Current File): একটি চলশত নশর্ একটি শনশদ যষ্ট অফিটকাপ্লর্ যর োপ্লর্ েম্পশকযত। একটি অফিট কাে 

েম্পন্ন হবার শনশদ যষ্ট েমে ির শেএশে কার্ যালপ্লের (AQA Cell) শনপ্লদ যিনা সমাতাপ্লবক নশর্টি Archiving করা হে। 

উদাহরণস্বরূি নশর্র শিপ্লরানামোঃ কার্ যালে/শবিাি/মন্ত্রণালপ্লের ৩০ জুন, ২০১৮ শিোঃ তাশরপ্লখ েমাপ্ত অর্ য বেপ্লরর উিপ্লর্ােন 

শহোপ্লবর অফিট। চলশত নশর্র শতনটি অংি র্াকপ্লব। র্র্াোঃ  

 

▪ িশরকেনা নশর্ (Planning File):  অফিট িশরকেনা েংক্রান্ত র্াবতীে দশললাশদ অফিট অশিদপ্তর কর্তযক েংরক্ষণ 

করপ্লত হপ্লব। শনরীক্ষপ্লকর ম্যাপ্লটশরোশলটি শনি যারণ, ঝুঁশক শবপ্লিষণ ও নমুনােন েম্পশকযত র্াবতীে দশললাশদ এখাপ্লন 

েংরক্ষণ করপ্লত হপ্লব। এোড়াও শবপ্লিষ কপ্লর অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ ব্যবস্থা, অফিট ঝুঁশক ইতযাশদর সপ্রশক্ষপ্লত অফিট 

অযাশেউসরস শকিাপ্লব বাড়াপ্লনা র্াে তার ব্যাখ্যা র্াকপ্লত হপ্লব। 

▪ কার্ যিত্র নশর্ (Working Paper File): কার্ যিত্র নশর্প্লত োিারণত শনেবশণ যত শবষেগুপ্ললা র্াকপ্লত হপ্লব (প্রশতটি 

োর-েংপ্লক্ষপ্লির স্বিপ্লক্ষ প্রমাণক এই নশর্প্লতই েংরক্ষণ করপ্লত হপ্লব: 

 

মাঠ ির্ যাপ্লে অফিটদপ্ললর দাশেত্ব কমপ্লাদয়ন্স/িাইন্যাশসোল/িারিরপ্লমস/অ

শিপ্লটর োর-েংপ্লক্ষি (A/C Office) 

High Value/Key Items এ 

র্ভপ্ললর শববরণ 

শবপ্লিষণ/ির্ যাপ্ললাচনার োর-েংপ্লক্ষি ও 

শবস্তাশরত 

কমপ্লাদয়ন্স/িাইন্যাশসোল/িারিরপ্লমস/অ

শিপ্লটর োর-েংপ্লক্ষি (Auditee) 

অফিট কম যসূশচ শিশেক োর-েংপ্লক্ষি 

পূরণকৃত অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ প্রশ্নমালা শহোব প্রাক্কলপ্লনর র্ভলেমূহ িশরকেনা িশরবতযনেহ েকল স্মারক 

সর্ািাপ্লর্াি 

অিযন্তরীণ শনেন্ত্রণ শবচুযশতর োর-

েংপ্লক্ষি 

High Value/Key Items এর 

োর-েংপ্লক্ষি 

িরবতী অফিদটর েন্য সুিাশরি ও 

অন্যান্য 

 

▪ মূল্যােন ও প্রশতপ্লবদন নশর্ঃোঃ  মূল্যােন ও প্রশতপ্লবদন নশর্প্লত োিারণত শনেবশণ যত শবষেগুপ্ললা র্াকপ্লত হপ্লবোঃ 

অফিট েমািন েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন মান শনেন্ত্রণ েিার কার্ যশববরণী অফিট িশরদি যন প্রশতপ্লবদন (AIR) 

ম্যাপ্লনেপ্লমন্ট সলটার খেড়া প্রশতপ্লবদন  
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৪. শিশিং নশর্ (Briefing File) : শিশিং নশর্প্লত অফিট মন্তপ্লব্যর োরেংপ্লক্ষি শলশিবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। িািািাশি এ 

অফিদটর গুরুত্ব, অফিদটর িপ্লল অর্ য আদাে বা শনেম সমপ্লন চলার প্রবণতা ইতযাশদ তুপ্লল িরপ্লত হপ্লব। এোড়াও এ অফিদটর িপ্লল 

সকান নতুন শবষে উদ াটিত হপ্লল তাও এখাপ্লন উপ্লিখ করপ্লত হপ্লব। 
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অষ্টম অোয়: মাঠ ির্ যাপ্লের অফিট 

৮.১ অফিট এনদগইেদমন্ট (Audit Engagement) 

অফিদটর েতযাবলী (Terms of Audit) আনুষ্ঠাফনকভাদব প্রফতষ্ঠার পরই সকল অফিট ফনযুফি (Audit 

Engagement) এর উদযাগ গৃফিত িদব। প্রফতটি অফিট শুরুর প্রারদম্ভ বা অফিট জপ্রাগ্রাম শুরুর পূদব য মিাপফরচালক কর্তযক 

অফিট পফরকল্পনায় অন্তভু যি অফিদটর েতযাবলী আনুষ্ঠাফনকভাদব প্রফতষ্ঠার পর মন্ত্রণালয়/ফবভাগ/প্রফতষ্ঠানসমূদির প্রধানদক অফিট 

কার্ যক্রদম সাফব যক সিদর্াফগতা প্রোদনর েন্য ফবদেষভাদব অনুদরাধ োনাদনা িয়। অফিদটর েতযাবলীর মদে জর্ ফবষয়সমূি 

অন্তভু যি িদব জসগুদলা িদলা অফিদটর ফবষয়বস্তু সম্পফকযত তথ্য, অফিদটর আওতা ও উদেশ্যাবলী, অফিট িদত প্রাপ্তব্য প্রফতদবেন, 

অফিট প্রফক্রয়া, তথ্যসমূদি প্রদবোফধকার, জর্ সকল ব্যফির সাদর্ জর্াগাদর্াগ করদত িদব তাঁদের তথ্য এবাং অফিট ফনযুফির সাদর্ 

সাংফিষ্ট ফবফভন্ন পদক্ষর র্ভফমকা ও োফয়ত্বসমূি। অফিট অফধেপ্তর, ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর ব্যবস্থাপনা কর্তযপক্ষ এবাং অন্য জর্ 

জকাদনা প্রাসফেক পক্ষ, অফিদটর েতযাবলী এবাং তাদের ফনে োফয়ত্ব ফবষদয় র্তদূর সম্ভব একটা আনুষ্ঠাফনক সমদোতায় উপনীত 

িদব। ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানসমূি জর্দিতু ঐফতিাফসকভাদব ফসএফে কার্ যালদয়র অফিট প্রফক্রয়া সম্পদকয ওয়াদকবিাল, তাই 

প্রদতযকটি কমপ্লাদয়ন্স  অফিট ফনযুফির েন্য পৃর্ক সমদোতার প্রদয়ােন জনই। তদব, প্রদতযক কমপ্লাদয়ন্স  অফিট ফনযুফির েন্য 

স্বতন্ত্র সমদোতার প্রদয়ােন িদব। এোড়া, ঐ সকল িাইনাফন্সয়াল অফিদটর জক্ষদত্রও এই সমদোতার প্রদয়ােন িদব জর্খাদন 

ফসএফে আফর্ যক ফববৃফতর উপর একটি অফভমত (opinion) প্রোন করদবন মদম য প্রতযাো করা িয়। 

অফিট Engagement এর ফবষয়বস্তু িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর সাদর্ অফধক সম্পৃি িদলও কমপ্লাদয়ন্স  অফিট ও 

পারিরম্যান্স অশিপ্লট ও Engagement এর প্রদয়াগ রদয়দে। সাংফবফধবদ্ধ অফিদট প্রচফলত দুই ধরদনর অফিট 

Engagement িদলািঃ 

 

➢ অযাদটদস্টেন এনদগইেদমন্ট (Attestation Engagement) 

➢ িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট (Direct Reporting Engagement) 

 

অযাদটদস্টেন এনদগইেদমন্ট (Attestation Engagement) অফিদট সাংফিষ্ট অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর ক্রাইদটফরয়ার 

ফবপরীদত ফবষয়বস্তু (Subject Matter) পফরমাপ বা মূল্যায়ন কদর এবাং ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত তথ্য উপস্থাপন কদর। এর 

উপর ফভফত্ত কদর অফিদটর পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রমাণক সাংগ্রি কদর একটি যূফিসাংগত উপসাংিাদর উপনীত িন এবাং মতামত প্রোন 

কদরন। 

িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট (Direct Reporting Engagement) অফিদট ঝৌঁফক ও ম্যাদটফরয়াফলটি-জক 

ফবদবচনায় ফনদয় অফিদটর ফবষয়বস্তু (Subject Matter) ফনব যাচন কদর এবাং ক্রাইদটফরয়ার ফবপরীদত ফবষয়বস্তু 

(Subject Matter) পফরমাপ বা মূল্যায়ন কদর। মূল্যায়দনর িলািল পর্ যদবক্ষণ, মতামত বা সুপাফরে আকাদর অফিট 

প্রফতদবেদন উপস্থাপন করা িয়। কমপ্লাদয়ন্স অফিট এবাং পারিরদমন্স অফিট সাধারণত িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট 

(Direct Reporting Engagement) 

 

মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ যক্রম পফরচালনা 

একটি অফিট জমদমাদত োয়বদ্ধ পাটি যর প্রার্ফমক প্রফতফক্রয়া/েবাব আোদয়র লদক্ষয জকাদনা অফিট ফবষয়বস্তুর ফবদেষ ফেক সম্পদকয 

অফিট েদলর অন্তব যতী মতামত, অফিদট উদ্ঘাটিত তথ্য এবাং ফসদ্ধান্ত র্াকদত পাদর। এ ধরদনর জমদমাদত অফিট ফনযুফি েদলর 

মতামত, িলািল এবাং উদ্ঘাটিত তথ্যসমূি এবাং এই মতামত, িলািল ও ফসদ্ধান্তসমূি ফকদসর ফভফত্তদত প্রণীত িদয়দে তা উদেখ 

র্াকদত িদব। 

 

অফিট েলসমূিদক অফিট কার্ যক্রম পফরচালনার জক্ষদত্র অনুদমাফেত অফিট পফরকল্পনা জমাতাদবক প্রফতটি রানদেকেন এর েন্য 

ফনদম্নাি কার্ যাবফলসমূি সম্পন্ন করদত িদব। 
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প্রাশপ্ত শনরীক্ষাোঃ প্রাশপ্ত অফিদট শবচার্ য শবষোশদ  

ক. সকল বদকয়া প্রাফপ্ত চাফিোর ফবপরীদত আদে ফকনা। 

খ. সকল প্রাফপ্ত ফিসাব জক্রফিট করা িদয়দে ফকনা। জক্রফিট ফিসাব এমনভাদব অফিট করা উফচত র্াদত; 

▪ রােস্ব ফনধ যারণ, সাংগ্রি এবাং ফবভােদন কার্ যকর ফনয়মনীফত এবাং এর প্রদয়াগ আদে ফকনা; 

▪ এ সকল ফনয়মনীফত ও পদ্ধফত মানা িদয়দে ফকনা তা জেখা; 

▪ ফিসাদবর অন্তর্ভ যফি র্াচাইদয় জটস্ট জচক করা এবাং 

▪ অন্যান্য ফবফবধ প্রাফপ্ত সাংফিষ্ট চ্যফিপত্র এবাং প্রদয়ােনীয় িকুদমন্ট পরীক্ষা করা। 

 

ব্যয় ফনরীক্ষািঃ ব্যয় অফিদটর েন্য জেখদত িদব: 

ক. ফিসাব বফির এফরসমূি র্র্ার্র্ ফকনা; এদক্ষদত্র : 

▪ র্র্ার্র্ কর্তযপক্ষ কর্তযক ব্যয়সীমা ফনধ যারণ এবাং অনুদমােন করা িদয়দে ফকনা; 

▪  র্র্ার্র্ কর্তযপদক্ষর অনুদমােনক্রদম সাধারণ বা ফবদেষ ব্যয় অনুদমােন করা িদয়দে ফকনা; 

▪ র্র্ার্র্ কর্তযপক্ষ ফনধ যাফরত আফর্ যক ফবফধফবধান অনুসাদর সকল পফরদোধ করা িদয়দে ফকনা এবাং 

▪ Financial Propriety অনুর্ায়ী ব্যয় ফনব যাি িদয়দে ফকনা। 

 

ভাউচার ফনরীক্ষািঃ ভাউচার অফিদট অফিটরদক ফনম্নবফণ যত অফত গুরুত্বপূণ য ফবষয় ফবদবচনায় আনদত িদব: 

▪ ফনধ যাফরত িদম য ভাউচার ততফর করা িদয়দে ফকনা এবাং সাব ভাউচাদর পফরদোদধর তাফরখ উদেখ আদে ফকনা; 

▪ জমাট টাকার ফববরণ ফবেেভাদব বফণ যত আদে ফকনা অর্ যাৎ Break up করা িদয়দে ফকনা; 

▪ জকান ভুল বা জকান পফরবতযদনর জক্ষদত্র ফনয়ন্ত্রণকারী কর্তযপক্ষ কর্তযক সতযায়ন করা িদয়দে ফকনা; 

▪ পফরদোফধত ভাউচার অফিদটর জক্ষদত্র অফিদটরজক ফনেক গাফণফতক শুদ্ধতা জেখদল চলদব না ।এদক্ষদত্র, জেখদত িদব 

পফরদোদধর জক্ষদত্র র্র্ার্র্ প্রমাণক, োফবকৃত পফরমাদণর গাফণফতক শুদ্ধতা এবাং উপযুি কর্তযপদক্ষর অনুদমােন আদে 

ফকনা। োফবকৃত ফবল ভাউচাদর ফবযমান বাোর েদরর সাদর্ সদেদির উদদ্রক িদল কর্তযপদক্ষর সাদর্ বাোর েদরর 

তুলনামূলক র্াচাই করা। ফবফভন্ন অফিদস একই ধরদনর ভাউচাদর ফভন্ন ফভন্ন েদরর জক্ষদত্র তেন্ত করা।  

▪ সকল জস্টারস ও অন্যান্য ক্রয়কৃত দ্রব্যাফে Asset Register এ র্র্ার্র্ভাদব জরকি যভুি ফকনা । 

 

আনুষফেক ব্যয় ফনরীক্ষািঃ অফিটর প্রদতযক জিফণর ব্যদয়র জক্ষদত্র অবশ্যই জেখদব: 

▪ মঞ্জুরীর মদে ব্যদয়র খাত অন্তর্ভ যি ফকনা; 

▪ প্রদয়ােনীয় Sanction রদয়দে ফকনা; 

▪ বরাে রদয়দে ফকনা। 

 

ভাণ্ডার ফনরীক্ষািঃ ভাণ্ডার অফিট এর জক্ষদত্র ফনম্নবফণ যত ফবষয়গুদলা ফবদবচনায় আনদত িদব: 

ক. প্রফতটি পণ্য র্া ক্রয় অর্বা অন্যভাদব প্রাপ্ত তা জস্টার জলোদর অন্তর্ভ যি করা িদয়দে ফকনা;  

খ. জকনার েন্য উপযুি মঞ্জুরী আদে ফকনা; 

গ. ক্রয় চ্যফিদত বফণ যত েদরর সাদর্ পফরদোফধত অদর্ যর ফমল আদে ফকনা; 

ঘ. রফক্ষত Articles সমূি গণনা,পদণ্যর মান র্াচাই ও ব্যাদলদন্সর সঠিকতা পরীক্ষা করা িয় ফকনা; 

ঙ. অফিদটর জস্টার পণ্যগুদলার ফনদম্নাি পদয়ন্টগুদলা আলাোভাদব জেখদব এবাং তার মন্তব্য করদব- 

▪ র্ফে জস্টাদরর সমাপনী জের/ব্যাদলন্স অতযফধক বদল মদন িয়; 

▪ র্ফে পফরতযি পদণ্যর মূল্য,অবচয় এবাং ঘাটফত অস্বাভাফবক জবফে জেখাদনা িয়। 

ক্রয় অর্বা সরবরাি আদেে : ক্রয় আদেে অনুর্ায়ী ফনব যাফচত মাদসর প্রোদনর জক্ষদত্র েরপত্র/ তুলনামূলক ফববরণী, ফবফধ ও েতয, 

স্টক, রফেে, ক্রদয়র প্রদয়ােনীয়তা অবশ্যই জচক করদত িদব। এ োড়াও জবেী মূদল্যর ক্রদয়র আদেে র্া অন্য মাদসর তাও জচক 

করদত িদব। 
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ভাণ্ডাদর রফক্ষত খফতয়াদন মূল্য তাফলকা: ভাণ্ডাদর রফক্ষত খফতয়াদন মূল্য তাফলকা পর্ যাদলাচনা করদত িদব। অপ্রদয়ােনীয় 

জকনাকাটা, পদড় র্াকা জসদকদল বা অপ্রদয়ােনীয় ফেফনসপত্র ও ফবদবচনায় আনদত িদব। 

Fixed Asset and Depreciation: ফস্থফতপদত্র জেখাদনা স্থায়ী সম্পদের ফিসাব Asset জরফেস্টাদরর সাদর্ 

সাংগফতপূণ য ফকনা তা জেখদত িদব। স্থায়ী সম্পদের হ্রাস বা অবচদয়র পদ্ধফত/িার ক্ষফতদয় জেখদত িদব। 

অর্ য লফগ্ন : সরকাফর ফসফকউফরটি ফকাংবা স্থায়ী আমানদত ফবফনদয়াদগর ফবষয়টি ফবচক্ষণতার সাদর্ জেখদত িদব অর্ যাৎ ফবফনদয়াদগ 

লাদভর িার সদন্তাষেনক ফকনা। 

ভাণ্ডার সদরেফমদন ফগদয় জেখা : ভান্ডার সদরেফমদন জেখদত িদব এবাং মন্তব্য ফলখদত িদব। 

গুরুত্বপূণ য ভাণ্ডার ইসুয করা : ভান্ডার জর্দক উদেখদর্াগ্য পফরমাদণর জকউ ফকছু গ্রিণ করদল জস্টার জলোদর জসটা উদেখ করদত 

িদব। 

 

উচ্চতর ফনরীক্ষািঃ উপযু যি ফবষয়াফে োড়াও ফবফভন্ন ফবফধবদ্ধ কদপ যাদরেদনর এবাং সরকাফর ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাদনর খরদচর ব্যাপাদর 

উচ্চতর অফিট করদত িদব। জর্মন: 

ক. ফবফধ ফকাংবা মঞ্জুরীর বিব্য র্ফে স্পষ্ট না িয়; 

খ. ফবফধ ফকাংবা মঞ্জুরীর কারদণ র্ফে অপ্রদয়ােনীয় ব্যয় ফনব যাি িয়; 

গ. সরকার, কদপ যাদরেন বা স্থানীয় কর্তযপদক্ষর জকান নীফতমালার কারদণ র্ফে সরকাদরর রােস্ব অপচয় িয়; 

ঘ. আইদন র্ফে সুফনফে যষ্ট পফরমাদণর কর্া বলা না র্াদক জস জক্ষদত্র স্থানীয় কর্তযপক্ষ কর্তযক জকান সরবরাি ফকাংবা জসবা ফকাংবা 

সরকাফর জসবাোনকাফরদক অফতফরি অর্ য প্রোন করা িদয় র্াদক; 

 

প্রতারণা, ক্ষফত এবাং অবদলাপন  

প্রতারণা, ক্ষফত এবাং অবদলাপদনর জক্ষদত্র অফিটরজক প্রফতটি ফবষয় ফনখু ৌঁতভাদব পর্ যদবক্ষণ করদত িদব এবাং র্র্ার্র্ মন্তব্য প্রোন 

করদত িদব। এরূপ পর্ যদবক্ষদণর উদেশ্য িদলা: 

(১) এর মূল সূত্র জখাঁো এবাং ক্ষফতর কারণ ফনণ যয় করা; 

(২) জকার্াও জকান ব্যফির সম্পৃিতা র্াকদল তা জবর করা; 

(৩) কীভাদব একই ঘটনার পুনরাবৃফত্ত জরাধ করা র্ায় তার বাস্তবধমী সুপাফরে করা। 

 

এ জক্ষদত্র ফনম্নফলফখত ফবষয়াফে ফবদবচনায় রাখদত িদব: 

১. ভুল ফক পদ্ধফতগত কারদণ িদয়দে ? 

২. ভুলটা কী? 

৩. ভুল উেঘাটদনর পর প্রফতকারমূলক কী ব্যবস্থা জনওয়া িদয়দে ? 

৪. এ ধরদনর ভুদলর আরও দৃষ্টান্ত আদে ফক? 

৫. র্ফে ফসদস্টম ভাদলা িয় তািদল জকন এই ক্ষফত ও প্রতারণা প্রফতিত করা জগল না ? 

৬. এখাদন ফক অফিদটর জকান ব্যর্ যতা আদে ? 

৭. অফিদটর কখন এই ভুল জবর করা উফচত ফেল ? 

৮. অফিদট কখন এই ভুল উেঘাটন করা িদয়দে ? 

৯. ভুল জবর করার পর অফিদটর কী ব্যবস্থা গ্রিণ করা উফচত ?  

      ১০. প্রকৃতপদক্ষ জকান ধরদনর পেদক্ষপ জনওয়া িদয়ফেল ? 

 

▪ জনাটিঃ অবদলাপদনর জক্ষদত্র র্র্ার্র্ কর্তযপদক্ষর অনুদমােন প্রদয়ােন। অদনক জক্ষদত্র অবদলাপন এবাং ক্ষফতর অনুদমােন র্র্ার্র্ 

কর্তযপদক্ষর কাে জর্দক না ফনদয় অন্যদের কাে জর্দক জনওয়া িয়। এগুদলা সতকযতার সাদর্ জেখদত িদব। 

আফর্ যক বেদরর জেদষর ফেদক স্বল্প সমদয় অদনক জবফে খরচিঃ  খরদচর জক্ষদত্র আফর্ যক বেদরর পুদরাটা সময় খরদচর সামঞ্জস্য 

রদয়দে ফকনা তা জেখদত িদব। আফর্ যক বেদরর প্রর্ম ফেদকর খরদচর তুলনায় জেদষর ফেদকর খরদচর পফরমাণ অতযফধক িদল তা 

অফিট করদত িদব। 
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▪ জনাটিঃ বের জেদষর ফেদক করা ত্বফরত এবাং বড় ধরদনর খরচগুদলা সাধারণত বাদেদটর অর্ য Lapse িওয়া প্রফতদরাদধ খরচ 

করার সম্ভাবনা র্াদক তদব মদন রাখদত িদব জর্ এ ধরদনর খরচ মাদনই অফনয়ম নয়। 

 

অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা: 

▪ র্র্ার্ য ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ফবরােমান আদে ফকনা। 

▪ ফবল, ভাউচার, কযাে বই ইতযাফেদত র্র্ার্র্ ব্যফিদের স্বাক্ষর আদে ফকনা। 

▪ শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা র্র্ার্র্ ফকনা।  

৮.২ অফিট প্রমাণক সাংগ্রদির জক েল, পদ্ধফত ও জরকি যভুফি 

 

অফিট প্রমাণক সাংগ্রদির জক েল ও পদ্ধফত 

অফিদটর আওতাদক পূণ যাে করার েন্য ফনরীক্ষকদের র্র্ার্র্ এবাং পর্ যাপ্ত অফিট প্রমাণক সাংগ্রি করদত িদব। ফনরীক্ষদকর ফসদ্ধান্ত 

বা মন্তদব্যর স্বপদক্ষ পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রমাণক সাংগ্রি করদত িদব। পর্ যাপ্ততা িদচ্ছ প্রমাণদকর পফরমাণগত পফরমাপ এবাং র্র্ার্ যতা 

িল প্রমাণদকর গুণগতমান এবাং প্রাসফেকতা, জর্ ফিকতা ফবশ্বাসদর্াগ্যতার সাদর্ সম্পফকযত। প্রমাণদকর পফরমাণ ফনভযর কদর 

অফিট ঝৌঁফকর উপর (ঝৌঁফক র্ত জবেী িদব তত জবেী প্রমাণক এর প্রদয়ােন িদব), গুণগত প্রমাণদকর জক্ষদত্র (গুণগতভাদব র্ত উন্নত 

িদব তত কম প্রমাণক প্রদয়ােন িদব)। িদল প্রমাণদকর পর্ যাপ্ততা ও র্র্ার্ যতা পারষ্পফরকভাদব সম্পকযযুি। অফিট প্রফক্রয়া 

পফরফস্থফতর সাদর্ সামঞ্জস্যপূণ য ও র্দর্ষ্ট প্রমাণক সাংগ্রদির অনুকূল িওয়া বাঞ্চনীয়। জর্দিতু ফবষয়বস্তু পফরমাণ বা গুণগত িদত 

পাদর, জসদিতু ফনরীক্ষক অফিট পফরফধ অনুসাদর পফরমাণ বা গুণগত অর্বা উভয় প্রমাণক সাংগ্রদির উপর গুরুত্বাদরাপ করদবন। 

প্রদয়ােনীয় অফিট প্রমাণদকর উৎস এবাং প্রকৃফত অফিদটর ফনণ যায়ক, ফবষয়বস্তু এবাং পফরফধর উপর ফনভযরেীল। এ কারদণ, 

কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর সময় পফরমাণ এবাং গুণগত প্রমাণক সাংগ্রদির েন্য নানারকম পদ্ধফত অবলম্বন করা িয়। কমপ্লাদয়ন্স অফিদট 

ফনরীক্ষকদক প্রমাণদকর পর্ যাপ্ততা ফনধ যারদণর েন্য অদনক সময় ফবফভন্ন উৎস জর্দক পাওয়া প্রমাণক ও তুলনা একফত্রত কদর 

জসগুদলা ফনদয় কাে করদত িয়।  

▪ ফবফভন্ন উপাদয় প্রমাণক সাংগ্রি করা িয়। এটির মদে ফনদম্নর উপায়সমূি অন্যতম 

  ক) পর্ যদবক্ষণ; 

  খ) পফরেে যন; 

  গ) তেন্ত; 

  ঘ) পুনিঃসম্পােন; 

  ঙ) ফনফিতকরণ; এবাং; 

  চ) ফবদিষণাত্মক পদ্ধফত 

▪ প্রমাণক সাংগ্রি প্রফক্রয়া প্রধানত দুই প্রকার। র্র্া: 

  ক) ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা; এবাং  

  খ) বাস্তব পরীক্ষা অর্ যাৎ ফবদিষণাত্মক পদ্ধফত বা ফবস্তাফরত পরীক্ষা। 

 

▪ পর্ যদবক্ষণ 

জকান প্রফক্রয়া চলাকালীন তা পর্ যদবক্ষণ করা এর আওতাভুি। কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর সময় েরপত্র েমা োন বা লাদভর অাংে 

প্রোন প্রফক্রয়া করা এর অন্তর্ভ যি িদত পাদর।  

▪ পফরেে যন 

• পফরেে যদনর মদে পুস্তক, তথ্যাফে এবাং অন্যান্য জকস িাইল বা সম্পদের পরীক্ষণ অন্তর্ভ যি। কমপ্লাদয়ন্স অফিদট পুস্তক ও 

জরকি য পরীক্ষার মােদম প্রকদল্প বরাে অর্ য কীভাদব ব্যয় িদয়দে, ব্যদয়র অর্ য কীভাদব ফিসাবভুি িদয়দে এবাং 

ফিসাবরক্ষদণর সাদর্ প্রকদল্পর েদতযর তুলনা অন্তর্ভ যি। জকস িাইল খফতদয় জেখার মদে রদয়দে সকল প্রাসফেক 

েফললপত্রাফে পরীক্ষা কদর লাদভর অাংে প্রোদনর সময় সব েতয মানা িদয়দে ফকনা তা জেখা। এর মদে জসতু বা ভবদনর 
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মত সম্পে পরীক্ষাও অন্তর্ভ যি। উি জসতু বা ভবন জস্পফসফিদকেন জমাতাদবক প্রস্তুত করা িদয়দে ফকনা তা পরীক্ষা করা 

পফরেে যদনর অন্তভু যি। 

• সরকাফর ফনরীক্ষক জর্ জকান েফলদলর ফনভযরদর্াগ্যতা জসটি নকল বা োল িওয়ার ঝৌঁফক মার্ায় জরদখ ফবদবচনা কদরন। 

প্রতারণার জক্ষদত্র অদনক সময় দুই ধরদনর েফলল এবাং জরকি য রাখা িয়। েফলদলর উৎস অনুর্ায়ী ফনরীক্ষক ফবফভন্ন 

ব্যফিদক ফেজ্ঞাসা বা জসগুদলার প্রস্তুফত ও রক্ষণাদবক্ষণ খফতদয় জেখদত পাদরন।  

▪ তেন্ত 

তেদন্তর সময় ফনরীফক্ষত সত্তার ফভতদর ও বাইদরর সাংফিষ্ট ব্যফির কাে জর্দক তথ্য সাংগ্রি করা িয়। এটি আনুষ্ঠাফনক 

ফলফখত তেন্ত বা জম ফখক আদলাচনাও িদত পাদর। প্রাসফেক ব্যফি বা ফবদেষজ্ঞদের ফেজ্ঞাসাবাে কদরও িদত পাদর। 

জটফলদিান আলাপ বা ওদয়দবর মােদম বা সেরীদর এই ফেজ্ঞাসাবাে করা র্ায়। েফরপ কার্ য পফরচালনার জক্ষদত্র প্রেপত্র 

ততফর এবাং পাঠাদনা এর আওতাভুি।  

অফিদটর পুদরা সময়ব্যাপী তেন্ত প্রফক্রয়া চলদত পাদর এবাং এটি অন্যান্য অফিট প্রফক্রয়ার পফরপূরকও িদত পাদর। 

জর্মন, পর্ যদবক্ষণ চলাকালীন সাংফিষ্ট ব্যফিদেরদক ফেজ্ঞাসাবাে করা িয়। তেদন্ত জেখা জর্দত পাদর জর্, এক এক 

োয়গায় এক এক েন এক এক রকম পদ্ধফত অনুসরণ করদত পাদর র্া কমপ্লাদয়ন্স ফবচ্যযফত ঘটাদত পাদর।  

অফিট সাংফিষ্ট ফবষদয়র বাইদরর ব্যফির ফবষদয়ও তেন্ত করা িয়। জর্মন, ফিসাবরক্ষকদের ফবষদয় তেন্ত োড়াও 

প্রদয়ােদনর আইন বা প্রযুফি সম্পফকযত ফবষদয়ও তেন্ত িদত পাদর। শুধু তেন্ত প্রফক্রয়া প্রমাণক ফিদসদব র্দর্ষ্ট নয়। 

র্দর্ষ্ট প্রমাণক সাংগ্রদির েন্য অন্যান্য প্রফক্রয়ার সাদর্ তেন্ত প্রফক্রয়াও পফরচাফলত িয়। প্রাসফেক ও ফবজ্ঞ ব্যফিদেরদক 

র্ারা কর্তযপক্ষ ফিদসদব (ফর্ফন প্রফতষ্ঠাদনর তরি জর্দক কর্া বলদত পাদরন) গণ্য কপ্লর তেন্ত করদল সবদচদয় ভাল িল 

পাওয়া র্ায়।  

▪ ফনফিতকরণ 

ফনফিতকরণ একটি ফভন্ন িরপ্লনর তেন্ত র্াদত প্রফতষ্ঠাদনর বাইদরর জকান ফনফে যষ্ট তথ্য সম্পদকয র্ততীয় জকান পদক্ষর কাদে 

েবাব চাওয়া িয়। কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর সময় অর্ যায়ন জর্দক লাভবান িওয়া জলাকেদনর (র্াদেরদক প্রফতষ্ঠান টাকা 

ফেদয়দে বদলদে) মন্তব্য চাওয়া িয় বা োন চ্যফির েদতয উফেফখত কাদে অর্ য ব্যয় করা িদয়দে ফকনা তা ফনফিত করা িয়। 

জকান আইদনর সঠিক ব্যাখ্যা ফক িদব জস ফবষদয় কর্তযপদক্ষর মতামত চাওয়াও ফনফিতকরদণর অন্তগ যত। অফিদটর সময় 

জম ফখক বিদব্যর পাোপাফে ব্যবস্থাপনার কাে জর্দক ফলফখত ফনিয়তা জনয়া জর্দত পাদর।  

▪ পুনিঃসম্পােন 

পুনিঃসম্পােদনর সময় স্বাধীনভাদব পফরচাফলত বা সম্পাফেত অফিদটর কার্ য দ্বারা অনুসৃত প্রফক্রয়া পুনরায় অনুসরণ করা িয়। এটি 

কফম্পউটার দ্বারা পফরচাফলত অফিট জক েদলর মােদম অর্বা িাদত িাদত করা িদত পাদর। জর্মন-ফনরীফক্ষত সত্তা সঠিক ফসদ্ধান্ত 

গ্রিণ কদরদে ফকনা তা ফনরূপণ করদত জকস িাইল স্টাফি করা জর্দত পাদর। ফভসা অর্বা বসবাদসর অনুদমােন ঠিকভাদব জেয়া 

িদয়দে ফকনা বা বাদেট কর্তযপদক্ষর কম যপ্রণালী সঠিক ফকনা তা পরীক্ষার েন্য প্রফক্রয়ার ধাপগুদলা পুনরায় অনুসরণ করা িদত 

পাদর। জকান প্রফতষ্ঠান র্ফে ফনফে যষ্ট বয়স সীমার ফেশুদেরদক সিায়তা প্রোন কদর তািদল সুফবধাপ্রাপ্তদেরদক সঠিকভাদব ফনব যাচন 

করা িদয়দে ফকনা তা ফনরীক্ষক কফম্পউটাদরর সািাদয্য ফনণ যয় করদত পাদরন। জকান েরপদত্রর র্ফে ফবদেষ েতয জেয়া র্াদক 

তািদল তার ফনব যাচন প্রফক্রয়া ঠিক ফেল ফকনা তাও ফর-পারিরদমদন্সর দ্বারা ফনধ যারণ করা িয়। উচ্চ প্রযুফি ফনভযর ফবষয়াবলী 

(জর্মনিঃ অবসর ভাতা গণনা অর্বা জক েলগত মদিল) েফড়ত র্াকদল ফবদেষদজ্ঞর সিায়তা জনয়া িদত পাদর।  

▪ ফবদিষণাত্মক পদ্ধফত 

ফবদিষণাত্মক পদ্ধফতদত তদথ্যর তুলনা, অফস্থফতেীলতা বা তদথ্যর অসামঞ্জস্যতা তেন্ত করা িয়। জর্মন- কমপ্লাদয়ন্স অফিদট এক 

বেদরর সাদর্ আদরক বেদরর অবসর ভাতার বৃফদ্ধর তুলনাসি েনতাফিক তথ্য জর্মন গত এক বেদর কত েন নাগফরক 

অবসরপ্রাপ্ত িদয়দেন তার তুলনা করা িয়। ফনণ যায়ক চ্যফিপদত্রর েদতযর সাদর্ প্রাসফেক িদল জর্মনিঃ প্রকদল্পর অর্ য বরাে েক্ষতার 

স্তর অনুর্ায়ী প্রেত্ত িদল কতেনদক চাকফর জেয়া িদয়দে, প্রকদল্পর তিফবল বরাদে পফরবতযন ইতযাফে ফবদিষণাত্মক পদ্ধফত 

প্রদয়াদগর মােদম ফনণ যয় করা িয়। ফরদগ্রেন ফবদিষণ জক েল বা অন্যান্য গাফণফতক পদ্ধফত পাবফলক জসক্টর ফনরীক্ষকদের প্রকৃত 

এবাং কাফঙ্খত িলািল তুলনা করদত সািায্য কদর।   
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▪ োফলফলকরণ 

অফিদটর মূলনীফতমালার বণ যনানুর্ায়ী সাংগৃফিত প্রমাণাফে র্র্ার্র্ভাদব োফলফলকরণ করদত িদব। কমপ্লাদয়ন্স অফিদট োফলফলকরণ 

প্রফতদবেন প্রণয়ন ফসদ্ধান্ত গ্রিদণর েন্য গুরুত্বপূণ য ফবষয়। অফিদটর োফলফলকরণ সম্পুণ য িওয়া উফচত র্াদত একেন অফভজ্ঞ 

ফনরীক্ষক নফর্ জেদখ ফক প্রফক্রয়ায় অফিট সম্পন্ন করা িদয়দে জস সম্পদকয ধারণা জপদত পাদরন।পুদরা অফিট প্রফক্রয়া ব্যাপী 

োফলফলকরণ চদল। সরকাফর ফনরীক্ষদকরা র্র্াসমদয় কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর োফলফলকরণ কদরন এবাং এই োফলফলকরদণ ব্যবহৃত 

ফনণ যায়ক, সম্পন্ন কাে, সাংগৃফিত প্রমাণক, গৃফিত ফসদ্ধান্ত ও পুনফব যদবচনা ইতযাফে সাংক্রান্ত িদয় র্াদক। সরকাফর ফনরীক্ষকগণ 

প্রফতদবেন ততফরর আদগই কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর োফলফলকরণ প্রস্তুত কদরন। েফলফলকরণকৃত ফবষয়াফে প্রদয়ােনীয় সময় পর্ যন্ত 

সাংরক্ষণ করা িয়। ফনরীক্ষক এমনভাদব অফিট োফলফলকরণ প্রফক্রয়া সমাধা করদবন র্া জর্দক সম্পাফেত অফিট কাে, সাংগৃফিত 

প্রমাণক এবাং উপসাংিার সম্পদকয স্পষ্ট ধারণা পাওয়া র্ায় অফিট জক েল এবাং অফিট পফরকল্পনা োফলফলকরদণর অন্তর্ভ যি করদত 

িদব। এদত সম্পাফেত অফিট পদ্ধফত, প্রাপ্ত প্রমাণাফের জরকি য এবাং জর্ অফিট জ্ঞাফপত িলািল সমর্ যন কদর এমন তথ্যাফে অন্তর্ভ যি 

করা উফচত। অফিট োফলফলকরণ পর্ যাপ্ত ও ফবস্তাফরত িদত িদব, র্াদত একেন অফভজ্ঞ ফনরীক্ষক সম্পাফেত অফিট সম্পদকয জকান 

পূব য ধারণা োড়াই এর প্রকৃফত, কার্ যকাল পফরসর এবাং সঞ্চাফলত পদ্ধফতর িলািল, অফিট ফসদ্ধান্ত ও সুপাফরে সমর্ যদন প্রাপ্ত 

প্রমাণাফে সকল গুরুত্বপূণ য ফবষয়াবলীর পিাদতর যুফি, জপোগত ব্যাখ্যা এবাং প্রাসফেক উপসাংিার সম্পদকয ধারণা ফনদত পাদর। 

 

মাঠ পর্ যাদয় প্রমাণক সাংগ্রি ও জরকি যভুফি  

প্রফতদবেদন উফেফখত উপসাংিাদরর সমর্ যদন ফনরীক্ষকদক যুফিসেত ফভফত্ত ততফরর উদেদশ্য পর্ যাপ্ত, প্রাসফেক এবাং ফনভযরদর্াগ্য 

প্রমাণ সাংগ্রি করদত িদব। 

(১)  পর্ যাপ্ততা িদচ্ছ প্রাপ্ত প্রমাদণর পফরমাণ। প্রমাণ তখনই প্রাসফেক র্খন উেঘাটিত তদথ্যর সাদর্ এর জর্ ফিক এবাং প্রতযক্ষ 

সম্পকয র্াদক। প্রমাণ তখনই ফনভযরদর্াগ্য র্খন এটি ঘটনার সাদর্ সামঞ্জস্যপূণ য। 

(২) প্রমাদণর পর্ যাপ্ততা, প্রাসফেকতা এবাং ফনভযরদর্াগ্যতা মূল্যায়দনর সময় ফনরীক্ষদক জর্ স্তদরর ফনিয়তা প্রোন করদত িদব জস 

ফবষয়টি এবাং বস্তুফনষ্ঠতা ও ঝৌঁফক সম্পদকয তার মূল্যায়দনর ফবষয়টি ফবদবচনা করদবন। 

(৩) অফিদটর মােদম উঁচ্য স্তদরর ফনিয়তা প্রোন করা িয়। এ ধরদনর পফরফস্থফতদত সাধারণত পফরেে যন, পর্ যদবক্ষণ, অনুসন্ধান, 

ফনফিতকরণ, ফবসিষণ অর্বা আদলাচনার মােদম প্রমাণ সাংগৃফিত িয়। ফনরীক্ষক তার চূড়ান্ত মতামত প্রদাজনর সময় ফবফভন্ন 

সূত্র জর্দক সিায়ক প্রমাণ সাংগ্রি করদবন। সাধারণভাদব ফনরীক্ষক চূড়ান্ত (Conclusive) প্রমাণ অদপক্ষা জবাধদর্াগ্য 

(Persuasive) প্রমাদণর ওপর আস্থা স্থাপন করদবন। ফনরীক্ষদকর মীমাাংসা এবাং ফসদ্ধাদন্তর সমর্ যদন পর্ যাপ্ত, ফনভযরদর্াগ্য 

এবাং প্রাসফেক প্রমাণ সাংগ্রি। 

(৪) অফিট কর্তযক উেঘাটিত তথ্যাফে, উপসাংিার এবাং সুপাফরেসমূি অবশ্যই প্রমাণফভফত্তক িদত িদব। প্রমাণগুদলাদক অবশ্যই 

পর্ যাপ্ত, ফনভযরদর্াগ্য এবাং প্রাসফেক িদত িদব। 

(৫) প্রমাণ পর্ যাপ্ত িদব র্খন তা ফনরীক্ষক কর্তযক উেঘাটিত তথ্যাফে সমর্ যদনর েন্য র্দর্ষ্ট িয়। প্রমাণ এর প্রাসফেকতা ফনভযর 

কদর তার উেঘাটিত তদথ্যর সাদর্ যুফিসেত ও ন্যায়সেত সম্পকয র্াকার উপর। প্রমাণ তখনই ফনভযরদর্াগ্য র্ফে তা 

ঘটনার সাদর্ সামঞ্জস্যপূণ য িয় অর্ যাৎ র্ফে তা তবধ িয়। 

(৬) প্রমাণ ফবফভন্ন প্রকাদরর িদত পাদর। জর্মন: 

(ক) বাস্তব (Physical) : প্রতযক্ষ পফরেে যন জর্দক প্রাপ্ত। র্খনই সম্ভব মন্তদব্যর সমর্ যদন িদটাগ্রাি অর্বা ফভফিও জটপ 

সাংগ্রি। 

(খ) প্রামাফণক সাক্ষযফভফত্তক (Testimonial) : সাক্ষাৎকার এবাং আদলাচনা ফভফত্তক। র্খনই সম্ভব তখনই তা অন্য 

প্রমাণ দ্বারা সমফর্ যত িদত িদব। 

(গ) োফলফলক (Documentary) : প্রকৃত েফলদলর অনুফলফপফভফত্তক। 

(ঘ) ফবসিষণগত (Analytical) : র্ততীয় পক্ষসমূি জর্দক ফনফিতকরণ। এদত অন্তভু যি র্াদক ফনণ যায়ক ততশরর ফভফত্ত 

ফিদসদব ব্যবহৃত পফরমাপ ও পারিরদমন্স এর স্টযান্ডাি য; অফিটেল কর্তযক প্রণীত পফরসাংখ্যান, তুলনা, ফবদিষণ, 

জর্ ফিকতা ইতযাফে। 

(৭) প্রমাণ সাংগ্রদির জক েল ও পদ্ধফত (দর্মন-পফরেে যন, পর্ যদবক্ষণ, তেন্ত ও ফনফিতকরণ)  সম্পদকয ফনরীক্ষকগদণর সঠিক 

ধারণা র্াকদত িদব এবাং প্রমাণ সাংগ্রদির েন্য সাক্ষাৎকার গ্রিদণ েক্ষ িদত িদব। 
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(অফিট কার্ যক্রদম অনুসরণীয় জচকফলস্টসমূি পফরফেদষ্ট প্রেত্ত িশরশিষ্ট-২) 

৮.৩ অফিট প্রমাণক মূল্যায়ন এবাং ফসদ্ধান্ত গ্রিণ  

প্রাসফেক ফসদ্ধান্ত গ্রিদণর মত র্দর্ষ্ট ও র্র্ার্র্ প্রমাণক সাংগ্রি করা িদয়দে ফকনা তা ফনরীক্ষকদক মূল্যায়ন করদত িদব। সঠিক 

অফিট সম্পােদনর পর ফনরীক্ষক জকান ফসদ্ধান্ত বা মতামত প্রোদনর পূদব য অফিট প্রমাণকগুদলাদক পুনিঃ ফবদবচনা করদবন। অফিট 

ঝৌঁফকদক গ্রিণদর্াগ্য ফনম্ন মাত্রায় রাখার েন্য ফনরীক্ষকদক পরীক্ষা কদর জেখদত িদব জর্, প্রাপ্ত প্রমাণক পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্। এ 

মূল্যায়দনর প্রফতদবেদন উপস্থাফপত ফবষয়বস্তুর সাদর্ প্রমাণকসমূদির অসেফতও প্রফতিফলত িদব। এদত ম্যাদটফরদয়ফলটির মত 

ফবষয়ও ফবদবচনা করা িয়। প্রমাণক সাংগ্রদির পর তা জর্দক জকান ফসদ্ধান্ত সবদচদয় ভাল িদব তা ফনধ যারণ করা ফনরীক্ষদকর কাে। 

একটি সূত্র জর্দক সাংগৃফিত অফিট প্রমাণক র্ফে অন্য জকান সূত্র জর্দক প্রাপ্ত প্রমাণদকর সাদর্ সামঞ্জস্যপূণ য িয় বা এ তথ্য অফিট 

প্রমাণক ফিদসদব ব্যবিাদর ফবশ্বাসদর্াগ্য বপ্লল মদন না িয় তািদল ফনরীক্ষকদক বুেদত িদব জকান প্রফক্রয়ায় এ ফবষয়গুদলা ফনফিত 

করা র্াদব এবাং অফিদট এর প্রভাব ফক িদব। 

 

অফিট জকাদয়ফর বা অফিট ফেজ্ঞাসা  

জকাদনা একটি ফবষয়বস্তু সম্পযফকত তথ্যানুসন্ধানমূলক জর্াগাদর্াগ িদচ্ছ অফিট জকাদয়ফর বা ফেজ্ঞাসা। অফিদট ফনযুিেদলর প্রধান 

কর্তযক সকল অফিট ফেজ্ঞাসা স্বাক্ষফরত িদত িদব এবাং ফতফন এই অফিট ফেজ্ঞাসার গুণগত মান বোয় রাখার েন্য োয়বদ্ধ 

র্াকদবন। একটি অফিট ফনযুফি েদলর জর্ ধরদনর তথ্য প্রদয়ােন তা অফিট জকাদয়ফরদত সুফনফে যষ্টভাদব উদেখ করা বাঞ্ছনীয়। জর্ 

সকল জক্ষদত্র এ ধরদনর সুফনফে যষ্টকরণ সম্ভব নয় জস সকল জক্ষদত্র কী ধরদনর তথ্য প্রদয়ােন তা োয়বদ্ধ পাটি যদক জবাোদত সক্ষম 

িদত িদব।  

অফিট ফেজ্ঞাসা োফর করার সময় ফনদম্নাি ফবষয়গুদলা মদন রাখদত িদব:  

(১) অফিট এনদগইেদমন্ট েদলর প্রধানদক চাফিোর স্পষ্টতা এবাং চাফিোপদত্র অন্তভু যি ফবষয়সমূদির প্রাসফেকতা ও 

অন্যান্য ফেক এর প্রফত দৃফষ্ট ফেদত িদব। এোড়া সকল ফেজ্ঞাসায় নাম্বাফরাং, তাফরখ এবাং েলপ্রধাদনর স্বাক্ষর র্াকদত 

িদব।    

(২) অফিট ফনযুফি েলদক জরফেস্টার পরীক্ষা-অফিট করদত িদত পাদর। জরফেস্টাদরর নাম ও সময়কাল উদেখ করদত 

িদব।  

(৩) নগোন বফির মদতা বই প্রফতফেনই প্রদয়ােন িদত পাদর। একটা সুফবধােনক ব্যবস্থা জবর কদর জনওয়ার পরামে য 

প্রোন করা িদচ্ছ র্াদত এনটিটির কাদে ফবঘ্ন সৃফষ্ট না িয়। এরূপ জরফেস্টার েীঘ যফেন ফনরীক্ষদকর তত্বাবধাদন রাখা উফচত 

িদব না।  

(৪) জরকি যপত্র সরবরাদির েন্য এনটিটিদক পর্ যাপ্ত সময় ফেদত িদব। প্রায় জক্ষদত্রই এটা একটা অফতফরি কাে এবাং এই 

অফতফরি কাদের েন্য জকান অফতফরি জলাকবল র্াদকনা। রুটিন িকুযদমন্টগুদলার চাফিো র্র্াসম্ভব অফিট ফনযুফি 

শুরুর পূদব যই ফনরীক্ষাধীন এনটিটিদক অবফিত করা উফচত।    

(৫) সকল অফিট ফেজ্ঞাসা িদত িদব পফরফমত ভাষায়। জরকি য প্রোদনর েন্য অবাস্তবভাদব জকান তাফরখ ফনফে যষ্ট কদর 

জেয়া র্াদব না। 
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অফিট জমদমা বা অফিট স্মারক    

একটি অফিট স্মারদক োয়বদ্ধ পাটি যর প্রার্ফমক প্রফতফক্রয়া/েবাব আোদয়র লদক্ষয জকাদনা অফিট ফবষয়বস্তুর ফবদেষ ফেক সম্পদকয 

অফিট েদলর অন্তবতী মতামত, অফিদট উেঘাটিত তথ্য এবাং ফসদ্ধান্ত র্াকদত পাদর। এ ধরদনর জমদমাদত অফিট ফনযুফি েদলর 

মতামত, িলািল এবাং উেঘাটিত তথ্যসমূি এবাং এই মতামত, িলািল ও ফসদ্ধান্তসমূি ফকদসর ফভফত্তদত প্রণীত িদয়দে তা উদেখ 

র্াকদত িদব। অফিট অবোরদভেন িদচ্ছ এমন একটি জর্াগাদর্াগ র্ার মােদম ফনরীক্ষাধীন এনটিটির মন্তব্য জচদয় অফিট েল 

উেঘাটিত তথ্য এবাং প্রার্ফমক ফসদ্ধান্ত অবফিত কদর। এরূপ জর্াগাদর্াদগর প্রধান স্টযান্ডাি য িদব এরকম জর্, এই জর্াগাদর্াগ িদত 

িদব এমন র্া পদড় পাঠক জপ্রফক্ষত বুেদত সক্ষম িদব, অর্ফরটিগুদলা সম্পদকয অবফিত িদব, জলনদেনগুদলা বুেদব এবাং নন-

কমপ্লাদয়ন্স তর্া অমান্যতা সম্পদকয অফিদটর দৃফষ্টভফে বুেদত পারদব। অবোরদভেন সম্বফলত অফিট স্মারক িদত িদব ফবস্তৃত 

(comprehensive) এবাং র্র্ার্র্ (to the point) এবাং জপ্রফক্ষত, অর্ফরটি, জলনদেন এবাং অমান্যতার ফবষয় 

সঠিকভাদব প্রকাে করদব। 

সকল অফিট ফেজ্ঞাসা ও অফিট জমদমার জপ্রফক্ষদত োয়বদ্ধ পাটি য (Responsible Party) িদত প্রাপ্ত সকল েবাব অফিট 

োফলফলকরদণর অন্তভু যি ফবদবফচত িদব এবাং ক্রস জরিাদরন্সি িদত িদব। 

অফিট ফেজ্ঞাসা পত্র ইসুয ও েবাব গ্রিণ    

অফিট েল মাঠ পর্ যাদয় অফিদটর  প্রমাণক সাংগ্রদির পর তা র্াচাই কদর স্টযান্ডাি যস এর সাদর্ জকান ফবচ্যযফত পফরলফক্ষত িদল তা 

সাদর্ সাদর্ সাংফিষ্ট ইউফনদট/কস্ট জসন্টাদর ফেজ্ঞাসা পত্র ফিদসদব ইসুয করদব। ইউফনট প্রধান উি ফেজ্ঞাসা পত্র র্াচাই বাোই কদর 

েবাব ও েবাদবর সমর্ যদন উপযুি প্রমাণক োফখল করদবন। অফিটেল  উি েবাব সদন্তাষেনক ফবদবচনা না করদল তা আপফত্ত 

ফিদসদব স্থাপন করদব।  

 

ফনদম্ন একটি ফেজ্ঞাসাপদত্রর নমুনা উোিরণ ফিদসদব োফখল করা িদলািঃ  

 

নমুনা ফেজ্ঞাসাপত্র 

প্রাপক 

জচয়ারম্যান 

মােফমক ও উচ্চ মােফমক ফেক্ষা জবাি য 

ঢাকা।  

 

ফবষয়িঃ সম্মাফন িদত আয়কর কতযন না করায় এবাং জকান জকান জক্ষদত্র কম কতযন করায় সরকাদরর রােস্ব ক্ষফত। 

 

োফরর তাফরখিঃ ০২/০২/২০২০   প্রাফপ্তর তাফরখিঃ ০২/০২/২০২০ 

 

কার্ যপদত্রর সূফচ নম্বর ফেজ্ঞাসার ফবষয় প্রফতষ্ঠাদনর েবাব 

০১ 

 

সকান সকান শবশিবপ্লল প্রদে েম্মাশন 

শবল হপ্লত আেকর কতযন করা 

হেশন/কম কতযন করা হপ্লেপ্লে তা 

োনাপ্লনার েন্য অনুপ্লরাি করা হপ্ললা। 

অনাদােকৃত/কম কতযনকৃত আেকর েংশিষ্ট 

কম যকতযা/কম যচারীর শনকট হপ্লত আদাে কপ্লর েরকাশর 

সকাষািাপ্লর েমাপূব যক প্রমাণকেহ অফিট কার্ যালেপ্লক অবশহত 

করা হপ্লব। 

 

অফিট েল কর্তযক  প্রণীত তাফরখিঃ ০২/০২/২০২০ 

অফিট অফধেপ্তর  কর্তযক র্াচাইকৃত তাফরখিঃ ১০/০৪/২০২০ 
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Seen & discuss সাংক্রান্ত কার্ যাবফল ও ফনয়মাবফলিঃ 

অফিট েল কর্তযক জকাদয়রী (Query) উত্থাপদনর পর উি Query ফনদয় প্রদতযক ইউফনট অফিস/ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদন 

অফিট কার্ য সমাফপ্তর পর সাংফিষ্ট অফিস প্রধান/োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার সাদর্ অফিটেদলর সেস্যগদণর Seen & 

Discussion সভা অনুফষ্ঠত িয়। উি সভায় উত্থাফপত অনুদচ্ছেসমূদির ফবপরীদত র্র্ার্র্ প্রমাণক উপস্থাপন করা িদল 

অফিটেল কর্তযক সাংফিষ্ট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। Query এর িরওয়াফিাং এ ‘‘Seen & Discussed” ফলদখ 

অফিটি ও অফিট েলপ্রধাদনর স্বাক্ষর র্াকদব। 

৮.৪ Audit Management and Monitoring System (AMMS) 

েরকাশর অর্ য ব্যবস্থািনাে স্বেতা ও েবাবশদশহতা শনশিতকপ্লে এবং অশিট েংশিষ্ট কার্ যক্রপ্লম িশতিীলতা আনেপ্লনর লপ্লক্ষয 

বাংলাপ্লদপ্লির কম্পপ্লরালার এন্ড অফিদটর সেনাপ্লরল (শেএশে) এর কার্ যালে কর্তযক Audit Management and 

Monitoring System 2.0 (AMMS 2.0) সিপ্লিলি করা হপ্লেপ্লে। AMMS-2.0 ব্যবহার কপ্লর 

মন্ত্রণালে/শবিাি এবং এর অিীন অশিদপ্তর/িশরদপ্তর, েংস্থা এবং দপ্তরেমূপ্লহর অশিট আিশের েবাব প্রদান, শনষ্পশের প্রশক্রো 

এবং হালনািাদ অবস্থা মশনটশরং করপ্লত িাপ্লর। িপ্লল অশিটি প্রশতষ্ঠান এবং অশিট অশিদপ্তরেমূপ্লহর মপ্লধ্য আিশের েবাব 

প্রদানেহ অশিট েংশিষ্ট শবষপ্লে েকল ধরদনর িত্র সর্ািাপ্লর্াি েহেতর ও ব্যে োেেী হপ্লেপ্লে। AMMS 2.0 এ অশিট 

োশনং, অশিট িশরচালনা, শরপ্লিাটি যং ও িপ্ললাআি মশিউপ্ললর িািািাশি ‘‘Audit Repository’’ রপ্লেপ্লে সর্খাপ্লন 

স্বািীনতা উের েমপ্লের েকল এেএিআই, নন-এেএিআই এবং শরপ্লিাট যর্ভি অশিট আিশেেমূহ শিশেটাল িরম্যাপ্লট েংরশক্ষত 

রপ্লেপ্লে। অশিটি প্রশতষ্ঠান েহপ্লে অশিট আিশের হালনািাদ অবস্থা েম্পপ্লকয অবিত এবং আিশের শবষপ্লে দ্রুততার োপ্লর্ কার্ যকর 

ব্যবস্থা গ্রহণ করপ্লত িাপ্লর। তাোড়া অশিট আিশে েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন শেপ্লস্ট্ম সর্প্লক শনর্ভ যলিাপ্লব প্রণেন কপ্লর উর্ধ্যতন কর্তযিপ্লক্ষর 

শনকট উিস্থািন এবং অশিট আিশের শবষপ্লে মন্ত্রণালপ্লের শনশবড় মশনটশরং েহেতর হপ্লেপ্লে। মন্ত্রণালপ্লের আওতািীন 

এনটিটি/ইউশনটেমূহ কর্তযক AMMS 2.0 এ লিইন ও ব্যবহার কপ্লর আিশের শবিরীপ্লত প্রমাণকেহ িিশিট েবাব প্রদাপ্লনর 

সুপ্লর্াি রপ্লেপ্লে। আধুশনক ও স্মাট য বাংলাপ্লদি িি়ার লপ্লক্ষয এবং শেএশে কার্ যালপ্লের শনপ্লদ যিনা সমাতাপ্লবক AMMS 2.0 

প্রশতশনেত Upgrade হপ্লে। 

৮.৫ e-Government Procurement (e-GP)  

বাাংলাদেদের কম্পদরালার এন্ড অফিটর জেনাদরল (ফসএফে) এর কার্ যালর্  এবাং এর অধীন অফিট অফধেপ্তরসমূদির েন্য ই-ফেফপ 

ফসদস্টদম ই- অফিট মফিউল অন্তর্ভ যি কদর সরকাফর ক্রদর্ র অফিট কার্ যক্রম সম্পন্ন করার ব্যবস্থা করা িদর্ দে। অফিট টিম কর্তযক 

অফিট কার্ যক্রম পফরচালনার লদক্ষয ই-ফেফপ ফসদস্টদম e-Tendering এবাং e-CMS মফতউলসমূদির সকল িকুদমন্টদস 

ফসএফে কার্ যালর্  এবাং এর অধীন অফিট অফধেপ্তরসমূদির প্রদবোফধকার (Access) িাপ্লে। িণপ্রোতন্ত্রী বাংলাপ্লদি েরকাপ্লরর 

োতীে ই-িিন যপ্লমন্ট প্রশকউরপ্লমন্ট (ই-শেশি) সিাট যাল (http://eprocure.gov.bd) িশরকেনা মন্ত্রণালপ্লের সেণ্ট্রাল 

প্রশকউরপ্লমন্ট সটকশনকযাল ইউশনট (শেশিটিইউ) কর্তযক নতরী, গৃহীত ও িশরচাশলত। ই-শেশি শেপ্লস্ট্মটি েরকাপ্লরর ক্রেকারী েংস্থা 

(শিএ) এবং ক্রেকারী (শিই)-েমূপ্লহর ক্রেকার্ য েম্পাদপ্লনর েন্য একটি অনলাইন োটিম য। 

ই-শেশি িদ্ধশত দু'িপ্লব য বাস্তবােন করা হপ্লব: 

• ই-দরিত্রােন িদ্ধশত: ই-দরিত্রােন িদ্ধশতপ্লত সকশন্দ্রেিাপ্লব শনবন্ধন সর্প্লক শুরু কপ্লর বাশষ যক ক্রে িশরকেনা 

প্রণেন, দরিত্র দাতার প্রশত শনপ্লদ যিনা, দরিত্র দশলল শবক্রে, অন-লাইন শপ্র-শবি েিা িশরচালনা, দরিত্র োমানত 

গ্রহণ, দরিত্র েমাদান, উমুিকরণ, মূল্যােন, শনপ্লিাশেপ্লেিন এবং ক্রোপ্লদি োরীেহ দরিত্র প্রশক্রোকরপ্লণর পূণ যাঙ্গ 

কার্ যক্রম অন্তর্ভ যি আপ্লে। 

• ই-চুশি ব্যবস্থািনা িদ্ধশত: ই-চুশি ব্যবস্থািনা িদ্ধশতপ্লত কম য িশরকেনা েমাদান, মাইলিলক শনি যারণ, 

অগ্রিশত েনািকরণ, িশরবীক্ষণ, প্রশতপ্লবদন নতশর, গুণিত মান িরীক্ষা, চলমান শবল নতশর, সিন্ডপ্লরর সরটিং এবং 

কার্ যেমাশপ্তর েনদ নতরীেহ চুশি ব্যবস্থািনার পূণ যাঙ্গ শবষোশদ অন্তর্ভ যি আপ্লে। ই-দরিত্রােন িাইলট শিশেপ্লত 

প্রবতযন করা হপ্লেপ্লে। তপ্লব ক্রমান্বপ্লে তা চারটি সেপ্লক্টারাল এপ্লেশসর (র্র্া: বাংলাপ্লদি িাশন উন্নেন সবাি য, স্থানীে 

http://www.eprocure.gov.bd/
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েরকার প্রপ্লকৌিল অশিদপ্তর, িিী শবদুযতােন সবাি য এবং েড়ক ও িশরবহন অশিদপ্তপ্লরর েকল ক্রেকারী েংস্থাে 

শবস্তৃত করা হপ্লে। 

দরিত্রদাতা/দরখাস্তকারী/সদিী শকংবা শবপ্লদিী িরামি যক, ক্রেকারী, ক্রে কার্ যক্রপ্লমর োপ্লর্ েংশিষ্ট কশমটি, সিপ্লমণ্ট সেবা 

প্রদানকারী, উন্নেন েহপ্লর্ািী, শমশিো, িশরচালন-রক্ষণাপ্লবক্ষণ এবং ব্যবস্থািনা েত্ত্বা, ই-শেশি িদ্ধশতর প্রিােক, শনরীক্ষক এবং আিামর 

েনোিারণেহ েকল সস্ট্কপ্লহাল্ডার 'ই-শেশি িদ্ধশত ব্যবহাপ্লরর িতযাবলী' এবং `শিেপ্লক্লইমার ও সিািনীেতার নীশত' অনুর্ােী ই-শেশি 

িদ্ধশত এবং তর্থ্াবলীপ্লত প্রপ্লবিাশিকার িান। 

িাবশলক প্রশকউরপ্লমন্ট আইন ২০০৬ এর িারা ৬৭ এবং িাবশলক প্রশকউরপ্লমন্ট শবশিমালা ২০০৮ এর শবশি-১২৮ অনুেরপ্লণ প্রণীত এবং 

োরীকৃত ‘ইপ্ললকরশনক িিন যপ্লমন্ট প্রশকউরপ্লমন্ট (ই-শেশি) শনপ্লদ যিমালা’ সমপ্লন েরকারী তহশবপ্ললর অর্ য িারা সর্ সকান িণ্য, কার্ য বা সেবা 

ক্রপ্লের সক্ষপ্লত্র ই-শেশি িদ্ধশত ব্যবিৃত হপ্লে। 

৮.৬ Integrated Budget & Accounting System++ (iBAS++) 

iBAS++ (ইশন্টপ্লগ্রপ্লটি বাপ্লেট অযান্ড অযাকাউশন্টং শেপ্লস্ট্ম) হল বাংলাপ্লদি েরকাপ্লরর েন্য একটি েমশন্বত আশর্ যক ব্যবস্থািনা তর্থ্ 

ব্যবস্থা। এটি একটি সকন্দ্রীভূত, ইন্টারপ্লনট এবং Oracle based software, র্া বাপ্লেট প্রণেন, শিল্ড অশিপ্লে বাপ্লেট বন্টন, 

তহশবল প্রকাি, পুনোঃউিপ্লর্ােন, অনলাইপ্লন সবতন এবং অন্যান্য শবল েমা, EFT এর মাধ্যপ্লম অর্ যপ্রদান প্রশক্রোকরণ, Cheque এবং 

সিপ্লমন্ট অি যার, েমস্ত রশেপ্লদর অযাকাউশন্টং অনুমশত সদে এবং েরকাপ্লরর অর্ যপ্রদান, স্বেংশক্রে ব্যাংক েমন্বে ইতযাশদ। iBAS++ হল 

একটি শিশেশবউপ্লটি শেপ্লস্ট্ম র্া WAN এর অর্ য শবিাপ্লির োপ্লর্ চপ্লল। iBAS++ হল একটি োিারণ সলোর শিশেক শেপ্লস্ট্ম সর্খাপ্লন 

বাপ্লেট এবং অযাকাউশন্টং শনর়্ন্ত্রপ্লণর ব্যবস্থা রপ্লর়্প্লে।  

বাাংলাদেদের কম্পদরালার এন্ড অফিটর জেনাদরল এর কার্ যালদর্ র অধীন অফিট অফধেপ্তরসমূদির ফনরীক্ষা প্রফক্রর্ ার্  আইবাস++ ফসদস্টদমর User ID 

ব্যবিার কদর ফিফেটাল িাটা প্রাফপ্তর লদক্ষয এসফপএিএমএস (SPFMS) কম যসূফচ কর্তযক আইবাস++ ফসদস্টম এর “Budget 

Execution” মফিউদল “Data import" ইন্টারদিস জিদভলপ করা িদর্ দে। উি ইন্টারদিসটি   “Data Import (Budget 

and Transaction) ব্যবিার ফনদে যেনা” অনুসরণ কপ্লর শনরীক্ষার প্রার্শমক িাটা প্রাশপ্ত েহেতর, দ্রুততর ও োেেী হপ্লেপ্লে।   

https://www.eprocure.gov.bd/TermsNConditions.jsp?lang=bn_IN
https://www.eprocure.gov.bd/PrivacyPolicy.jsp?lang=bn_IN
http://cptu.gov.bd/
http://cptu.gov.bd/
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নবম অোয় : অফিট প্রফতদবেন প্রণয়ন 

 

৯.১ অফিট প্রফতদবেন প্রণয়দনর পর্ যায়সমূি  

 

অফিট প্রফতদবেন প্রণয়ন 

 

মাঠ পর্ যাদয়র অফিট কাে জেদষ অফিট পফরেে যন প্রফতদবেন িদত শুরু কদর ফসএফে’র অফিট ফরদপাট য ফিদসদব োতীয় সাংসদে 

উপস্থাপদনর লদক্ষয প্রফতদবেন চূড়ান্তকরদণর জর্ সকল পর্ যায় রদয়দে তা সাধারণত ফনম্নরূপ: 

▪ মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ য সম্পন্ন করার পর সাংফিষ্ট অফিট েল কর্তযক অফিট পফরেে যন প্রফতদবেন (AIR) ততশর করা িয়। 

এটি অফিট প্রফতদবেদনর প্রার্ফমক ধাপ র্া খসড়া AIR ফিদসদব ফবদবফচত িয়।  

▪ খসড়া AIR এর ওপর ফনফে যষ্ট সমদয়র মদে Exit meeting সম্পন্ন কদর চূড়ান্ত AIR োফর করা িয়।  

▪ AIR ইসুযর পর প্রফতটি পর্ যদবক্ষদণর প্রকৃফত, তাৎপর্ য, গুরুত্ব, আফর্ যক সাংদিষ ইতযাফে ফবদবচনায় ফনদয় গুরুতর আফর্ যক 

অফনয়ম (SFI) বা অগুরুতর আশর্ যক অশনেম (Non SFI) ফিদসদব ফচফিত করা িয়। 

▪ গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম (SFI) ফিদসদব ফচফিত ফবষয়গুদলার উপর এনটিটি প্রধাদনর েবাব পর্ যাদলাচনাপূব যক তা 

ফনষ্পফত্তদর্াগ্য না িদল অনুদচ্ছেসমূি খসড়া বা ড্রাফ্ট ফরদপাদট যর অন্তর্ভ যি করার প্রস্থাব করা িয়। 

▪ ড্রাফ্ট ফরদপাদট য অন্তর্ভ যফির প্রস্তাবকৃত অনুদচ্ছেসমূি Quality Assurance Committee (QAC-2) এর 

মােদম র্াচাই কদর ড্রাফ্ট অফিট ফরদপাট য ততশর করা িয়। 

▪ ড্রাফ্ট অফিট ফরদপাট য Central Quality Assurance Team (CQAT) এ অনুদমােন লাদভর পদর অফিট 

ফরদপাট য ততশর করা িয়।  

 

গুরুতর আশর্ যক অশনেম েংক্রান্ত সরশেস্ট্ার (SFI Registar) 

Quality Assurance Committee (QAC-1) এর মােদম প্রফতটি পর্ যদবক্ষদণর প্রকৃফত, তাৎপর্ য, গুরুত্ব, 

আফর্ যক সাংদিষ ইতযাফে ফবদবচনায় ফনদয় গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম (SFI) বা অগুরুতর আফর্ যক অফনয়ম (Non SFI) ফিদসদব 

ফচফিত করা িয়। এরপর Entity এর গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম (SFI) গুদলা মুখ্য ফিসাবরক্ষণ কম যকতযা (PAO)  বরাবর 

ইসুয করা িয় র্ার অনুফলফপ ফবভাগীয় প্রধানদকও প্রোন করা িয়। এ সকল করস্পদন্ডন্স/জর্াগাদর্াগ একটি আলাো জরফেস্টাদর 

সাংরক্ষণ করদত িয়। এটাদক গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম সাংক্রান্ত জরফেস্টার (SFI Registar) নাদম অফভফিত করা িয়। এরূপ 

সকল কদরস্পদন্ডন্স অফিট োফলফলকরদণর অফবদচ্ছয অাংে িদব।   

 

অগুরুতর আশর্ যক অশনেম েংক্রান্ত সরশেস্ট্ার (Non-SFI Registar) 

Entity এর েন্য নন-এসএিআই োফর িদব ফিপাট যদমদন্টর প্রধান বরাবর। সকল অফধেপ্তদরর প্রদতযক জসক্টদর নন-এসএিআই 

জরফেস্টার  নাদম পৃর্ক একটি জরফেস্টার পফরপাফলত িদব। 

 

 অফিট িশরদি যন প্রশতপ্লবদন (AIR)  প্রণয়দনর ধাপসমূি  

▪ Draft AIR পাওয়ার পর সাংফিষ্ট জসক্টর উপপফরচালক কর্তযক মিাপফরচালক মদিােদয়র অনুদমােদনর েন্য উপস্থাপন 

করদত িদব। 

▪ এদক্ষদত্র, Audit Inspection Report (AIR) উপস্থাপদনর পূদব য উপ পফরচালদকর সভাপফতদত্ব গঠিত 

Quality Assurance Committe-1 (QAC-1) কর্তযক Audit Inspection Report (AIR) 

এর গুণগত মান ফনফিত করদত িদব। 
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▪ মিাপফরচালক মদিােয় কর্তযক Audit Inspection Report (AIR) অনুদমােদনর পর ৩০ ফেদনর মদে েবাব 

প্রোদনর অনুদরাধসি সফচব বরাবর পত্র ইসুয করদত িদব। এদক্ষদত্র, গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম সাংক্রান্ত (Serious 

Financial Irregularities বা SFI) আপফত্তসমূদির েবাব মন্ত্রণালদয়র মােদম এবাং কম গুরুত্বপূণ য (Non 

SFI) আপফত্তসমূদির েবাব সরাসফর জপ্ররণ করদত অনুদরাধ করদত িদব। 

▪ চ্যড়ান্ত Audit Inspection Report (AIR) এনটিটি প্রধান/PAO বরাবর োফর করা িদব জসইটি িদব খসড়া 

এআইআর এর পফরমাফেযত সাংস্করণ। খসড়া AIR চ্যড়ান্তকরদণর পূদব য ফসএফে কার্ যালয় কর্তযক ফনধ যাফরত জকায়াফলটি কদরাল 

ফসদস্টম (ফকউফসএস) অনুসাদর সকল মানফনয়ন্ত্রণ পদ্ধফত ফনফিত করার োফয়ত্ব অফিট অফধেপ্তদরর ওপর।   

 

৯.২ অফিট প্রফতদবেদনর কাঠাদমা ও ফবষয়বস্তু  

প্রফতদবেন প্রণয়দন সামঞ্জস্যতা ফনফিদতর েন্য একটি সুফন যফেষ্ট কাঠাদমা ও স্বয়াংসম্পূণ য ফবষয়বস্তু র্াকা আবশ্যক র্াদত অফিদটর 

িলািল অনুধাবন ও কার্ যক্রম গ্রিদণ সিায়ক িয়। অফিট প্রফতদবেদন ফসএফের সাাংফবধাফনক ম্যাদন্ডট, ফসএফে (এফিেনাল 

িাাংেন)  এযাক্ট, ১৯৭৪, অফিদটর উদেশ্য (কমপ্লাদয়ন্স অফিট, িাইন্যাফন্সয়াল অফিট, পারিরদমন্স অফিট) প্রচফলত প্রর্া ইতযাফে 

ফবষয় অন্তভু যি করা িয়।  

প্রার্ফমক অফিট প্রফতদবেন প্রস্তুফত 

মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ য সম্পােন জেদষ সাংফিষ্ট অফিটেল কর্তযক প্রণীত অফিট পফরেে যন প্রফতদবেন (AIR) ফনদম্নাি কাঠাদমা 

অনুর্ায়ী প্রস্তুত করা িদয় র্াদক। অফিট পফরেে যন প্রফতদবেন এর দুইটি অাংে র্াকদব। 

অাংে:-১ এবাং অাংে:-২ 

অাংে:-২ আবার দুইটি উপ-অাংদে ফবভি র্াকদব। 

অাংে:-২(ক), অাংে:-২(খ) 

প্রদয়ােন িদল এ অাংে:-২(গ) সাংযুি িদত পাদর। অাংেগুদলার বণ যনা সদমত কাঠাদমা ফনম্নরূপ: 

 

অাংে:-১ 

এই অাংদে ফনদম্নাি তথ্যগুদলা র্াকদত িদব:  

ক) এনটিটির নাম;  

খ) অফিদটর সময় (ফেন/মাস/বের) িদত (ফেন/মাস/বের) পর্ যন্ত;  

গ) জর্ সময়কাদলর অফিট করা িদয়দে (মাস/বের) িদত (মাস/বের) পর্ যন্ত;  

ঘ) এনটিটির সাংফক্ষপ্ত বণ যনা;  

ঙ) অফিদটর আওতা;  

চ) ফনণ যায়ক ফিদসদব অফিদট ব্যবহৃত অর্ফরটি;  

ে) স্টযান্ডাি যস র্া অনুসরণ কদর অফিট পফরচাফলত িদয়দে;  

ে) েলদনতার নামসি অফিট ফনযুফি েদলর সেস্যদের নাম;  

ে) অফিট েল কর্তযক পফরেে যন করা িদয়দে এনটিটির এমন োখাসি অফিদটর স্থান;  

ঞ) এনটিটি সম্পদকয ধারণা লাভ করদত অফিট েল কর্তযক গৃফিত মাঠ পর্ যাদয়র ভ্রমণ;  

ট) অফিট েল কর্তযক চাফিোকৃত জরকি য, িকুযদমন্ট এবাং তদথ্যর তাফলকা;  

ঠ) এনটিটি কর্তযক সরবরািকৃত জরকি য, িকুযদমন্ট এবাং তদথ্যর তাফলকা;  

ি) এনটিটি কর্তযক সরবরাি করা িয়ফন এমন জরকি য, িকুযদমন্ট এবাং তসর্থ্র তাফলকা;  
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ঢ) তাফরখ এবাং সময় সি এনটিটির কম যকতযাদের সাদর্ সভার সাংখ্যা;  

ণ) অফিট চলাকাদল অফিট ফনযুফি েল কর্তযক এনটিটি বরাবর োফরকৃত অফিট ফেজ্ঞাসার জমাট সাংখ্যা;  

ত) েবাব জেয়া িদয়দে এমন অফিট ফেজ্ঞাসার সাংখ্যা;  

র্) অফিট চলাকাদল অফিট ফনযুফি েল কর্তযক এনটিটি বরাবর োফরকৃত অফিট অবোরদভেদনর জমাট সাংখ্যা;  

ে) েবাব জেয়া িদয়দে এমন অফিট অবোরদভেদনর সাংখ্যা;  

ধ) অফিট ফনযুফি েল কর্তযক েমা জেয়া খসড়া পফরেে যন প্রফতদবেদন অন্তভু যি িয়ফন এমন অফিট অবোরদভেদনর 

সাংখ্যা;  

ন) জকান িাইফন্ডাং বা অবোরদভেন র্া অফিট চলাকাদল উত্থাফপত িয়ফন ফকন্তু নতুন ঘটনার জপ্রফক্ষদত অফিট েল/ 

ফসএফে কার্ যালয় এর নেদর আসার কারদণ এই প্রফতদবেদন অন্তভু যি িদয়দে (িযা/না অনুদচ্ছে নম্বর সি);  

প) অফিট পফরেে যন প্রফতদবেদনর অাংে-২ এর অবোরদভেনসমূদির প্রফত ফলফখত েবাব প্রোদনর অনুদরাধ োফনদয় 

পত্র ফেদত িদব।  

অাংে ২ ক  

ক) অাংে ২ ক জত এমন অবোরদভেন র্াকদব র্া সাংফবধাদনর অনুদচ্ছে ১৩২ অনুর্ায়ী জর্ অফিট প্রফতদবেন োফর করা িদব 

তাদত অন্তভু যফির সম্ভাব্যতা ফবদবফচত িদচ্ছ;  

খ) ইতিঃপূদব য অফিট অবোরদভেদনর জর্ কাঠাদমা উদেখ করা িদয়দে, প্রদতযকটি অবোরদভেন জস অনুর্ায়ী ফলখদত িদব। 

এগুদলা ফবস্তাফরতভাদব ফলখদত িদব এবাং এগুদলাদত সকল প্রাসফেক তথ্য, ফবচ্যযফত/অমান্যতার সফতযকাদরর প্রকৃফত, এসব 

ফবচ্যযফত/অমান্যতার প্রভাব অন্তভু যি র্াকদব। অদনক ফবদবচনার মদে আফর্ যক ক্ষফত শুধু একটা ফবদবচনা িদত পাদর। অন্যান্য 

ফবষয় জর্মন সম্ভাব্য সুনামিাফন, দূঘ যটনার ঝৌঁফক, পফরদবদের ক্ষফত, সম্পদের ক্ষফত, ফনয়ন্ত্রদণর অভাব, সদেিেনক োফলয়াফত 

ইতযাফে ম্যাদটফরয়াফলটির পরীক্ষায় উত্তীণ য িদল তুদল ধরদত িদব।     

গ) ভফবষ্যদত ঘটদত পাদর এমন সম্ভাব্য ঝৌঁফক উদেখ করার সময় ফনযুফিেল এবাং পফরেে যন প্রফতদবেনদক অফিদটর যুফির 

সমর্ যদন অবশ্যই অকাট্য, বস্তুফনষ্ঠ এবাং র্াচাইদর্াগ্য প্রমাণ উপস্থাপন করদত িদব। জপোগত ফবচার ফবদবচনা পক্ষপাতিীনভাদব 

প্রদয়াগ করা প্রদয়ােন।   

অাংে ২ খ 

ক) অাংে ২ খ জত ফবচ্যযফত বা অমান্যতা সম্পফকযত এমন সব অবোরদভেন র্াকদব জর্গুদলার সাংফবধাদনর অনুদচ্ছে ১৩২ এর 

আওতায় অফিট প্রফতদবেদন অন্তভু যফির সম্ভাবনা জনই।  

অাংে ২ গ 

ক) সম্পাফেত অফিট পদ্ধফত এবাং িাইফন্ডাংস সম্পফকযত অন্য সকল অবোরদভেন অাংে ২ গ জত র্াকদব। এই িাইফন্ডাংসমূি 

পফেটিভ শকংবা জনদগটিভ উভয় িদত পাদর। পফেটিভ এবাং ইফতবাচক/স্বীকৃফতবাচক িাইফন্ডাং এর জক্ষদত্র অফিট আওতা, 

র্াচাইকৃত জরকি য এবাং সীফমত প্রকৃফতর ফনিয়তা বণ যনায় অফতফরি র্ে ফনদত িদব। অাংে ২ গ জত অন্তভু যি অবোরদভেনগুদলা 

পৃর্কভাদব অনুসরণ-এর প্রদয়ােন িদব না।   

অফিট িাইফন্ডাংস ফলখন 

অশিট িাইফন্ডাংস স্পষ্ট, েংশক্ষপ্ত, িঠনমূলক এবং বস্তুশনষ্ঠ হপ্লত হপ্লব। সেৌেন্যমূলক িাষাে শরপ্লিাট য সিি করপ্লত হপ্লব। অশিট 

শরপ্লিাপ্লট যর শববৃশত শুদ্ধ, সিািন, িশরশমত িব্দ েম্বশলত এবং আপ্লবি বশেযত হওো অতযন্ত গুরুত্বপূণ য। োিারণত, সোটখাপ্লটা র্ভল, 
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ত্রুটি এবং অশনেপ্লমর শবষপ্লে অপ্লহতুক িীড়ািীশড় (Insistence) এশড়প্লে চলপ্লত হপ্লব এবং গুরুত্বপূণ য ও তাৎির্ যপূণ য শবষপ্লে 

অনুেন্ধান িশরচালনা এবং শরপ্লিাট য প্রণেপ্লন অশিকতর েমে ও মপ্লনাপ্লর্াি শদপ্লত হপ্লব। এর লক্ষয সকবল শনশদ যষ্ট সকান অশনেপ্লমর 

েংপ্লিািন নে বরং একই সক্ষপ্লত্র িশবষ্যপ্লত কমপ্লাদয়ন্সতয এবং র্র্ার্ যতা (Propriety) শনশিতকরণ এবং েরকাশর েম্পদ 

ব্যবহাপ্লর শমতব্যশেতা, দক্ষতা ও িলপ্রসূতার প্রশতষ্ঠা ও অশিপ্লটর আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর দাশেত্ব হপ্ললা ত্বশরত ও পূণ যাঙ্গ েবাব 

প্রদান র্াপ্লত সর্প্লক্ষপ্লত্র েম্ভবির আবশ্যকীে কার্ যব্যবস্থাে েম্মত হওো র্াে। অশিপ্লটর আওতািীন প্রশতষ্ঠানগুপ্ললাপ্লক অশিট 

শরপ্লিাপ্লট যর েবাব প্রদাপ্লনর যুশিেঙ্গত সুপ্লর্াি শদপ্লত হপ্লব। প্রপ্লতযকটি অফিট অনুপ্লেপ্লদর োপ্লর্ ির্ যাপ্ত (Sufficient), 

প্রােশঙ্গক (Relevant) এবং শনিযরপ্লর্াগ্য (Reliable) প্রমাণক র্াকপ্লত হপ্লব। অফিট অনুপ্লেপ্লদ বশণ যত টাকার অংক 

কীিাপ্লব শনণ যে করা হপ্লেপ্লে (সকান খাত, সকান েমেকাল, কী হাপ্লর) তার শবস্তাশরত শহোব (Calculation) উপ্লিখ করপ্লত 

হপ্লব। অস্পষ্ট (Vague) এবং প্রমাণক িারা অেমশর্ যত (Unsupported) অফিট অনুপ্লেদ েম্পূণ যরূপ্লি িশরহার করপ্লত 

হপ্লব। 

 

ফনদম্ন মপ্লিল প্যারা অনুর্ােী একটি অফিট অনুদচ্ছদের ফবফভন্ন অাংদের গঠন উদেখ করা িদলা: 

ফেদরানাম: অফিট িাইফন্ডাংস এর ফবষয়বস্তু ফেদরানাদম প্রফতিফলত িওয়ার ফবষয়টি ফনফিত করদত িদব। প্রফতটি অনুদচ্ছদের 

ফেদরানাম র্র্াসম্ভব সাংফক্ষপ্ত (Precise) ও র্র্ার্র্ (Appropriate) িদত িদব। ফেদরানাদমর সাদর্ ফবষয়বস্তুর ফমল 

র্াকদত িদব।  

ফববরণ: ফববরদণর মদে প্রকৃত ফচত্র, ফনণ যায়ক বা ক্রাইদটফরয়া অনুর্ায়ী কী অবস্থা ফবরাে করা উফচত ফেল ( What should 

be), ফনণ যায়ক িদত ফবচ্যযফত বা অবস্থা (What is/Condition), ফবচ্যযফতর কারণ (Causes), ফবচ্যযফতর িলািল 

(Consequences) ইতযাফে সিে ও জবাধগম্য ভাষায় বণ যনা করদত িদব। ফববরদণর মদে সঠিক ও প্রাসফেক তথ্য 

র্াকদব। জকান আফর্ যক ফবষয় র্াকদল তা অাংদক ও কর্ায় উদেখ করদত িদব। 

অফনয়দমর কারণ: অফনয়দমর কারণ অাংদে মূলতিঃ ফনণ যায়ক জর্দক ফবচ্যযফতর ফবষয়টি সুস্পষ্টভাদব উদেখ করদত িদব।  

ফনরীফক্ষত অফিদসর েবাব: অফিট িাইফন্ডাংস এর উপর ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠান জর্দক প্রাপ্ত েবাব প্রফতদবেদন অন্তর্ভ যি করদত িদব। 

ফনরীফক্ষত অফিদসর েবাদবর মূল ভাব অপফরবফতযত জরদখ তা সফন্নদবে করদত িদব। তদব েবাব সাংফক্ষপ্ত িদল হুবহু রাখা জিয়।  

অফিট মন্তব্য: অফিট মন্তদব্য ফবদবচয ফবষদয়র তাৎপর্ য  উদেখ করদত িদব এবাং ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর েবাদবর উপর সুস্পষ্ট 

মতামত র্াকদত িদব। ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর েবাব অফিট িাইফন্ডাংস/আপফত্ত ফনষ্পফত্তর েন্য জর্ ফিক না িদল ফবফধ-ফবধাদনর 

আদলাদক েবাব খন্ডন করদত িদব। শুধুমাত্র ‘েবাব গ্রিণদর্াগ্য নয়’ অর্বা এ োতীয় অতযফধক প্রচফলত বাকযাাংে পফরিার করদত 

িদব এবাং একই সদে কত তাফরদখ সফচব/প্রধান ফনব যািী বরাবর AIR ইসুয করা িদয়ফেল, কদব তাফগে পত্র জেয়া িদয়ফেল এবাং 

কদব েবাব পাওয়া ফগদয়ফেল তা এখাদন উদেখ করদত িদব।  

অফিদটর সুপাফরে: এই অাংদে উেঘাটিত সমস্যা ফনরসদনর েন্য প্রদয়ােনীয় কার্ যক্রম সম্পদকয সুপাফরে  এমনভাদব অন্তভু যি 

করদত িদব জর্ন জসগুদলা সরাসফর এবাং জর্ ফিকভাদব উেঘাটিত তথ্য জর্দক উৎসাফরত। সর্মন: আদাে, কম যিদ্ধশতর িশরবতযন, 

অশিকতর তদন্ত ইতযাশদ। অফিদটর সুপাফরে জর্ ফিক ও বাস্তবায়নদর্াগ্য িদত িদব। গতানুগফতক ও অবাস্তব সুপাফরেসমূি 

পফরিার করদত িদব।  

পফরফেষ্ট: জর্ সকল অনুদচ্ছদের একাফধক পফরফেষ্ট রদয়দে তাদের একটি সাংফক্ষপ্তসার ততফর করদত িদব। একটি অনুদচ্ছদের সকল 

পফরফেষ্ট একই েদক বা সামঞ্জস্য জরদখ প্রস্তুত করদত িদব।   

৯.৩ ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর েবাব সাংগ্রি 

এনদগেদমন্ট পর্ যায়: মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ যক্রম সম্পন্ন কদর অফনয়ম সম্বফলত আপফত্ত উত্থাপদনর পর অফিট েলপ্রধাদনর 

স্বাক্ষদর োফরকৃত প্রার্ফমক অফিট ফেজ্ঞাসাপদত্রর মােদম ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর েবাব সাংগ্রি করা িয়। সাংফিষ্ট েলপ্রধান 

তেনফেন ফভফত্তদত ও অফিট আপফত্তর জক্ষদত্র অফিট ফেজ্ঞাসাপদত্রর েবাব সাংফিষ্ট আপফত্তদত অন্তর্ভ যি কদর র্াদকন। ফনরীফক্ষত 

প্রফতষ্ঠাদনর েবাদবর আদলাদক অফিট প্রফতদবেদন অফিদটর মন্তব্য প্রোন করা িয়। 
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অফিট অফধেপ্তর পর্ যায়: প্রার্ফমক অফিট প্রফতদবেন পাওয়ার পর এবাং স্থানীয় অফিদসর েবাব ফবদবচনায় ফনদয় সমফন্বত অফিট 

প্রফতদবেন মিাপফরচালক কর্তযক অনুদমােদনর পর সাংফিষ্ট মন্ত্রণালদয়র মূখ্য ফিসাবরক্ষণ কম যকতযা (ফপএও/সফচব/ এক্সরা 

বাদেটাফর সাংস্থা প্রধান) এর ফনকট জপ্ররণ করা িয় এবাং তাদের ফলফখত েবাব সাংগ্রি করা িয়।  

৯.৪ প্রফতদবেদনর মান ফনয়ন্ত্রদণর পর্ যায়সমূি 

একটি অফিট কার্ যক্রদমর ফনর্ যাস বা সারবস্তু িদলা অফিট প্রফতদবেন। অফিট কার্ যক্রদমর ব্যর্ যতা বা সিলতা অফিট প্রফতদবেদনর 

মাদনর ওপর বহুলাাংদে ফনভযরেীল। তাই অফিট প্রফতদবেন প্রণয়দন মান ফনয়ন্ত্রণ অতযন্ত গুরুত্বপূণ য ফবষয়। অফিট প্রফতদবেদনর মান 

ফনয়ন্ত্রদণর ধাপগুদলা ফনদম্ন সফিদবে করা িদলা। 

 

মান ফনয়ন্ত্রক কফমটি-১ (QAC-1) এর মােদম মান ফনয়ন্ত্রণ  

অফিট প্রফতদবেন অফিদস োফখল করার পর সাংফিষ্ট উপ-পফরচালদকর জনর্তদত্ব োখার কম যকতযাগদণর সমন্বদয় গঠিত মান ফনয়ন্ত্রণ 

কফমটির মােদম অফিট প্রফতদবেদনর মান র্াচাই করা িয়। উি সভায় অফিট প্রফতদবেদনর অন্তর্ভ যি অনুদচ্ছেগুদলা সাংযুি 

পফরফেষ্ট ও প্রমাণদকর সাদর্ ফমফলদয় র্াচাই বাোই করা িয়। জকান অনুদচ্ছে তথ্য প্রমাণক ও ফবফধ ফবধাদনর আদলাদক গ্রিণদর্াগ্য 

না িদল প্রফতদবেন জর্দক বাে ফেদয় এবাং অন্যান্য অনুদচ্ছেগুদলাদক আপফত্তর মান অনুর্ায়ী গুরুতর আশর্ যক অশনেম (SFI) এবং  

অগুরুতর আশর্ যক অশনেম (Non SFI) এই দুই ভাদগ ফবভি কদর মিাপফরচালক মদিােদয়র অনুদমােন জনয়া িয়।  

 

মান ফনয়ন্ত্রণ কফমটি-২ (QAC-2) এর মােদম মান ফনয়ন্ত্রণ 

পফরচালক এর জনর্তদত্ব গঠিত মান ফনয়ন্ত্রণ কফমটি-২ (QAC-2) কর্তযক মান ফনয়ন্ত্রক কফমটি-১ এর বাোইকৃত গুরুতর আশর্ যক 

অশনেম (SFI) অনুদচ্ছেগুদলার পুনরায় ফনয়ন্ত্রণ/র্াচাই করা িয়। উি মান ফনয়ন্ত্রদণর মােদম মানসম্পন্ন অনুদচ্ছেগুদলাদক 

ফনব যাচন করা িয় খসড়া অনুদচ্ছেভুি করার েন্য। মিাপফরচালক কর্তযক চূড়ান্ত অনুদমােদনর পর এ প্রফক্রয়া সম্পন্ন িয়। 

 

জকন্দ্রীয় মান ফনয়ন্ত্রণ টিম (CQAT) এর মােদম মান ফনয়ন্ত্রণ  

অফিট অফধেপ্তর কর্তযক পাণ্ডুফলফপদত অন্তভু যফির জর্াগ্য গুরুতর আশর্ যক অশনেম (SFI) আপফত্তসমূি বাোই কদর ফসএফে 

কার্ যালদয় অনুফষ্ঠত CQAT সভায় উপস্থাপন করা িয়। উপ মিা ফিসাব-ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক (ফসফনয়র) মদিােদয়র জনর্তদত্ব 

CQAT সভায় এ সকল আপফত্ত ফনদয় ফবস্তাফরত আদলাচনার পর শুধু মানসম্পন্ন ও ফসএফে এর অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যফির 

জর্াগ্য আপফত্তসমূি ফনব যাফচত করা িয়।  

োতীয় সাংসদে উপস্থাপদনর েন্য প্রণীতব্য অফিট প্রফতদবেদনর কাঠাদমা 

   ১। প্রফতদবেদনর ফেদরানামযুি একটি প্রচ্ছে 

   ২। সূফচপত্র 

   ৩। প্রর্ম অাংে 

   ৪। কম্পপ্লরালার এন্ড অফিদটর সেনাপ্লরল এর মুখবন্ধ 

   ৫। অোয় - ১ 

   ৬। অফিট ফবষয়ক সাংফক্ষপ্ত তথ্যাবলী 

   ৭। ফনব যািী সারসাংদক্ষপ 

   ৮। েব্দ সাংদক্ষপ 

   ৯। অোয় -২ 

 ১০। অফিট অনুদচ্ছদের সারসাংদক্ষপ 

 ১১। অফিট অনুদচ্ছে সমূদির ফবস্তাফরত ফববরণ 

 ১২। উদেখ্য জর্, পফরফেষ্ট ৫০ পৃষ্ঠার জবফে িদল, পৃর্ক বই ফসএফে কার্ যালদয়র িরদমট অনুর্ায়ী প্রণয়ন করদত িদব।  
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৯.৫ অফিট ফরদপাট য প্রণয়দনর পূণ যাে প্রবািফচত্র 

প্রার্ফমক অফিট প্রফতদবেন প্রস্তুপ্লতর পর গুরুতর আশর্ যক অশনেম (SFI)  অনুদচ্ছে ফনদয় মান ফনয়ন্ত্রদণর পর চূড়ান্ত অফিট 

ফরদপাদট য প্রণয়ন করা িয়।  

ফসএফে এর অফিট ফরদপাট য প্রণয়দনর ধাপসমূি ফনদম্নাি েদক জেখাদনা িলিঃ- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                                    

 

 

 

রনিীক্ষা পরিকিনা 

মাঠ প মাগ্রয় রনিীক্ষা সম্পাদন 

জিাি ও প্রমাণক সংেহ 

প্রার্রমক রনিীক্ষা প্ররিগ্রিদন প্রস্তুিকিণ 

QAC-1 

SFI এেং Non SFI 

চূড়ান্ত AIR জারি 

প্রনিষ্ঠাবনর জিাগ্রিি মাধ্যগ্রম রনষ্পরত্তি প্ররক্রয়া  

SFI অনুগ্রেগ্রদি জিাগ্রিি রিষগ্রয় সরচি িিািি িারগদপত্র জপ্ররণ 

অরডর্ রিগ্রপার্ ম 

 

CQAT 

 

QAC-2 খসড়া SFI অনুগ্রেদ রনধ মািণ  

 

খেড়া প্যািা অরডর্ রিগ্রপার্ ম 

 

শেএশে’র অনুপ্লমাদন 
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দিম অোয়: অফিদটর িলািল অনুসরণ/িদলা-আপ 

 

১০.১ অফিট প্রশতপ্লবদপ্লনর অনুেরণ (Follow up) 

অফিট প্রশতপ্লবদপ্লন বশণ যত অশনেম, ব্যতযে বা অন্যান্য শবষেগুপ্ললার ওির শনরীশক্ষত প্রশতষ্ঠাপ্লনর গৃশহত িদপ্লক্ষি বা শনবারণমূলক 

কার্ যক্রম ির্ যপ্লবক্ষণ করাই হপ্ললা Follow up বা অনুেরণ। সুশপ্রম অশিট ইসটিটিউিন-এর িপ্লক্ষ েংশিষ্ট অশিট অশিদপ্তর-এর 

ভূশমকা রপ্লেপ্লে েশড়ত দাশেত্বিীল প্রশতষ্ঠাপ্লনর কার্ যক্রম ির্ যপ্লবক্ষণ বা অনুেরণ করা। এই অনুেরণ দুু্টি ির্ যাপ্লে বা িাপ্লি হপ্লত 

পাদরিঃ  

• প্রর্মতোঃ অফিট প্রশতপ্লবদন োশরর ির অফিদটর সুিাশরি অনুর্ােী শনরীশক্ষত প্রশতষ্ঠান কী ধরদনর কার্ যক্রম গ্রহণ করপ্লে 

তা ির্ যপ্লবক্ষণ করা। 

• শিতীেতোঃ শেএশে এর বাশষ যক শরপ্লিাট যভূি অনুদচ্ছে েরকাশর শহোব েম্পশকযত স্থােী কশমটিপ্লত (শিএ কশমটি) 

আপ্ললাচনার ির কশমটি কর্তযক প্রদে শদক শনপ্লদ যিনা শনরীশক্ষত প্রশতষ্ঠান বা কর্তযিক্ষ িশরিালন কপ্লরপ্লে শকনা সে 

েংক্রান্ত ির্ যাপ্ললাচনা এবং সে শবষপ্লে শিএ কশমটিপ্লক অবশহত করা। 

 

Follow up এর প্রিান উপ্লদ্দশ্য হপ্ললা েরকাশর শহোব েম্পশকযত স্থােী কশমটি বা কম্পপ্লরালার এন্ড অফিদটর সেনাপ্লরল কর্তযক 

প্রদে শনপ্লদ যিনা বা সুিাশরি েংশিষ্ট প্রশতষ্ঠান কতটুকু বাস্তবােন কপ্লরপ্লে তা শনরূিন করা। শনরীশক্ষত প্রশতষ্ঠান সুিাশরি েমূহ 

বাস্তবােন না করপ্লল বা বাস্তবােপ্লন শবলম্ব করপ্লল অফিট অশিদপ্তর-এর মহািশরচালক কম্পপ্লরালার এন্ড অফিদটর সেনাপ্লরল-এর 

মাধ্যপ্লম তা শিএ কশমটির সিাচরীভূত করপ্লবন। এোড়া অশিটপ্লরর একটি দাশেত্ব রপ্লেপ্লে সকান প্রশতষ্ঠাপ্লনর পূপ্লব যর অশিট শরপ্লিাপ্লট যর 

সুিাশরিেমূহ বাস্তবাশেত হপ্লেপ্লে শকনা সে শবষপ্লে প্রশতপ্লবদন প্রদাপ্লনর। 

 

Follow up এর িদ্ধশতেমূহ 

Follow up এর শবশিন্ন িদ্ধশত রপ্লেপ্লে, সর্মনোঃ 

• একটি শনশদ যষ্ট েমে ির েংশিষ্ট দাশেত্বিীল প্রশতষ্ঠাপ্লনর োপ্লর্ েিার মাধ্যপ্লম অশিট অশিদপ্তর কর্তযক প্রদে সুিাশরি 

কতটুকু বাস্তবাশেত হপ্লেপ্লে সে েম্পপ্লকয তর্থ্ েংগ্রহ করা। 

• অফিদটর সুিাশরি অনুর্ােী শনরীশক্ষত প্রশতষ্ঠান কী ধরদনর কার্ যক্রম গ্রহণ করপ্লে সে েম্পপ্লকয শলশখতিাপ্লব োনাপ্লনার 

েন্য েংশিষ্ট প্রশতষ্ঠানপ্লক অনুপ্লরাি করা। 

• িশরদি যপ্লনর মাধ্যপ্লম অশিটি প্রশতষ্ঠান সর্প্লক গৃশহত কার্ যক্রম েম্পপ্লকয তর্থ্ েংগ্রহ করা এবং সে অনুর্ােী এনটিটি, 

ফসএফে এবাং শিএফস সক শরপ্লিাট য প্রদান করা।  

• Follow up অশিট িশরচালনা করা। 

 

১০.২ অফিট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া 

অফিট অফধেপ্তর কর্তযক প্রণীত অফিট পফরকল্পনা সাংফিষ্ট মিাপফরচালক কর্তযক অনুদমাফেত িওয়ার পর মাঠ পর্ যাদয় ফবস্তাফরত 

অফিট কার্ যক্রম পফরচাফলত িয়। অফিট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া মূলতিঃ মাঠ পর্ যাদয় ফবস্তাফরত অফিট কার্ যক্রদমর সময় জর্দকই 

শুরু িয়। অফিট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর ফবফভন্ন প্রফক্রয়া ফনদম্ন উদেখ করা িদলািঃ 

 

Seen & Discussion এর মােদম ফনষ্পফত্ত বা স্পট ফনষ্পফত্ত 

প্রদতযক ইউফনট অফিস/ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদন অফিট কার্ য সমাফপ্তর পর সাংফিষ্ট অফিস প্রধান/ োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার সাদর্ 

অফিটেদলর সেস্যগদণর Seen & Discussion সভা অনুফষ্ঠত িয়। উি সভায় উত্থাফপত অনুদচ্ছেসমূদির ফবপরীদত 
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র্র্ার্র্ প্রমাণক উপস্থাপন করা িদল অফিটেল কর্তযক সাংফিষ্ট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। ‘‘Seen & Discussed” 

ফলদখ অফিটি ও অফিট েলপ্রধাদনর স্বাক্ষর র্াকদব। 

 

মান ফনয়ন্ত্রণ পর্ যাদয় ফনষ্পফত্তিঃ  মাঠ পর্ যাদয়র ফবস্তাফরত অফিট জেদষ উত্থাফপত অনুদচ্ছেসমূদির মান ফনয়ন্ত্রদণর েন্য প্রধান 

কার্ যালদয় উপ-পফরচালদকর জনর্তদত্ব সাংফিষ্ট অফিটেদলর সমন্বদয় গঠিত মান ফনয়ন্ত্রণ কফমটি - ১ (Quality Assurance 

Committee-1) এর সভায় উত্থাফপত অনুদচ্ছেসমূদির মদে জকান অনুদচ্ছে র্ফে র্র্ার্র্ বা অনুসরণদর্াগ্য ফবদবফচত না িয় 

তািদল জস অনুদচ্ছে অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য (AIR) িদত বাে ফেদত পাদরন। অবফেষ্ট অনুদচ্ছেসমূি Quality 

Assurance Committee-2 এর মােদম মান ফনয়ন্ত্রণ কদর অনুদচ্ছেসমূি মন্ত্রণালয়/ এনটিটি প্রধান কার্ যালদয়র 

মােদম সাংফিষ্ট ইউফনদট জপ্ররণ করা িয়। 

 

প্রশতষ্ঠাপ্লনর েবাদবর মােদম অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তিঃ অনুদচ্ছে ইসুয িওয়ার পর ফনব যািী কর্তযপক্ষ কর্তযক র্র্ার্র্ েবাব প্রোন 

করদল অর্বা র্র্ার্র্ শুফদ্ধমূলক ব্যবস্থা সম্পন্ন করদল অর্বা ক্ষফতপূরণ আোদয় জর্ সমস্ত বাস্তব কার্ য ব্যবস্থা গ্রিণ করা িদয়দে 

তাদত উত্থাফপত অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্ায় এরূপ প্রতীয়মান িদল অর্বা উত্থাফপত অনুদচ্ছে আর অনুসরণদর্াগ্য ফবদবফচত না িদল 

অনুদচ্ছেটি ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। তদব এ জক্ষদত্র মিাপফরচালদকর অনুদমােন জনয়া আবশ্যক। 

 

 

ফত্র-পক্ষীয় সভার মােদম ফনষ্পফত্তিঃ 

জর্ সমস্ত অনুদচ্ছদের জক্ষদত্র প্রমাণক অফধক সাংখ্যক এবাং প্রশতষ্ঠাপ্লনর েবাদবর মােদম ফনষ্পন্ন করা দুরূি জস সমস্ত জক্ষদত্র ফত্র-

পক্ষীয় সভার মােদম র্র্াক্রদম অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর প্রস্তাব করা র্াদব এবাং মিাপফরচালদকর অনুদমােনক্রদম ফনষ্পফত্ত করা র্াদব।  

 

 

ফত্র-পক্ষীয় সভায় অনুদচ্ছে ফনদয় আদলাচনা, কার্ যপত্র জপ্ররণ ও সভার ফসদ্ধাদন্তর জক্ষদত্র লক্ষণীয় ফবষয়বস্তু:  

ফত্র-পক্ষীয় সভায় অফধক গুরুত্বপূণ য অনুদচ্ছে ফনদয় আদলাচনা করা িয়, ফবধায় একটি ফত্র-পক্ষীয় সভায় ২০-২৫টি অনুদচ্ছে ফনদয় 

আদলাচনা করা সম্ভবপর িদব বদল আো করা র্ায়। উদেখ্য জর্, ফত্র-পক্ষীয় সভা  একাফধক ফেদন অনুফষ্ঠত িদল আদলাচনার েন্য 

প্রস্থাফবত অনুদচ্ছে সাংখ্যা আনুপাফতক িাদর বৃফদ্ধ পাদব। ফত্র-পক্ষীয় সভার কার্ যপত্র অফিটি প্রফতষ্ঠান কর্তযক কমপদক্ষ ৭ ফেন পূদব য 

অফিট অফধেপ্তদর  জপ্ররণ করদত িদব।  সভায় ফসদ্ধান্ত প্রোদনর জক্ষদত্র আপফত্তর ফবপরীদত টাকা আোয় িদয় র্াকদল তার 

প্রমাণকসমূি র্র্ার্র্ ফকনা তা র্াচাই করদত িদব এবাং জর্সব েফললাফে আপফত্ত ফনষ্পফত্তর স্বপদক্ষ উপস্থাপন করা িদব তা সঠিক 

ফকনা তা খফতদয় জেখদত িদব। সভার ফসদ্ধান্তসমূি েবাব আকাদর র্র্ার্র্ কর্তযপদক্ষর মােদম অফিট অফধেপ্তদর জপ্ররণ করা িয়। 

েবাব ও প্রমাণদকর আদলাদক ফত্র-পক্ষীয় সভার ফসদ্ধান্তসমূি সঠিক ফবদবফচত িদল মিাপফরচালক মদিােদয়র অনুদমােনক্রদম 

ফনষ্পফত্তর সুপাফরেকৃত অনুদচ্ছেসমূি চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত করা িয়। উদেখ জর্, ফত্র-পক্ষীয় সভায় ফসএফে’র ফরদপ যাটভুি জকান অনুদচ্ছে  

আদলাচনা করা িয় না। কারণ ফরদপ যাটভুি আপফত্ত ফনষ্পফত্তর এখফতয়ার মিান োতীয় সাংসদের ফিসাব সাংক্রান্ত স্থায়ী কফমটির 

(ফপএফস) এখফতয়ারভুি।  

 

ফপএ কফমটির সুপাফরদের আদলাদক ফনষ্পফত্ত 

উপদর উফেফখত প্রফক্রয়াসমূদির পদরও র্ফে জকান অনুদচ্ছে অফনষ্পন্ন জর্দক র্ায় এবাং বাাংলাদেদের মিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও 

ফনয়ন্ত্রদকর অফিট ফরদপাট যভুি িদয় র্ায় উি অনুদচ্ছদের ফনষ্পফত্তর স্বপদক্ষ ফনব যািী কর্তযপদক্ষর ফনকট জর্দক র্র্ার্র্ েবাব ও 

প্রমাণক পাওয়া জগদল অফিট অফধেপ্তর উি অনুদচ্ছে ফনষ্পশের েন্য ফসএফে বরাবর সুপাফরে জপ্ররণ করদবন। ফনষ্পফত্তর 

সুপাফরদের সাদর্ ফসএফে কার্ যালয় একমত জপাষণ কদর অনুদমােন ফেদল পরবতীদত তা সরকাফর ফিসাব সাংক্রান্ত স্থায়ী কফমটিদত 

(Public Accounts Committee) আদলাচনা িদত পাদর। সরকাফর ফিসাব সাংক্রান্ত স্থায়ী কফমটি উি অনুদচ্ছে 

ফনষ্পফত্তর সুপাফরে করদল তা চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত বদল গণ্য িদব। 
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অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্ত জক্ষদত্র োফলফলকরণ প্রফক্রয়া 

অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর জক্ষদত্র োফলফলকরণ প্রফক্রয়া রদয়দে। আপফত্তর েবাব অফিটি প্রফতষ্ঠান জর্দক মন্ত্রণালদয়র মােদম অফিট 

অফিদস জপ্ররণ আবশ্যক। অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর জক্ষদত্র মিাপফরচালক এর অনুদমােন আবশ্যক। প্রশতষ্ঠাপ্লনর েবাদবর জপ্রফক্ষদত 

সাংযুি প্রমাণক ও েবাদবর আদলাদক আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে অনুদমাফেত িদল ফনষ্পফত্তপত্র োফর করা িয় এবাং ফনষ্পফত্তদর্াগ্য 

না িদল উপযুি প্রমাণকসি পুন:েবাব জপ্ররদণর েন্য পত্র মারিত োফনদয় জেওয়া িয়। উদেখ্য জর্, ফনষ্পফত্তপত্র োফরর সময় 

ফব.এস. জরফেস্টার ও ফনেস্ব স্ট্ক সটশকং জরফেস্টার িাল-নাগাে করদত িদব। অর্ য আোয়/সমন্বয় র্াকদল েফড়ত টাকা আাংফেক 

বা সম্পূণ য র্াই আোয় সমন্বয় জিাক না জকন তা সাংফিষ্ট আদাে/েমন্বে জরফেস্টার এ জরকি যভুি করদত িদব। অনুদচ্ছদের সুপাফরে 

জমাতাদবক আোয় সমন্বয় প্রমাণক বা ফনদে যেনার র্র্ার্র্ প্রমাণক জর্মন আদেে ফনদে যে বা জকান অনুদমােদনর কফপ র্র্ার্র্ভাদব 

নফর্দত সাংরক্ষণ করদত িয়। আপফত্ত ফনষ্পফত্ত িদলও জরফেস্ট্ার িদত আপফত্ত ফবদমাচন করা িয় না বরাং ফনষ্পফত্ত বদল ফলদখ রাখা 

িয় এবাং জরফেস্ট্ার িাল নাগাে করা িয়। 

১০.৩ এে.এি.আই ও নন এে.এি.আই. এর সক্ষপ্লত্র অিযন্তরীণ কার্ যক্রম  

cvU© K  

(ক).  K¨v‡UMix-1 Gi GbwUwUi Rb¨ GmGdAvB¸‡jv c ÖwZôvb cÖavb‡K GKwU Abywjwc w`‡q c Öavb wnmve`vbKvix Kg©KZ©v 

eivei Rvwi Ki‡Z n‡e| Ab¨ K¨v‡UMixi GbwUwUi Rb¨ GmGdAvB¸‡jv mswkøó gš¿Yvjq/wWwfkb Gi mwPe‡K GKwU 

Abywjwc w`‡q kxl© ms¯’v A_ev Mf‡b©‡Ýi Rb¨ `vwqZ¡c Övß ms ’̄v Gi c Öavb eivei Rvwi Ki‡Z n‡e Ges GmGdAvB Gi 

Reve mswkøó gš¿Yvjq/wWwfkb Gi mwPe Gi gva¨‡g Avm‡Z n‡e;  

(খ). Awa`ß‡ii c Ö‡Z¨K †m±‡i GmGdAvB †iwR÷vi bv‡g GKwU c„_K †iwR÷vi †gBb‡UBb Ki‡Z n‡e| cvU© - K †Z 

¯’vb cvIqv mKj ch©‡eÿY GB †iwR÷v‡i c„_Kfv‡e mwe¯Ív‡i wjL‡Z n‡e;  

(গ). AwWU AeRvi‡fk‡bi Reve mswkøó wbixÿv WKy¨‡g‡›Ukb dvB‡j Ges djvdj †iwR÷v‡i wjwce× Ki‡Z n‡e;  

(ঘ). GmGdAvB †iwR÷v‡ii mKj AeRvi‡fkb c ÖwZ †KvqvU©v‡i Aek¨B ch©v‡jvPbv Ki‡Z n‡e| ch©v‡jvPbvi D‡Ïk¨ n‡e 

(অ) Reve cvIqv wM‡q‡Q wKbv Zv wbwðZ nIqv (আ) Reve we‡ePbv Kiv n‡q‡Q wKbv Zv wbwðZ nIqv (ই) Rev‡ei 

†cÖwÿ‡Z †iwR÷v‡i AeRvi‡fkb Ae¨vnZ ivLv n‡e wKbv †m e¨vcv‡i wm×všÍ M ÖnY Kiv;  

(ঙ). †h AeRvi‡fkbwU wbixÿv wi‡cv‡U© AšÍf©y³ Kiv n‡q‡Q A_ev cvU©- (L) †Z bvwg‡q Avbv n‡q‡Q †mUv †iwR÷vi n‡Z 

ev` †`qv n‡e;  

(চ). AwWU wi‡cv‡U© AšÍf©y³ nqwb Ggb GmGdAvB Gi †ÿ‡Î m¤¢e n‡j cieZ©x eQ‡i AwZwi³ Z_¨ c ÖgvY msMÖn K‡i 

wbixÿv wi‡cv‡U© AšÍf©yw³i Rb¨ we‡ePbv Kiv n‡e;  

(ছ). wbixÿv wi‡cv‡U© AšÍf©yw³i Rb¨ we‡ePbv hw` bvI Kiv nq wZb cwÄKv eQ‡ii ci †Kvb ch©‡eÿY †iwR÷v‡i ivLv n‡e 

bv| †h eQi GAvBAvi Rvwi Kiv n‡q‡Q †m eQi‡K c Ö_g eQi wn‡m‡e MY¨ Kiv n‡e| Z…Zxq eQ‡ii †k‡l †hme 

GmGdAvB wbixÿv wi‡cv‡U© AšÍf©y³ nqwb †m¸‡jv‡K cvU© -(L) †Z bvwg‡q Avbv n‡e Ges bb-GmGdAvB †iwR÷v‡i 

AšÍf©y³ Kiv n‡e| †hmg¯Í GmGdAvB ¸‡jv cvU©-2 (K) n‡Z cvU©-2 (L) †Z bvwg‡q Avbv n‡e Zvi GKwU ZvwjKv gyL¨ 

wnmve`vbKvix Awdmvi eivei (K¨v‡UMix-1 GbwUwUi †ÿ‡Î) Ges kxl© ms ’̄v c Öavb eivei (K¨v‡UMix 2, 3, 4 GbwUwUi 

†ÿ‡Î) †cÖiY Ki‡Z n‡e|  

 

cvU© - L  

(ক). K¨v‡UMix 1 Gi GbwUwUi Rb¨ bb-GmGdAvB Rvwi n‡e wWcvU©‡g‡›Ui c Öavb eivei| Ab¨ †k ÖYxi GbwUwUi Rb¨ bb-

GmGdAvB Rvwi n‡e kxl© ms¯’v ev Mf‡b©‡Ýi Rb¨ `vwqZ¡c Övß ms¯’v Gi c Öavb eivei;  

(খ). mKj Awa`ß‡ii c Ö‡Z¨K †m±‡i bb-GmGdAvB †iwR÷vi bv‡g c„_K GKwU †iwR÷vi †gBb‡UBb Kiv n‡e| cvU©-  

'L' G ¯’vb cvIqv Ges cvU©- K †_‡K †b‡g hvIqv mKj AeRvi‡fkb GB †iwR÷v‡i c„_Kfv‡e mwe¯Ív‡i wjL‡Z n‡e;  

(গ). AwWU AeRvi‡fk‡bi Reve mswkøó wbixÿv WKy¨‡g‡›Ukb dvB‡j Ges djvdj †iwR÷v‡i wjwce× Ki‡Z n‡e;  
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(ঘ). m‡e©v”P weij †Kvb †ÿ‡Î, hw` AwZwi³ Z_¨ ev c ÖgvY msMÖn Kiv hvq, cvU© - L Gi †Kvb AeRvi‡fkb wbixÿv 

wi‡cv‡U© AšÍf©yw³i m¤¢ve¨Zv AR©b Ki‡e| cvU©  L Gi ch©‡eÿY c„_Kfv‡e nq‡Zv g¨v‡Uwiqvj †j‡fj Gi bx‡P wKš‘ GKB 

kxl©ms¯’vi Aaxb Ab¨vb¨ BDwb‡Ui GKB iKg AeRvi‡fkb GK‡Î wbixÿv wi‡cv‡U© AšÍf©y³ nIqvi m¤¢vebv _v‡K| GB 

AeRvi‡fkbmg~n GmGdAvB †iwR÷v‡i AšÍf©y³ n‡e;  

(ঙ). hLb GKwU AeRvi‡fkb GmGdAvB †iwR÷v‡i A_ev wbixÿv wi‡cv‡U© AšÍf©y³ n‡e ZLb Zv †iwR÷vi n‡Z ev` 

†`qv n‡e; (চ). bb-GmGdAvB †iwR÷v‡ii mKj AeRvi‡fkb c ÖwZ eQi ch©v‡jvwPZ n‡e| G ch©v‡jvPbvi D‡Ïk¨ n‡e 

(অ) Reve cvIqv wM‡q‡Q wKbv Zv hvPvB Kiv (আ) Reve we‡ePbv Kiv n‡q‡Q wKbv Zv hvPvB Kiv (ই) Rev‡ei †c Öwÿ‡Z 

ch©‡eÿY †iwR÷v‡i Ae¨vnZ ivLv n‡e wKbv †m e¨vcv‡i wm×všÍ M ÖnY Kiv;  

(ছ). cÖvc¨Zvi AwZwi³ MÖnY, cÖZ¨ÿ ivR¯̂ ÿwZ, Ges RvwjqvwZ, ZQiæc, cÖZviYvi Kvi‡Y A_© AvZ¥mv‡Zi NUbv Qvov 

mKj Awb®úbœ ch©‡eÿY wZb eQi hveZ AbymiY Kiv n‡e| GB mgqKv‡ji g‡a¨ wbixÿv Awa`ßi Gme bb-GmGdAvB 

ch©v‡jvPbvc~e©K bb-GmGdAvB †iwR÷vi n‡Z ev` †`qvi c Ö‡Póv Pvjv‡eb| †h eQi GAvBAvi Rvwi Kiv n‡q‡Q Zv c Ö_g 

eQi wn‡m‡e MY¨ Kiv n‡e| Z…Zxq eQ‡ii †k‡l †h mKj bb-GmGdAvB Avi AbymiY Kiv n‡e bv Zvi GKUv ZvwjKv 

wb‡gœv³ e¨w³ eivei †c ÖiY Kiv n‡e: (অ) K¨v‡UMix - 1 Gi GbwUwUi Rb¨ h_vh_ Kvh©e¨e¯’v M Ön‡Yi civgk©mn c ÖwZôvb 

cÖavb Gi wbKU; (আ) K¨v‡UMix - 2, 3 I 4 Gi GbwUwUi Rb¨ h_vh_ Kvh©e¨e¯’v M Ön‡Yi civgk©mn kxl©ms¯’v c Öavb Gi 

wbKU| 
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একাদে অোয়: কমপ্লাদয়ন্স অফিট 

 

১১.১ কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর ধারণা 

ক্রাইদটফরয়া বা ফনণ যায়ক ফিদসদব ফচফিত প্রদর্ােয অর্ফরটি অনুসরণপূব যক অফিদটর েন্য গৃফিত জকান একটি ফবষয়বস্তু চালু আদে 

ফকনা তা স্বাধীনভাদব পরীক্ষা অফিটই িদচ্ছ কমপ্লাদয়ন্স অফিট। অফিদটর আওতাধীন প্রফতষ্ঠান জর্সব অর্ফরটি ফেদয় পফরচাফলত 

িয় জসসব অনুসরণপূব যক সমস্ত কম যকাণ্ড, আফর্ যক জলনদেন এবাং তথ্য, সকল ম্যাদটফরয়াল ফেক জর্দক, চালু অবস্থায় আদে ফকনা 

তা র্াচাই এর মােদম কমপ্লাদয়ন্স অফিট সম্পাফেত িয়।  

র্ফেও কমপ্লাদয়ন্স অফিট এদটদস্টেন এনদগইেদমন্ট অর্বা িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং এনদগইেদমন্ট এ দুদটার জর্ জকান একটি িদত 

পাদর, গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস অব বাাংলাদেে সকল কমপ্লাদয়ন্স অফিট এনদগইেদমন্টদক িাইদরক্ট ফরদপাটি যাং 

এনদগইেদমন্ট ফিদসদব ফবদবচনা কদরদে। এর মাদন িদচ্ছ এ অফিদটর ফরদপাট য অফভমত (opinion) আকাদর িদব না বরাং 

িাইফন্ডাংস, উপসাংিার/ফসদ্ধান্ত এবাং, র্ফে র্াদক, সুপাফরে আকাদর িদব।  

কমপ্লাদয়ন্স অফিট প্রধানত জরগুযলাফরটি (Regularity) এবাং জপ্রাপ্রাইটি (Propriety) সম্পফকযত। আনুষ্ঠাফনক ফনণ যায়ক 

জর্মন: প্রাসফেক আইন, জরগুযদলেন এবাং অযাফগ্রদমন্ট জমদন চলাদক জরগুযলাফরটি ফিদসদব সাংজ্ঞাফয়ত করা িদয়দে। অন্যফেদক 

জর্সব সাধারণ নীফতমালা আফর্ যক ব্যবস্থাপনার সাদর্ সাংফিষ্ট জসগুদলা জমদন চলা এবাং সরকাফর কম যকতযা কম যচারীদের ফনকট িদত 

প্রতযাফেত আচরণদক জপ্রাপ্রাইটি ফিদসদব সাংজ্ঞাফয়ত করা িদয়দে। জরগুযলাফরটি এবাং জপ্রাপ্রাইটি উভয়টিদকই কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর 

মূল জকন্দ্রফবন্দু ফিদসদব ফবদবফচত িদব। 

কমপ্লাদয়ন্স অফিট র্ফেও ফবস্তৃত পফরসদরর সাবদেক্ট ম্যাটার বা ফবষয়বস্তুর ওপর পফরচাফলত িদত পাদর, ফসএফে কার্ যালদয়র 

কমপ্লাদয়ন্স অফিট েযাদটফে প্রধানত এনটিটিফভফত্তক র্াকদব। এ উদেদশ্য এনটিটি বলদত এদপক্স জলদভদল অবস্থান করা  প্রফতষ্ঠান 

এবাং এর ফনয়ফন্ত্রত অধীনস্থ ইউফনটসমূিদক বুোদব। এনটিটি নীফত প্রণয়ন এবাং ফসদ্ধান্ত গ্রিণ করদত পাদর র্া ফনয়ন্ত্রণাধীন 

ইউফনটসমূদি প্রদর্ােয িদব। এনটিটিসমূদির মদে স্বচ্ছতা ও েবাবফেফিতা ফনফিত করদত ফর্ম্যাটিক জকাফিফসভদনস এবাং অফিট 

পেফচি (audit footprint) এর মদে ভারসাম্য রক্ষা করা িদব কমপ্লাদয়ন্স অফিট েযাদটফের প্রধান লক্ষয। ফসএফে 

কার্ যালয় েযাদটফেক এবাং অপাদরেনাল প্লযাদনর সাদর্ ফমল জরদখ বাফষ যক অফিট প্লানদক দুইটি অধ য-বাফষ যক প্লাদন ফবভি করা 

িদব।   

ফবফভন্ন জপ্রফক্ষত জর্দক কমপ্লাদয়ন্স অফিট পফরচাফলত িদত পাদর। এটা িাইন্যাফন্সয়াল অফিট এবাং পারিরম্যান্স অফিট এর সাদর্ 

সম্পকয জরদখ পফরচাফলত িদত পাদর। তদব, িাইন্যাফন্সয়াল এবাং পারিরম্যান্স অফিট িদত আলাোভাদব কমপ্লাদয়ন্স অফিট 

পফরচালনার ওপর জোর জেয়া িদব। এোড়াও, অফিট িাইফন্ডাংস িাইন্যাফন্সয়াল ও পারিরম্যান্স অফিট এর জর্ জকান একটির 

সাদর্ প্রাসফেক িদল িাইন্যাফন্সয়াল অফিট এবাং পারিরম্যান্স অফিট এর জর্দকানটির (জর্টি প্রদর্ােয) উদেদশ্য ফিিব্যাক 

প্রোদনর ওপর জোর জেয়া িদব। জর্মন িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর কর্া র্ফে ফবদবচনা কফর তদব আফর্ যক ফববৃফতর সাদর্ সরাসফর 

এবাং ম্যাদটফরয়াল সম্পকয আদে এমন আইন-কানুন ফবফধ-ফবধান এর কমপ্লাদয়ন্স গুরুত্বপূণ য। একইভাদব, একাফধক এনটিটিদত 

িয়দতা একগুচ্ছ এমন অবোরদভেন পফরলফক্ষত িদয়দে জর্গুদলা ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও িলপ্রসূতাদক প্রভাফবত কদর। এগুদলা 

ফর্ম্যাটিকযাফল প্রাসফেক িদল পারিরম্যান্স অফিট প্রফতদবেদন স্থান জপদত পাদর। 

 

১১.২ অফিট পফরকল্পনা  

কমপ্লাদয়ন্স অফিট গাইিলাইনস-এ প্রেত্ত িরম্যাট অনুর্ায়ী অফিটর গণ কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর পফরকল্পনা প্রণয়ন করদবন। 

কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর েন্য অশিট পফরকল্পনার িরম্যাট িশরশিষ্ট-১২ সত উপ্লিখ রপ্লেপ্লে। 
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১১.৩ মাঠ পর্ যাদয় অফিট 

মাঠ ির্ যাপ্লে অফিদট র্াওোর প্রাক্কাপ্লল িশরশিষ্ট-১২ সমাতাপ্লবক েংশিষ্ট অশিট টিমসক প্রিান কার্ যালে হপ্লত অশিট শিশিং প্রদান 

করপ্লত হপ্লব। মাঠ পর্ যাদয় অফিদট অফিটদরর প্রধান কাে িদলা অফিট পফরকল্পনার ফবপরীদত র্র্ার্র্ ও পর্ যাপ্ত প্রমাণক/অফিট 

এফভদিন্স সাংগ্রি করা। মাঠ পর্ যাদয়র অফিট এনদগইেদমন্ট টিম অফিট প্রফসফিউর এর মােদম এনটিটির জভতর ও বাফির িদত এ 

প্রমাণক/অফিট এফভদিন্স সাংগ্রি করদব।  

পর্ যাপ্ততা িদলা অফিট এফভদিদন্সর পফরমাণ। এটা সরাসফর ফরস্ক অযাদসসদমন্ট এবাং অযাদসস করা ফরদস্কর প্রফত অফিটদরর গৃফিত 

ব্যবস্থার সম্পকয। ফরস্ক বাড়ার সাদর্ সাদর্ এফভদিদন্সর পফরমাণও বৃফদ্ধ পাদব। এফভদিদন্সর পর্ যাপ্ততার সাদর্ এফভদিদন্সর জমাট 

সাংখ্যাও সম্পফকযত। উেিারণস্বরূপ, জকান ব্যয় মঞ্জুরী ব্যয়টি সফতযই সাংঘটিত িওয়ার ব্যাপাদর পর্ যাপ্ত প্রমাণ নয় । একইভাদব, 

টুযর জপ্রাগ্রাম সম্পফকযত একটি কাফিত ভ্রমণ ফবষয়ক িকুদমন্ট টুযরটি সাংঘটিত িওয়ার স্বপদক্ষ পর্ যাপ্ত প্রমাণ নয়।  

অফিট এফভদিদন্সর র্র্ার্র্তা/র্র্ার্ যতা বলদত এফভদিদন্সর গুণগত মান বুোয়। এটা অফিট ফসদ্ধান্ত/উপসাংিার এর জপেদনর 

প্রাসফেকতা ও আস্থার সাদর্ সম্পফকযত। এফভদিদন্সর মান বাড়ার সাদর্ সাদর্ বাড়ফত সমর্ যনসূচক এফভদিদন্সর প্রদয়ােনীয়তা 

কদম র্ায়। এফভদিদন্সর প্রাসফেকতা অফিট প্রফসফিউদরর উদেদশ্যর সাদর্ সম্পফকযত, অন্যফেদক আস্থা িদলা তদথ্যর প্রকৃফত এবাং 

উৎস। উোিরণ ফিদসদব বলা র্ায়, ফিপাট যদমদন্ট সাংরফক্ষত জপদমন্ট সম্পফকযত জরকি য এর তুলনায় গ্রিীতার ফনকট িদত প্রাপ্ত 

independent confirmation এর ওপর অফধক আস্থা রাখা র্ায়।   

কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর জক্ষদত্র এফভদিন্সদক সবসময়ই অর্ফরটির ফবপরীদত মূল্যায়ন করদত িদব। এখাদন এফভদিন্স মাদন সবসমদয়র 

েন্য বুেদত িদব একটি জলনদেন অর্বা একদিফণর জলনদেন এর ফবস্তাফরত তথ্য। প্রমাদণর পর্ যাপ্ততা এবাং র্র্ার্ যতাদক অর্ফরটির 

অপর্ যাপ্ততা অর্বা এরকম অর্ফরটির জবঠিক ব্যাখ্যার সাদর্ গুফলদয় জিলা র্াদব না। কমপ্লাদয়ন্স অফিদট জলনদেদনর ফবস্তাফরত 

তদথ্যর ফবষদয় দুটি উপাোদনর কর্া অবশ্যই মদন রাখদত িদব। প্রর্মটি িদলা জলনদেন সম্পফকযত ঘটনা। ফদ্বতীয়টি িদলা ঐসব 

ঘটনার ফবস্তাফরত তথ্য। জর্মন একেন সরবরািকারীদক ক্রয় আদেে জেয়া িদয়ফেল। এটা একটা ঘটনা। জটন্ডার আহ্বান করা 

িদয়ফেল এবাং একেন মাত্র সাড়া ফেদয়ফেল। এটাও একটা ঘটনা। সব যফনম্ন মূল্য জবর কদর আনদত পর্ যাপ্ত প্রদচষ্টা জনয়া িদয়ফেল 

ফকনা তা ঘটনাবলীর পফরফস্থফতর আদলাদক অফিটর কর্তযক ব্যাখ্যা ফবদিষদণর মােদম তুদল ধরদত িদব। 

অফিট এফভদিদন্সর প্রাসফেকতা এবাং ফনভযরদর্াগ্যতা ফবদবচনার সময় অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক ফনম্নফলফখত প্রধান ফপ্রফন্সপল 

অনুসরণ করদত িদব:  

 (ক) মূল িকুদমন্ট িদত অফিটর কর্তযক সরাসফর সাংগৃিীত এফভদিন্স পদরাক্ষভাদব সাংগৃিীত এফভদিদন্সর তুলনায় জবেী 

ফনভযরদর্াগ্য।  

 (খ) মূল িকুদমন্ট িদত সাংগৃিীত এফভদিন্স, িদটাকফপ িদত সাংগৃিীত এফভদিদন্সর তুলনায় অফধক ফনভযরদর্াগ্য। ফচফত্রত 

(filmed) বা ফিফেটাইেি িকুদমন্ট অর্বা ইদলক্ট্রফনক িরদম কনভাদট যি এফভদিদন্সর তুলনায়ও মূল িকুদমন্ট িদত 

সাংগৃিীত এফভদিন্স অফধক ফনভযরদর্াগ্য। িকুদমন্ট অদর্নটিদকইট করার ব্যাপাদর অফিটর একেন ফবদেষজ্ঞ নন এবাং জস 

েদন্য জর্দকান িকুদমদন্টর অদর্নটিফসটি মূল্যায়দনর সময় অফিটর প্রদিেনাল জস্কফিফসেম প্রদয়াগ করদবন।  

 (গ) খবদরর কাগে এবাং ম্যাগাফেদনর প্রফতদবেন, অসমফর্ যত িাটা এবাং প্রফতদবেন, র্াচাইফবিীন অফভদর্াগ, জবনামী 

অফভদর্াগ, ফিফেটাল বা অন্যরকম েফব এবাং অনুরূপ িকুদমন্ট অফিদটর ফনকট অফনভযরদর্াগ্য প্রমাণ।  

 (ঘ) অনবজ্ঞাফনক এবাং অননুদমাফেত েফরপ, ফবফক্ষপ্তভাদব বাোইকৃত উপকারদভাগীদের েবাব, পরস্পরফবদরাধী উত্তর ইতযাফে 

অপ্রাসফেক এবাং অফনভযরদর্াগ্য।  

(ঙ) ফবফভন্ন উৎস িদত একই ফবষদয়র ওপর তথ্য সাংগ্রি করা িদল তদথ্যর সমন্বয়দক অফিট এফভদিদন্সর ফনভযরদর্াগ্যতার 

প্রধান ক্রাইদটফরয়া ফিদসদব গণ্য করা িদব।    

(চ) এফভদিদন্সর ফনভযরদর্াগ্যতা অযাদসস করার সময় তথ্যদক যুফিপ্রমাণ দ্বারা সমর্ যন িদব প্রধান ক্রাইদটফরয়া। কাদেই 

অফিটাধীন এনটিটি িদত স্বাধীন জকান পাটি যর দ্বারা সতযতা প্রফতপােন (জর্মন, ব্যাাংক) এফভদিদন্সর ফনভযরদর্াগ্যতার প্রদে 

অফিটদরর অযাসুযদরদন্সর েন্য একটি বড় উৎস।  
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 (ে) অফিট এনদগইেদমন্টকাদল সাংগৃিীত অফিট এফভদিদন্সর প্রাসফেকতা এবাং ফনভযরদর্াগ্যতার মূল্যায়ন অফিটদরর 

প্রদিেনাল োেদমদন্টর ফবষয় এবাং এ োফয়ত্ব অফিটরদক একাই পালন করদত িদব। 

অফিট এফভদিন্স সাংগ্রদির প্রফসফিউর- পর্ যাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ অফিট এফভদিন্স অেযদনর অফিট প্রফসফিউরসমূি ফনম্নরূপ:  

 (ক) ফরস্ক অযাদসসদমন্ট প্রফসফিউর;  

 (খ) জটস্ট অব কদরাল;   

 (গ) সাবসদটনটিভ প্রফসফিউর।  

ইন্সদপকেন বা পফরেে যন-  ইন্সদপকেন এর মদে অন্তভু যি িদচ্ছ জরকি য এবাং িকুদমন্ট পরীক্ষা-অফিট। এ জরকি য ও িকুদমন্ট িদত 

পাদর প্রফতষ্ঠাদনর জভতদরর বা বাইদরর, কাগদে অর্বা ইদলক্ট্রফনক িরদমদট। পফরেে যন আবার িদত পাদর জকান সম্পদের 

সরেফমদন পরীক্ষা-অফিট। কমপ্লাদয়ন্স অফিদট পফরেে যন িদচ্ছ সম্ভবত সবদচদয় গুরুত্বপূণ য উপায়। অফিট এনদগইেদমন্ট টীদমর 

জকান রকম অফিট েযাদটফে এবাং অফিট প্লাফনাং ব্যফতদরদক অন্ধভাদব পফরেে যন প্রদচষ্টা পফরিার করদত িদব।  

অবোরদভেন বা পর্ যদবক্ষণ- অবোরদভেন িদচ্ছ অন্য কাদরা কর্তযক প্রদসস অর্বা প্রফসফিউর সম্পােদনর সময় পরীক্ষা করা। 

জর্মন এনটিটির োফয়ত্বপ্রাপ্ত জলাক কর্তযক নগে অর্ য র্াচাইকরদণর সময় অর্বা ইনদভনটফর সরেফমদন র্াচাই এর সময় অফিট 

কর্তযক পর্ যদবক্ষণ করা।  

এক্সটারনাল কনিারদমেন- এক্সটারনাল কনিারদমেন িদচ্ছ র্াি য পাটি য কর্তযক অফিটদক ফলফখতভাদব সরাসফর জেয়া একটি অফিট 

এফভদিন্স। এ কনিারদমেন কাগেকলম অর্বা ইদলক্ট্রফনক িরম এ দুইভাদবই িদত পাদর। কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর জক্ষদত্র, 

জভফরফিদকেদনর এ ব্যাপারটি ফবরাট সাংখ্যক এফরয়াদক কভার করদত পাদর, জর্মন জরকদি য জেখাদনা জবফনফিফেয়াফরর ফনকট 

জবফনফিট জপ ৌঁদেদে ফকনা, অর্বা জপদমন্ট করার োবী করা িদয়দে এমন একটি জপদমন্ট সফতযই োবীোর এর ফনকট জপ ৌঁদেদে 

ফকনা। কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর জক্ষদত্র এক্সটারনাল কনিারদমেন োল-োফলয়াফত এবাং আত্মসাৎ ফবদেষ কদর অর্ য ফবতরদণর জক্ষদত্র 

োফলয়াফত এবাং আত্মসাৎ এর প্রমাণ উেঘাটদন একটি কার্ যকর পদ্ধফত িদত পাদর। অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক অবশ্যই র্াি য 

পাটি যর ফনকট িদত ফনভু যল তথ্য চাইদত িদব জর্মন জপদমদন্টর ধরন, তাফরখ এবাং অন্যান্য ফবস্তাফরত তথ্য।  

ফরকযালকুযদলেন- ফরকযালকুযদলেন বা পুনগ যণনা িদচ্ছ িকুদমন্ট এবাং জরকদি যর গাফণফতক শুদ্ধতা পরীক্ষা-অফিট করা।  

ফর-পারিরম্যান্স- ফর-পারিরম্যান্স প্রায়ই কদরাল জটদস্টর অাংে ফিদসদব ব্যবহৃত িয়। এনটিটি’র ইন্টারনাল কদরাদলর অাংে 

ফিদসদব জর্সব প্রফসফিউর বা কদরাল অফরফেনাফল এনটিটি ফনদেই বাস্তবায়ন করদে তার জকানটি অফিটর কর্তযক স্বাধীনভাদব 

বাস্তবায়ন করা ফর-পারিরম্যান্স এর অন্তভু যি।  

অযানাফলটিকাল প্রফসফিউর- িাইন্যাফন্সয়াল এবাং নন-িাইন্যাফন্সয়াল িাটার মদে সম্ভাব্য/অনুদময় (plausible) সম্পদকযর 

ফবদিষদণর মােদম তদথ্যর (আফর্ যক বা অ-আফর্ যক) মূল্যায়ন িদলা অযানাফলটিকাল প্রফসফিউর বা ফবদিষণাত্মক পদ্ধফত। জরন্ড 

অযানালাইফসস বা প্রবণতা ফবদিষণ িদচ্ছ ফবদিষণাত্মক পদ্ধফতর একটি ভাদলা উোিরণ। এরূপ পদ্ধফতর উোিরণ িদলা উদেখদর্াগ্য 

ওঠানামা/তারতম্য (fluctuation) ফচফিতকরণ এবাং িাটাদসট এর মদে সম্পকয অর্বা প্রতযাফেত মূদল্যর জচদয় তাৎপর্ যপূণ য 

ব্যবধান।    

তেন্ত/অনুসন্ধান বা এনদকায়াফর- এনটিটির জভতদরর বা বাইদরর জকান ব্যফি ফর্ফন জকান একটি ফবষয় সম্পদকয অবফিত আদেন 

তার ফনকট িদত জস ফবষদয় তথ্য চাওয়া তেন্ত বা অনুসন্ধান (enquiry) এর অন্তভু যি। অফিদটর পুদরা সময় জ্যদড়ই 

এনদকায়াফর চালাদনা উফচত এবাং তা িদব অন্যান্য অফিট প্রফসফিউদরর অফতফরি ফিদসদব। এনদকায়াফরর ব্যাফপ্ত িদত পাদর 

আনুষ্ঠাফনক ফলফখত প্রোবলী িদত অনানুষ্ঠাফনক সাক্ষাৎকার এবাং জম ফখক এনদকায়াফর পর্ যন্ত।   

১১.৪ জর্াগাদর্াগ এবাং প্রফতদবেন প্রণয়ন 

মানসম্পন্ন অফিট ফরদপাট য প্রণয়দনর জক্ষদত্র অফিটির সাদর্ স্বাধীন অর্চ ফনফবড় জর্াগাদর্াগ রক্ষা করা একটি গুরুত্বপূণ য েতয। এ 

জর্াগাদর্াগ ফলফখত এবাং অফলফখত িদত পাদর। ফলফখত জর্াগাদর্াগ সম্পাফেত িয় অফিট জকাদয়ফর এবাং অফিট জমদমা-এর 

মােদম।  
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অফিট জকাদয়ফর- অফিট জকাদয়ফর িদচ্ছ অফিটাধীন এনটিটির সাদর্ এমন জর্াগাদর্াগ পত্র জর্খাদন অফিটদক সামদন এফগদয় জনয়ার 

েন্য অফিট এনদগইেদমন্ট টিম জরকি য, িকুদমন্ট, তথ্য, কনিারদমেন ইতযাফের চাফিো জপ্ররণ কদর। জরকি য, িকুদমন্ট ইতযাফের 

চাফিো জেয়ার সময় অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক তাদের চাফিো সুফনফে যষ্টভাদব প্রকাে করদত িদব। এমন র্ফে িয় জর্ 

এনদগইেদমন্ট টীদমর ফনকট একটি ‘আদেে’ আদে এবাং তারা এ আদেে এর জপ্রক্ষাপদট র্াকা কাগেপত্রাফে পরীক্ষা করদত চায় 

ফকন্তু জপ্রক্ষাপদট র্াকা কাগেপত্রাফে ঠিক কী, জস সম্পফকযত জকান তথ্য োদন না তািদল তারা চাফিোয় বলদত পাদরন “জর্ সকল 

কাগেপত্র আদেে নাং …ইসুযকরদণর জপেদন র্ভফমকা জরদখদে”।  

অফিট জকাদয়ফর োফর করার সময় ফনদম্নাি ফবষয়গুদলা মদন রাখদত িদব:  

(১) অফিট এনদগইেদমন্ট টীদমর প্রধানদক চাফিোর স্পষ্টতা এবাং চাফিোপদত্র অন্তভু যি ফবষয়সমূদির প্রাসফেকতা ও 

অন্যান্য ফেক এর প্রফত দৃফষ্ট ফেদত িদব। এোড়া সকল জকাদয়ফরদত নাম্বাফরাং, তাফরখ এবাং েলপ্রধাদনর স্বাক্ষর 

র্াকদত িদব।    

(২) অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক জরফেস্টার পরীক্ষা-অফিট করদত িদত পাদর। জসদক্ষদত্র জরফেস্টাদরর নাম ও 

সময়কাল উদেখ করদত িদব।  

(৩) কযাে বই এর মদতা বই প্রফতফেনই প্রদয়ােন িদত পাদর। জসদক্ষদত্র একটা সুফবধােনক ব্যবস্থা জবর কদর জনয়া 

জর্দত পাদর র্াদত এনটিটির কাদে ফবঘ্ন সৃফষ্ট না িয়। এরূপ জরফেস্টার েীঘ যফেন অফিটদরর তত্বাবধাদন রাখা উফচত 

িদব না।  

(৪) জরকি যপত্র সরবরাদির েন্য এনটিটিদক পর্ যাপ্ত সময় ফেদত িদব। রুটিন িকুদমন্টগুদলার চাফিো র্র্াসম্ভব অফিট 

এনদগইেদমন্ট শুরুর পূদব যই অফিটাধীন এনটিটিদক অবফিত করা উফচত।    

(৫) সকল অফিট জকাদয়ফর িদত িদব মাফেযত ভাষায়। জরকি য প্রোদনর েন্য অবাস্তবভাদব জকান তাফরখ ফনফে যষ্ট কদর 

জেয়া র্াদব না।   

  

অফিট েল মাঠ পর্ যাদয় অফিদটর  প্রমাণক সাংগ্রদির পর তা র্াচাই কদর স্টযান্ডাি যস্ এর সাদর্ জকান ফবচ্যযফত পফরলফক্ষত 

িদল তা সাদর্ সাদর্ সাংফিষ্ট ইউফনদট/কস্ট জসন্টাদর অফিট জকাদয়ফর ফিদসদব ইসুয করদব। ইউফনট প্রধান উি অফিট 

জকাদয়ফর র্াচাই বাোই কদর েবাব ও েবাদবর সমর্ যদন উপযুি প্রমাণক োফখল করদবন। অফিটেল  উি েবাব 

সদন্তাষেনক ফবদবচনা না করদল তা আপফত্ত ফিদসদব স্থাপন করদব।  

 

মাঠ পর্ যাদয় আদলাচনা ও আপফত্ত ফনষ্পফত্ত- মাঠ পয়যাদয় অফিট চলাকাদল অফিট েল অফিট ইউফনদটর সাদর্ ফনফবড় জর্াগাদর্াগ 

রক্ষা করদব র্াদত প্রেত্ত অফিট জকাদয়রী এবাং অফিট জমদমা-র েবাব ও প্রদয়ােনীয় প্রমাণক সাংগ্রি ফনফিত করা র্ায়। উদেখ্য 

জর্, ‘‘দরকি যপত্র পর্ যাদলাচনা কদর পরবতীদত েবাব প্রোন করা িদব” ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর এরূপ েবাব গ্রিণদর্াগ্য িদব না। 

এোড়া অফিদটর জেষ ফেদন সকল অফিট জমদমা ফনদয় প্রদতযক ইউফনট অফিস/ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদন সাংফিষ্ট অফিস 

প্রধান/োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার সাদর্ অফিটেদলর সেস্যগদণর চূড়ান্ত আদলাচনা সভা অনুফষ্ঠত িদব। উি সভায় উত্থাফপত 

অনুদচ্ছেসমূদির ফবপরীদত র্র্ার্র্ প্রমাণক উপস্থাপন করা িদল অফিটেল কর্তযক সাংফিষ্ট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। তদব 

এরূদপ ফনষ্পফত্তকৃত সকল আপফত্তর ওপর অবশ্যই অফিট েদলর েলদনতা এবাং সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠাদনর প্রধান ফকাংবা তার মদনানীত 

কম যকতযার স্বাক্ষর র্াকদত িদব। মাঠ পর্ যাদয় ফনস্পফত্তকৃত সকল আপফত্ত আবফশ্যকভাদব অফিট িকুদমদন্টেদনর অাংে ফিদসদব 

সাংরক্ষণ করদত িদব। 

অফিট জমদমা- অফিট জমদমা বা অফিট অবোরদভেন িদচ্ছ এমন একটি জর্াগাদর্াগ র্ার মােদম অফিটাধীন এনটিটির মন্তব্য জচদয় 

অফিট টিম িাইফন্ডাংস এবাং প্রার্ফমক ফসদ্ধান্ত অবফিত কদর। এরূপ জর্াগাদর্াগ িদত িদব এমন র্া পদড় অফিটাধীন এনটিটি 

কনদটক্সট বা জপ্রফক্ষত বুেদত সক্ষম িদব, অর্ফরটিগুদলা সম্পদকয অবফিত িদব, জলনদেনগুদলা বুেদব এবাং নন-কমপ্লাদয়ন্স তর্া 

অমান্যতা সম্পদকয অফিদটর দৃফষ্টভফে বুেদত পারদব। অবোরদভেন সম্বফলত অফিট জমদমা িদত িদব ফবস্তৃত 

(comprehensive) এবাং র্র্ার্র্ (to the point) র্া কনদটক্সট, অর্ফরটি, জলনদেন এবাং নন-কমপ্লাদয়ন্স এর 

ফবষয় সঠিকভাদব প্রকাে করদব। 
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অফিট অবোরদভেন- অফিট অবোরদভেন স্পষ্ট, সাংফক্ষপ্ত, গঠনমূলক এবাং বস্তুফনষ্ঠ িদত িদব। জস েন্যমূলক ভাষায় ফরদপাট য 

জপে করদত িদব। জকান অফিট ফরদপাদট যর সমাদলাচনামূলক ফববৃফত শুদ্ধ, জোভন, পফরফমত েব্দ সম্বফলত এবাং আদবগ বফেযত 

িওয়া অতযন্ত গুরুত্বপূণ য। সাধারণত, জোটখাদটা ভুল, ত্রুটি এবাং অফনয়দমর ফবষদয় অদিতুক পীড়াপীফড় (Insistence) এফড়দয় 

চলদত িদব এবাং গুরুত্বপূণ য ও তাৎপর্ যপূণ য ফবষদয় অনুসন্ধান পফরচালনা এবাং ফরদপাট য প্রণয়দন অফধকতর সময় ও মদনাদর্াগ ফেদত 

িদব। এর লক্ষয জকবল ফনফে যষ্ট জকান অফনয়দমর সাংদোধন নয় বরাং একই জক্ষদত্র ভফবষ্যদত কমপ্লাদয়ন্সতয এবাং র্র্ার্ যতা 

(Propriety) ফনফিতকরণ এবাং সরকাফর সম্পে ব্যবিাদর ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও িলপ্রসূতার প্রফতষ্ঠা। অফিদটর আওতাধীন 

প্রফতষ্ঠাদনর োফয়ত্ব িদলা ত্বফরত ও পূণ যাে েবাব প্রোন র্াদত জর্দক্ষদত্র সম্ভবপর আবশ্যকীয় কার্ যব্যবস্থায় সম্মত িওয়া র্ায়। 

অফিদটর আওতাধীন প্রফতষ্ঠানগুদলাদক অফিট ফরদপাদট যর েবাব প্রোদনর যুফিসেত সুদর্াগ ফেদত িদব। প্রদতযকটি অফিট 

অনুদচ্ছদের সাদর্ পর্ যাপ্ত (Sufficient), প্রাসফেক (Relevant) এবাং ফনভযরদর্াগ্য (Reliable) প্রমাণক র্াকদত 

িদব। অফিট অনুদচ্ছদে বফণ যত টাকার অে ফকভাদব ফনণ যয় করা িদয়দে (জকান খাত, জকান সময়কাল, কী িাদর) তার ফবস্তাফরত 

ফিসাব (Calculation) উদেখ করদত িদব। অস্পষ্ট (Vague) এবাং প্রমাণক দ্বারা অসমফর্ যত (Unsupported) 

অফিট অনুদচ্ছে সম্পূণ যরূদপ পফরিার করদত িদব।  

অফিট অবোরদভেদনর উপাোন এবাং জমদমা এর িরদমট সম্পদকয ফসএফে কার্ যালয় কর্তযক োফরকৃত ফনদে যফেকা অনুসরণ 

করদত িদব। তদব অফিট অবোরদভেদন সচরাচর ফনম্নফলফখত উপাোনসমূি অন্তভু যি র্াকদব:  

• অনুদচ্ছে নম্বর; 

• ফেদরানাম;  

• ফববরণ;  

• অফনয়দমর কারণ;  

• ফনরীফক্ষত অফিদসর েবাব; 

• অফিট মন্তব্য; 

• অফিট সুপাফরে।   

 

অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য- অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য (এআইআর) িদচ্ছ অফিট এনদগইেদমন্ট জেদষ এনটিটিদক জেয়া প্রর্ম 

ফরদপাট য। এটি সাংফবধাদনর অনুদচ্ছে ১৩২ এর অধীদন প্রেত্ত ফরদপাট য নয় এবাং এ পর্ যাদয় অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য ফসএফে কর্তযক 

অনুদমাফেতও নয়। অফিটাধীন এনটিটিদক অফিট অবোরদভেন এর জপ্রফক্ষদত েবাব প্রোদনর সুদর্াগ প্রোন করদত এবাং 

জলনদেনসমূদির ব্যাখ্যামূলক নতুন ঘটনা জরকদি য আনদত অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য ফবচ্যযফত এবাং নন-কমপ্লাদয়ন্স এর জকইস 

তুদল ধদর। এটা অফিটাধীন এনটিটিদক অন্তবতীকালীন সমদয় প্রফতকারমূলক ব্যবস্থা গ্রিণ এবাং গৃফিত ব্যবস্থা সম্পদকয অফিটদক 

অবফিত করার সুদর্াগ প্রোন কদর। কাদেই অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট যদক অফিট এবাং অফিটাধীন এনটিটির মদে জর্াগাদর্াদগর 

আদরকটি পর্ যায় ফিদসদব ফবদবচনা করা জর্দত পাদর।  

মাঠ পর্ যাদয় অফিটকার্ য সম্পন্ন করার পর সাংফিষ্ট অফিট এনদগইেদমন্ট টিম এআইআর ততফর করদব। তদব, অফিট এনদগইেদমন্ট 

টিম নয় বরাং সাংফিষ্ট অফধেপ্তর কর্তযক অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য োফর করা িদব। অফিট কযাদলন্ডার অনুসাদর ফনধ যাফরত 

সময়সীমার মদে ইন্সদপকেন ফরদপাট য োফর ফনফিত করদত অফিট অফধেপ্তর অফিট কযাদলন্ডার অনুসরণ করদব। অফিট 

অফধেপ্তর অফিট এনদগইেদমন্ট টিম কর্তযক সাংগৃিীত অফিট এফভদিন্স তাদের েমা জেয়া অফিট িকুদমদন্টেন িাইল িদত 

পর্ যাদলাচনা করদব এবাং এনটিটির ফনকট োফর করার পূদব য অফিট টিম েমা জেয়া খসড়া ইন্সদপকেন ফরদপাট য সম্পােনা ও 

মূল্যায়ন করদব। ইন্সদপকেন ফরদপাদট য একটি অবোরদভেন এর অন্তভু যফির ব্যাপাদর ফসদ্ধান্ত গ্রিদণর পূদব য ম্যাদটফরয়াফলটির ধারণা 

এবাং উত্থাফপত ইসুযর গুরুত্ব অফধেপ্তর কর্তযক ফবদবফচত িদব।     

খসড়া অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য পর্ যাদলাচনাকাদল অফধেপ্তর একই প্রকৃফতর অফিট অবোরদভেনসমূি, জর্ েীষ য ইউফনট বরাবর 

এআইআর োফর করা িদব জস ইউফনদটর অধীদন একফত্রত করদব। জর্ সকল অবোরদভেন একফত্রত করা িদয়দে তার প্রদতযকটির 

পর্ যাপ্ত এবাং র্দর্াপযুি অফিট এফভদিন্স র্াকদব। অতিঃপর সাংফিষ্ট জসক্টদরর উপপফরচালদকর জনর্তদত্ব গঠিত Quality 
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Assurance Committee (ফকউএফস-১) এর সভায় প্রফতটি পর্ যদবক্ষদণর প্রকৃফত, আফর্ যক সাংদিষ, গুরুত্ব, তাৎপর্ য, 

প্রমাণদকর পর্ যাপ্ততা ও র্র্ার্ যতা ইতযাফে ফবদবচনায় ফনদয় গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম  )এসএিআই( , অগুরুতর আফর্ যক অফনয়ম )নন-

এসএিআই(  এবাং ফবদেষ ধরদনর আপফত্ত এ ফতন জিফণদত ফবভি করদত িদব। এআইআর চূড়ান্ত করদণর পর্ যাদয় অফিট 

এনটিটি’র সাদর্ এফক্সট সভা করা জর্দত পাদর। ফকউএফস-১ এর সভায় উত্থাফপত অনুদচ্ছেসমূদির মদে জকান অনুদচ্ছে র্ফে 

র্র্ার্র্ বা অনুসরণদর্াগ্য ফবদবফচত না িয় তািদল তার র্র্ার্র্ ব্যাখ্যা ফেদয় মিাপফরচালক বরাবর নফর্ উপস্থাপন করদত িদব। 

মিাপফরচালক মদিােদয়র অনুদমােনক্রদম জস অনুদচ্ছে খসড়া এআইআর িদত বাে র্াদব। অতিঃপর মিাপফরচালক মদিােয় কর্তযক 

অনুদমাফেত চূড়ান্ত এআইআর োফর করদত িদব।  

 

অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য োফরকরণ- কযাদটগরী-১ এর এনটিটির জক্ষদত্র গুরুত্বপূণ য আফর্ যক অফনয়দমর (এসএিআই) প্রফতটি 

জকইস মুখ্য ফিসাবরক্ষণ কম যকতযাদক উদেশ্য কদর প্রোন করদত িদব। এোড়া নন-এসএিআই সি সকল অবোরদভেন সাংফিষ্ট 

েীষ য সাংস্থা/ফিপাট যদমন্ট-এর প্রধানদক সদম্বাধন কদর ফেদত িদব র্াদত কদর োফয়ত্বপ্রাপ্ত কর্তযপক্ষ সর্াসমদয় অফিদটর ফনকট 

প্রদয়ােনীয় িকুদমন্ট এবাং ব্যাখ্যাসি েবাব জপ্ররণ কদর। কযাদটগরী ২, ৩ এবাং ৪ এর এনটিটির জক্ষদত্র, সকল অবোরদভেন 

সাংফিষ্ট মন্ত্রণালয়/ফবভাগ এর সফচবদক অনুফলফপসি েীষ য সাংস্থার প্রধানদক সদম্বাধন কদর প্রোন করদত িদব, ফকন্তু এসএিআই এর 

ওপর তাদের েবাব সাংফিষ্ট মন্ত্রণালয়/ফবভাগ এর সফচব এর মােদম আসদত িদব।   

অফিট ফরদপাট য প্রণয়ন- চূড়ান্ত এআইআর োফরর পর মুখ্য ফিসাবরক্ষণ অফিসার বা জক্ষত্রমত অফিট এনটিটি-র প্রধান ফনব যািীর 

ফনকট িদত েবাব সাংগ্রদির েন্য জরসপনফসবল পাটি যর সাদর্ আনুষ্ঠাফনক জর্াগাদর্াগ রক্ষা করদত িদব। েবাব প্রোদনর েন্য ৩০ 

ফেন মদে  সময় প্রোন করদত িদব। ফনধ যাফরত সমদয়র মদে েবাব পাওয়া না জগদল ১৪ ফেন সময় ফেদয় তাফগে পত্র প্রোন 

করদত িদব। এরপরও েবাব পাওয়া না জগদল ২৮ ফেন সময় ফেদয় আধাসরকাফর পত্র প্রোন করদত িদব। এসএিআই ফিদসদব 

ফচফিত ফবষয়গুদলার উপর মন্ত্রণালদয়র/এনটিটি প্রধাদনর েবাব পর্ যাদলাচনাপূব যক তা ফনষ্পফত্তদর্াগ্য না িদল ফকাংবা জর্দক্ষদত্র 

ফনধ যাফরত সমদয়র মদে জকান েবাব পাওয়া র্ায় না জসদক্ষদত্র অনুদচ্ছেসমূি অফিট ফরদপাদট যর অন্তভু যি করার প্রস্তাব করা িদব। 

অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যফিদর্াগ্য অনুদচ্ছেসমূি Quality Assurance Committee (ফকউএফস-২) এর মােদম 

র্াচাই কদর খসড়া অফিট ফরদপাট য ততফর করদত িদব। খসড়া অফিট ফরদপাট য ফসএফে কার্ যালদয়র Central Quality 

Assurance Team (ফসফকউএটি) এর অনুদমােন লাদভর পদর ফসএফের অফিট ফরদপাট য ততফর করা িদব। খসড়া অফিট 

ফরদপাট য ফসএফে কর্তযক অনুদমােদনর পর তা চূড়ান্ত অফিট ফরদপাদট য পফরণত িদব এবাং অতিঃপর তা মুদ্রদণর েন্য সরকাফর 

মুদ্রণালদয় (ফবফে জপ্রস) জপ্ররণ করা িদব। শরপ্লিাট য প্রণেপ্লনর সচকশলষ্ট িশরশিষ্ট-১৩ সত উপ্লিখ রপ্লেপ্লে। 

 

অফিট ফরদপাট য িরদমট- কমপ্লাদয়ন্স অফিট ফরদপাদট যর িরদমট বা ফবন্যাস সম্পদকয ফসএফে কার্ যালয় িদত োফরকৃত ফনদে যফেকা 

অনুসরণ করদত িদব। তদব, কমপ্লাদয়ন্স অফিট ফরদপাদট য সাধারণত ফনদম্নাি উপাোনসমূি অন্তভু যি িদব (র্ফেও এ ক্রম অনুসাদর 

নাও িদত পাদর: 

1. ফেদরানাম;  

2. অফিট স্টযান্ডাি যসমূদির ফচফিতকরণ;  

3. ফনব যািী সারসাংদক্ষপ (জর্মনটা উপদর্াগী);  

4. ফবষয়বস্তু এবাং আওতা এর বণ যনা (অফিদটর ব্যাফপ্ত এবাং পফরসীমা);  

5. অফিট ক্রাইদটফরয়া;  

6. গৃফিত পদ্ধফতর স্বপদক্ষ ব্যাখ্যা এবাং যুফি;  

7. িাইফন্ডাংস বা অফিদট উেঘাটিত তথ্য;  

8. সুফনফে যষ্ট অফিট ফেজ্ঞাসার উত্তর বা মতামত এর ওপর ফভফত্ত কদর িাইফন্ডাংস;  

9. অফিটাধীন এনটিটি িদত প্রাপ্ত েবাব (জর্মনটা উপদর্াগী);  

10.  উপসাংিার/ফসদ্ধান্ত(সমূি) (জর্মনটা উপদর্াগী)। 
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১১.৪ অফিট টিম পফরেে যন 

জকানরকম পূব যদঘাষণা োড়াই আকফস্মকভাদব অফিট টিম পফরেে যন করদত িদব। অফিট টীদমর কম যকাণ্ড মফনটফরাং-এর েন্য 

প্রদয়ােদন জটফলদিাদনও জর্াগাদর্াগ করা জর্দত পাদর। এ শবষপ্লে শবস্তাশরত সচকশলস্ট্ িশরশিষ্ট-১৪  সত উপ্লিখ করা আপ্লে। 

১১.৫ অফিট িকুদমদন্টেন 

অফিট িকুদমদন্টেনদক অফিদটর ওয়াফকযাং জপপার বা ওয়াকয-জপপারস ফিদসদব অফভফিত করা িয়। অফিট িকুদমদন্টেদন অফিট 

এনদগইেদমন্ট এর শুরু িদত জেষ পর্ যন্ত সকল জরকি য অন্তভু যি র্াকদব। এ িকুদমদন্টেদন এক বা একাফধক অফিট িাইল বা অফিট 

জিাল্ডার অন্তভু যি র্াকদত পাদর। অফিট িকুদমদন্টেন এমনভাদব ততরী করদত িদব র্াদত সাংফিষ্ট অফিট এনদগইেদমদন্ট 

অাংেগ্রিণ কদরনফন এমন একেন অফিটর কর্তযক ফনম্নফলফখত ফবষয়গুদলা বুোর েন্য সাংফিষ্ট িকুদমন্ট র্দর্ষ্ট বদল ফবদবফচত িয়:       

(ক) অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এবাং প্রদয়াগদর্াগ্য ফলগ্যাল এন্ড জরগুযদলটরী জেইমওয়াকয অনুসরণ করদত সম্পাফেত অফিদটর 

প্রকৃফত, সময় এবাং মাত্রা;  

(খ) অফিট প্রফসফিউদরর িলািল এবাং সাংগৃিীত অফিট এফভদিন্স; এবাং  

(গ) অফিট চলাকাদল উদ্ভুত তাৎপর্ যপূণ য ফবষয়সমূি, তেনুর্ায়ী উপনীত ফসদ্ধান্ত এবাং ঐ সকল ফসদ্ধান্ত/উপসাংিার এ 

জপ ৌঁছুদত প্রদয়াগকৃত প্রদিেনাল োেদমন্ট।     

অফিট িকুদমদন্টেদন জর্ সকল ফবষদয়র জরকি য অবশ্যই অন্তভু যি করদত িদব তা ফনম্নরূপ:  

1. অফিট েযাদটফে এবাং অফিট প্লাফনাং িকুদমদন্টেন জর্খাদন সাংদোফধত/পফরমাফেযত জরকি যও র্াকদব;  

2. ফরস্ক অযাদসসদমন্ট িকুদমদন্টেন;  

3. অফিট েযাদটফে এবাং অফিট প্লাফনাং সম্পফকযত অন্য জর্দকান জরকি য;  

4. পফরকফল্পত এবাং সম্পাফেত অফিট প্রফসফিউর;  

5. অফিট এনদগইেদমন্ট ফবষদয় এনটিটির সাদর্ সম্পাফেত জর্াগাদর্াগ র্াদত সকল অফিট জকাদয়ফর এবাং অফিট 

জমদমা এবাং তৎদপ্রফক্ষদত গৃফিত েবাব অন্তভু যি র্াকদব;  

6. অফিট এনদগইেদমন্টকাদল সাংগৃিীত সকল অফিট এফভদিন্স;  

7. কনিারদমেন এবাং জরদপ্রদেনদটেন সম্পফকযত পত্র;  

8. অফিট এফভদিন্স এবাং এনটিটির েবাব ফবদিষণ;  

9. জপ্রসক্রাইবি জচকফলস্ট এর জক্ষদত্র পূরণকৃত জচকফলস্ট;  

10. অফিট এনদগইেদমন্ট টিম কর্তযক ফিোয়ারি ফকন্তু এনটিটি কর্তযক অসরবরািকৃত জরকদি যর তাফলকা এবাং এ 

ব্যাপাদর অফিট এনদগইেদমন্ট টীদমর ফসদ্ধান্ত;  

11. প্রদয়াগকৃত সামফষ্টক প্রদিেনাল োেদমদন্টর জরকি য;  

12. অফিট এনদগইেদমন্ট িদত উদ্ভূত তাৎপর্ যপূণ য ফবষয়াবলী;  

13. অফিট এনদগইেদমন্ট টিম কর্তযক উপনীত ফসদ্ধান্ত এবাং এ ফসদ্ধান্তসমূদির ফভফত্ত;  

14. ড্রািট অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য;   

15. চূড়ান্ত অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য।   

 

অফিট িকুদমদন্টেন সম্পফকযত ফনদম্নাি গাইিলাইনসমূি অফিট এনদগইেদমন্ট টিমদক মদন রাখদত িদব:  

 (ক) চূড়ান্ত অফিট িকুদমদন্টেন িাইল এর একফত্রতকরণ অফিট এনদগইেদমন্ট টীদমর েলদনতার োফয়ত্ব;  

 (খ) জকান অফিট জকাদয়ফর বা অফিট জমদমা বা অফিটাধীন এনটিটির সাদর্ অন্য জর্দকান জর্াগাদর্াদগর জকানটিই অফিট 

িকুদমদন্টেন িদত বাে র্াদব না;  

 (গ) অফিটাধীন এনটিটির েবাব এবাং উি েবাদবর ওপর অফিট এনদগইেদমন্ট টীদমর মন্তব্য অফিট িকুদমদন্টেদন 

অন্তভু যি িদব;  

 (ঘ) জর্ সকল জর্াগাদর্াদগর েবাব পাওয়া র্ায়ফন অফিট এনদগইেদমন্ট টিম জসগুদলার একটি পৃর্ক তাফলকা করদব;  
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 (ঙ) অফিট অফধেপ্তদরর মিাপফরচালক কর্তযক অফিট িকুদমদন্টেন ফরফভউ িদব এবাং তার মন্তব্য (মন্তব্য জনই মদম যও 

মন্তব্য িদত পাদর) অফিট িকুদমদন্টেদনর অাংে িদব।   

 (চ) মিাপফরচালক কর্তযক িকুদমদন্টেন ফরফভউ িবার পর অফিটাধীন এনটিটি অর্বা ম্যাদনেদমন্ট বা এনটিটির 

গভদন যদন্সর োফয়দত্ব ফনদয়াফেত কর্তযপক্ষ বরাবর ইসুযর উদেদশ্য এআইআর অনুদমােন করা িদব। 

১১.৬ িদলা-আপ বা অনুবতী কার্ যক্রম 

অফিট প্রফতদবেদন বফণ যত অফনয়ম, ব্যতযয় বা অন্যান্য ফবষয়গুদলার ওপর ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর গৃফিত পেদক্ষপ বা ফনবারণমূলক 

কার্ যক্রম পর্ যদবক্ষণ করাই িদলা িদলা-আপ বা অনুবতী কার্ যক্রম। এ অনুসরণ দুু্’টি পর্ যাদয় বা ধাদপ িদত পাদর:  

• প্রর্মত অফিট প্রফতদবেন োফরর পর অফিদটর সুপাফরে অনুর্ায়ী ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠান কী ধরদনর কার্ যক্রম গ্রিণ করদে 

তা পর্ যদবক্ষণ করা। 

• ফদ্বতীয়ত ফসএফে এর অফিট ফরদপাট যভুি অনুদচ্ছে সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটিদত (ফপএ কফমটি) আদলাচনার 

পর কফমটি কর্তযক প্রেত্ত ফেক ফনদে যেনা ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠান বা কর্তযপক্ষ পফরপালন কদরদে ফকনা জস সাংক্রান্ত 

পর্ যাদলাচনা এবাং জস ফবষদয় ফপএ কফমটিদক অবফিত করা। 

 

অফিট ফরদপাট য অনুসরদণর প্রধান উদেশ্য িদলা সরকাফর ফিসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটি বা ফসএফে কর্তযক প্রেত্ত ফনদে যেনা বা 

সুপাফরে সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠান কতটুকু বাস্তবায়ন কদরদে তা ফনরূপণ করা। 

 

ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠান সুপাফরেসমূি বাস্তবায়ন না করদল বা বাস্তবায়দন ফবলম্ব করদল অফিট অফধেপ্তদরর মিাপফরচালক ফসএফে-র 

মােদম তা ফপএ কফমটির জগাচরীর্ভত করদত পারদবন। 

 

অনুসরদণর পদ্ধফতসমূি- অফিট ফরদপাট য অনুসরদণর ফবফভন্ন পদ্ধফত রদয়দে, জর্মন: 

• একটি ফনফে যষ্ট সময় পর সাংফিষ্ট োফয়ত্বেীল প্রফতষ্ঠাদনর সাদর্ সভার মােদম অফিট অফধেপ্তর কর্তযক প্রেত্ত সুপাফরে 

কতটুকু বাস্তবাফয়ত িদয়দে জস সম্পদকয তথ্য সাংগ্রি করা। 

• অফিদটর সুপাফরে অনুর্ায়ী ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠান ফক ধরদনর কার্ যক্রম গ্রিণ করদে জস সম্পদকয ফলফখতভাদব োনাদনার 

েন্য সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠানদক অনুদরাধ করা। 

• পফরেে যদনর মােদম অফিটি প্রফতষ্ঠান জর্দক গৃফিত কার্ যক্রম সম্পদকয তথ্য সাংগ্রি করা এবাং জস অনুর্ায়ী এনটিটি, 

ফসএফে এবাং ফপএফস-জক ফরদপাট য প্রোন করা।  

• িদলা-আপ অফিট পফরচালনা করা। 

 

এসএিআই ও নন-এসএিআই জরফেস্টার পফরপালন 

অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর জক্ষদত্র সুফনফে যষ্ট েফলফলকরণ প্রফক্রয়া রদয়দে। গুরুতর অফনয়মসাংক্রান্ত আপফত্তর েবাব অফিটি প্রফতষ্ঠান 

জর্দক মন্ত্রণালদয়র মােদম অফিট অফধেপ্তদর জপ্ররণ আবশ্যক। অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর জক্ষদত্র মিাপফরচালক এর অনুদমােন আবশ্যক। 

প্রফতষ্ঠাদনর েবাদবর জপ্রফক্ষদত সাংযুি প্রমাণক ও েবাদবর আদলাদক আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে অনুদমাফেত িদল ফনষ্পফত্তপত্র 

োফর করা িদব এবাং ফনষ্পফত্তদর্াগ্য না িদল উপযুি প্রমাণকসি পুনিঃ েবাব জপ্ররদণর েন্য োফনদয় জেয়া িদব। 

1. প্রদতযক জসক্টদর এসএিআই জরফেস্টার এবাং নন-এসএিআই জরফেস্টার নাদম দু’টি পৃর্ক জরফেস্টার জমইনদটইন 

করদত িদব। পাট য- ২ক জত স্থান পাওয়া সকল অবোরদভেন এসএিআই জরফেস্টাদর এবাং পাট য- ২খ জত স্থান পাওয়া 

সকল অবোরদভেন নন-এসএিআই জরফেস্টাদর পৃর্কভাদব সফবস্তাদর ফলখদত িদব;  

2. অফিট অবোরদভেদনর েবাব সাংফিষ্ট অফিট িকুদমদন্টেন িাইদল এবাং িলািল জরফেস্টাদর ফলফপবদ্ধ করদত িদব;  

3. এসএিআই এবাং নন-এসএিআই জরফেস্টাদরর সকল অবোরদভেন প্রফত জকায়াট যাদর অবশ্যই পর্ যাদলাচনা করদত 

িদব। পর্ যাদলাচনার উদেশ্য িদব (ক) েবাব পাওয়া ফগদয়দে ফকনা তা ফনফিত িদত (খ) েবাব ফবদবচনা করা িদয়দে 

ফকনা তা ফনফিত িদত (গ) েবাদবর জপ্রফক্ষদত জরফেস্টাদর অবোরদভেন অব্যািত রাখা িদব ফকনা জস ব্যাপাদর ফসদ্ধান্ত 

ফনদত;  
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4. পাট য- ২ক এর জর্ অবোরদভেনটি অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যি করা িদয়দে অর্বা পাট য- ২খ জত নাফমদয় আনা িদয়দে 

জসটা এসএিআই জরফেস্টার িদত বাে জেয়া িদব এবাং নন-এসএিআই জরফেস্টাদর এফর ফেদত িদব;  

5. অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যি িয়ফন এমন এসএিআই এর জক্ষদত্র সম্ভব িদল পরবতী বেদর অফতফরি তথ্য প্রমাণ সাংগ্রি 

কদর অফিট ফরদপাদট য  অন্তভু যফির ফবদবচনা করা িদব;     

6. অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যফির েন্য ফবদবচনা র্ফে নাও করা িয় ফতন পফঞ্জকা বেদরর পর জকান অবোরদভেন এসএিআই 

জরফেস্টাদর রাখা িদব না। জর্ বের এআইআর োফর করা িদয়দে জস বেরদক প্রর্ম বের ফিদসব গণ্য করা িদব। র্ততীয় 

বেদরর জেদষ জর্সব এসএিআই অফিট ফরদপাদট য  অন্তভু যি িয়ফন জসগুদলাদক পাট য -২খ জত নাফমদয় আনা িদব এবাং নন-

এসএিআই জরফেস্টাদর অন্তভু যি করা িদব।  

7. সদব যাচ্চ ফবরল জকান জক্ষদত্র, র্ফে অফতফরি তথ্য বা প্রমাণ সাংগ্রি করা র্ায়, পাট য -২খ এর জকান অবোরদভেন অফিট 

ফরদপাদট য অন্তভু যফির সম্ভাব্যতা অেযন করদব। পাট য -২খ এর অবোরদভেন পৃর্কভাদব িয়দতা ম্যাদটফরয়াল জলদভল এর 

নীদচ ফকন্তু একই এদপক্স এদেফন্সর অধীন অন্যান্য ইউফনদটর একই রকম অবোরদভেন একদত্র অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যি 

িওয়ার সম্ভাবনা র্াদক। এ অবোরদভেনসমূি এসএিআই জরফেস্টাদর অন্তভু যি িদব; 

8. পাট য- ২খ এর জকান অবোরদভেন র্খন এসএিআই জরফেস্টাদর অর্বা অফিট ফরদপাদট য অন্তভু যি িদব তখন তা নন-

এসএিআই জরফেস্টার িদত বাে জেয়া িদব;   

9. প্রাপ্যতার অফতফরি গ্রিণ, প্রতযক্ষ রােস্ব ক্ষফত এবাং োফলয়াফত, তসরুপ, প্রতারণার কারদণ অর্ য আত্মসাদতর ঘটনা 

োড়া পাট য- ২খ ভুি সকল অফনষ্পন্ন অবোরদভেন ফতন বের র্াবত অনুসরণ করা িদব। এ সময়কাদলর মদে অফিট 

অফধেপ্তর এসব নন-এসএিআই পর্ যাদলাচনাপূব যক নন-এসএিআই জরফেস্টার িদত বাে জেয়ার প্রদচষ্টা চালাদব। জর্ বের 

এআইআর োফর করা িদয়দে তা প্রর্ম বের ফিদসদব গণ্য করা িদব। র্ততীয় বেদরর জেদষ জর্ সকল নন-এসএিআই 

আর অনুসরণ করা িদব না তার একটা তাফলকা ফনদম্নাি ব্যফি বরাবর জপ্ররণ করা িদব:  

(ক) কযাদটগরী - ১ এর এনটিটির েন্য র্র্ার্র্ কার্ যব্যবস্থা গ্রিদণর পরামে যসি ফিপাট যদমন্ট প্রধান এর ফনকট;  

(খ) কযাদটগরী - ২, ৩ ও ৪ এর এনটিটির েন্য র্র্ার্র্ কার্ যব্যবস্থা গ্রিদণর পরামে যসি এদপক্স এদেফন্সর প্রধান এর 

ফনকট।  

১১.৭ অফিট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া 

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তর কর্তযক প্রণীত অফিট পফরকল্পনা মিাপফরচালক কর্তযক অনুদমাফেত িওয়ার পর মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ যক্রম 

পফরচাফলত িয়। অফিট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া মূলতিঃ মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ যক্রদমর সময় জর্দকই শুরু িয়। অফিট অনুদচ্ছে 

ফনষ্পফত্তর ফবফভন্ন প্রফক্রয়া ফনদম্ন উদেখ করা িদলা: 

 

মাঠ পর্ যাদয় অদলাচনার মােদম ফনষ্পফত্ত বা স্পট ফনষ্পফত্ত- প্রদতযক ইউফনট অফিস/ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদন অফিটকার্ য চলার সময় 

এবাং অফিট সমাফপ্তর পর সাংফিষ্ট অফিস প্রধান/োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার সাদর্ অফিটেদলর সেস্যগদণর আদলাচনা সভা অনুফষ্ঠত 

িদব। উি সভায় উত্থাফপত অনুদচ্ছেসমূদির ফবপরীদত র্র্ার্র্ েবাব ও প্রমাণক উপস্থাপন করা িদল অফিটেল কর্তযক সাংফিষ্ট 

অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। তদব ফনস্পফত্তকৃত আপফত্তর ওপর ‘‘Seen & Discussed” ফলদখ অফিটি (দরসপনফসবল 

পাটি য) প্রফতষ্ঠাদনর প্রধান বা তার মদনানীত প্রফতফনফধ ও অফিট েলপ্রধানদক স্বাক্ষর করদত িদব এবাং এরূদপ ফনষ্পফত্তকৃত আপফত্ত 

আবফশ্যকভাদব অফিট িকুদমদন্টেন নফর্দত সাংরক্ষণ করদত িদব। 

প্রফতষ্ঠাদনর েবাদবর মােদম অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত- অনুদচ্ছে ইসুয িওয়ার পর ফনব যািী কর্তযপক্ষ কর্তযক র্র্ার্র্ েবাব প্রোন করদল 

অর্বা র্র্ার্র্ শুফদ্ধমূলক ব্যবস্থা সম্পন্ন করদল অর্বা ক্ষফতপূরণ আোদয় জর্ সমস্ত বাস্তব কার্ য ব্যবস্থা গ্রিণ করা িদয়দে তাদত 

উত্থাফপত অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্ায় যুফিসেতভাদব এরূপ প্রতীয়মান িদল অর্বা উত্থাফপত অনুদচ্ছে আর অনুসরণদর্াগ্য 

ফবদবফচত না িদল মিাপফরচালদকর অনুদমােনক্রদম অনুদচ্ছেটি ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। তদব জকান আপফত্ত ফসএফে-র অফিট 

ফরদপাট যভুি িদল অফিট অফধেপ্তর র্র্ার্র্ যুফি তুদল ধদর সমস্ত প্রমাণকসি ফনষ্পফত্তর প্রস্তাব ফসএফে কার্ যালদয় জপ্ররণ করদব। 
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ফসএফে কার্ যালয় ফনষ্পফত্তর প্রস্তাব অনুদমােন করদল তা ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠানদক োফনদয় ফেদত িদব তদব পরবতী ফপএফস-জত 

আদলাফচত িদয় ফপএফস কর্তযক চূড়ান্ত ফসদ্ধান্ত না পাওয়া পর্ যন্ত তা ফনষ্পফত্ত ফিদসদব গণ্য করা র্াদব না।  

 

ফদ্ব-পক্ষীয় সভার মােদম ফনষ্পফত্ত- নন-এসএিআই আপফত্তসমূি অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর মােদম েবাব, প্রমাণকসি ফদ্ব-পক্ষীয় সভা 

আদয়ােন করার েন্য মিাপফরচালদকর ফনকট অনুদরাধ কদর পত্র জপ্ররণ করদব। এর জপ্রফক্ষদত সাংফিষ্ট োখা মিাপফরচালদকর 

অনুদমােনক্রদম কম যসূফচ ফনধ যারণ কদর অফিটি প্রফতষ্ঠাদন পত্র জপ্ররণ করদব। অফিটি প্রফতষ্ঠান কম যসূফচ জমাতাদবক অফিট 

অফধেপ্তদরর সেস্য এবাং অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর মদে পূব য ফনধ যাফরত আপফত্তসমূি ফনদয় সাংফিষ্ট অফিটি প্রফতষ্ঠাদন ফদ্ব-পক্ষীয় সভা 

অনুফষ্ঠত িদব। সভায় পূব য ফনধ যাফরত আপফত্তসমূি ফনদয় আদলাচনা, েবাব এবাং র্র্ার্র্ প্রমাণক পাওয়া জগদল তা কফমটির ফনকট 

ফনষ্পফত্তমূলক িদল তা ফনষ্পফত্তর সুপাফরে কদর স্বাক্ষর করদবন। অফিটি প্রফতষ্ঠান উি সভার কার্ যফববরণী অফিট অফধেপ্তদর জপ্ররণ 

করদব। সাংফিষ্ট জসক্টর তা মিাপফরচালক বরাবর অনুদমােদনর েন্য উপস্থাপন করদব। ফদ্ব-পক্ষীয় সভার সুপাফরে র্র্ার্র্ 

ফবদবফচত িদল মিাপফরচালক আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে অনুদমােন করদবন এবাং সাংফিষ্ট জসক্টর িদত ফনষ্পফত্তপত্র োফর িদব।  

 

ফত্র-পক্ষীয় সভার মােদম ফনষ্পফত্ত- গুরুতর আফর্ যক অফনয়ম (এসএিআই) সাংক্রান্ত আপফত্ত অফিটি প্রফতষ্ঠান কর্তযক ফনষ্পফত্ত করার 

লদক্ষয সাংফিষ্ট আপফত্তর েবাব, প্রমাণকসি ফত্র-পক্ষীয় সভা আদয়ােন করার েন্য মন্ত্রণালদয় জপ্ররণ করদব। অতিঃপর মন্ত্রণালয় 

ফত্র-পক্ষীয় সভা আদয়ােদনর কম যসূফচ ফনধ যারণ কদর অফিট অফধেপ্তরদক অবফিত করদব। এদক্ষদত্র মন্ত্রণালয় িদত অফিট 

অফধেপ্তদরর সাদর্ পূদব যই আদলাচনা কদর সভার েন্য তাফরখ ও সময় ফনধ যারণ করদব এবাং সভা অনুষ্ঠাদনর কমপদক্ষ এক সপ্তাি 

পূদব য সভার কার্ যপত্র অফিট অফধেপ্তরদক সরবরাি করদব র্াদত আদলাচনার েন্য ফনব যাফচত অনুদচ্ছদের ওপর প্রস্তুফতর েন্য র্দর্ষ্ট 

সময় পাওয়া র্ায়। অতিঃপর, মিাপফরচালদকর অনুদমােনক্রদম অফিট অফধেপ্তদরর প্রফতফনফধগণ র্র্ার্র্ প্রস্তুফত গ্রিণপূব যক ফত্র-

পক্ষীয় সভায় অাংে গ্রিণ করদবন। উি সভায় আপফত্তসমুদির েবাব ও উপস্থাফপত প্রমাণক জর্ ফিক িদল তা ফনষ্পফত্তর েন্য 

সুপাফরে কদর সভায় অাংেগ্রিণকারী ফতন পদক্ষর প্রফতফনফধগণ স্বাক্ষর করদবন। অফিটি প্রফতষ্ঠান উি সভার কার্ যফববরণী অফিট 

অফধেপ্তদর জপ্ররণ করদব। সাংফিষ্ট জসক্টর তা মিাপফরচালক বরাবর অনুদমােদনর েন্য উপস্থাপন করদব। ফত্র-পক্ষীয় সভার 

সুপাফরে র্র্ার্র্ ফবদবফচত িদল মিাপফরচালক আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে অনুদমােন করদবন এবাং সাংফিষ্ট জসক্টর িদত 

ফনষ্পফত্তপত্র োফর িদব। উদেখ্য, ফসএফে-র অফিট ফরদপাট যভুি জকান অনুদচ্ছে ফত্র-পক্ষীয় সভায় আদলাচনার েন্য ফনব যাচন ফকাংবা 

আদলাচনা করা র্াদব না। 

 

ফত্র-পক্ষীয় সভায় অনুদচ্ছে ফনদয় আদলাচনা, কার্ যপত্র জপ্ররণ ও সভার ফসদ্ধাদন্তর জক্ষদত্র লক্ষণীয় ফবষয় 

ফত্র-পক্ষীয় সভায় অফধক গুরুত্বপূণ য অনুদচ্ছে ফনদয় আদলাচনা করা িয় ফবধায় একটি ফত্র-পক্ষীয় সভায় ২০-২৫টি অনুদচ্ছে ফনদয় 

আদলাচনা করা সম্ভব িদব বদল আো করা র্ায়। উদেখ্য জর্, ফত্র-পক্ষীয় সভা একাফধক ফেদন অনুফষ্ঠত িদল আদলাচনার েন্য 

প্রস্তাফবত অনুদচ্ছে সাংখ্যা আনুপাফতক িাদর বৃফদ্ধ পাদব। ফত্র-পক্ষীয় সভার কার্ যপত্র অফিটি প্রফতষ্ঠান (দরসপনফসবল পাটি য) কর্তযক 

কমপদক্ষ ৭ ফেন পূদব য অফিট অফিট অফধেপ্তদর  জপ্ররণ করদত িদব।  সভায় ফসদ্ধান্ত প্রোদনর জক্ষদত্র আপফত্তর ফবপরীদত টাকা 

আোয় িদয় র্াকদল তার প্রমাণকসমূি র্র্ার্র্ ফকনা তা র্াচাই করদত িদব এবাং জর্সব েফললাফে আপফত্ত ফনষ্পফত্তর স্বপদক্ষ 

উপস্থাপন করা িদব তা সঠিক ফকনা তা খফতদয় জেখদত িদব। সভার ফসদ্ধান্তসমূি েবাব আকাদর র্র্ার্র্ কর্তযপদক্ষর মােদম 

অফিট অফধেপ্তদর জপ্ররণ করদত িদব। েবাব ও প্রমাণদকর আদলাদক ফত্র-পক্ষীয় সভার ফসদ্ধান্তসমূি সঠিক ফবদবফচত িদল 

মিাপফরচালক মদিােদয়র অনুদমােনক্রদম ফনষ্পফত্তর সুপাফরেকৃত অনুদচ্ছেসমূি চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত করা িদব। উদেখ জর্, ফত্র-পক্ষীয় 

সভায় ফসএফে’র ফরদপ যাটভুি জকান অনুদচ্ছে  আদলাচনা করা র্াদব না। কারণ ফরদপ যাটভুি আপফত্ত ফনষ্পফত্তর এখফতয়ার মিান 

োতীয় সাংসদের ফিসাব সাংক্রান্ত স্থায়ী কফমটির।  

 

 

ফপএ কফমটির সুপাফরদের আদলাদক ফনষ্পফত্ত- উপদর উফেফখত প্রফক্রয়াসমূদির মােদমও র্ফে জকান অনুদচ্ছে অফনষ্পন্ন জর্দক র্ায় 

এবাং এর িলশ্রূফতদত বাাংলাদেদের মিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রদকর অফিট ফরদপাট যভুি িয়, তািদল উি অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর 

স্বপদক্ষ ফনব যািী কর্তযপদক্ষর ফনকট জর্দক র্র্ার্র্ েবাব ও প্রমাণক পাওয়া জগদল অফিট অফধেপ্তর কর্তযক ফনষ্পফত্তর সুপাফরদের 

সাদর্ ফসএফে কার্ যালয় একমত জপাষণ কদর অনুদমােন ফেদল পরবতীদত তা সরকাফর ফিসাব সাংক্রান্ত স্থায়ী কফমটিদত (Public 

Accounts Committee) আদলাচনা িদব। সরকাফর ফিসাব সাংক্রান্ত স্থায়ী কফমটি উি অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্তর সুপাফরে 

করদল তা চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত বদল গণ্য িদব। 
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িােে অোয়: িাইন্যাফন্সয়াল অফিট 

 

১২.১ িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর ধারণা  

জকান প্রফতষ্ঠাদনর উপস্থাফপত আফর্ যক তথ্যাবফল আফর্ যক প্রফতদবেদনর েন্য প্রদর্ােয ফনয়ম এবাং আইফন কাঠাদমা অনুর্ায়ী প্রস্তুত 

করা িদয়দে ফকনা তা পর্ যাদলাচনা করা িাইনাফন্সয়াল অফিদটর কাে। এ ধরদনর অফিট সম্পােন করা িয় পর্ যাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ 

প্রমাণক সাংগ্রদির মােদম। মূলত আফর্ যক প্রফতদবেদন উপস্থাফপত আফর্ যক তথ্যাবফল প্রকৃত (True) ও র্র্ার্ য  (Fair) এবাং 

পক্ষপাতশূন্য ফকনা জস সম্পদকয মতামত প্রোন করাই িাইনাফন্সয়াল অফিদটর উদেশ্য। 

িাইন্যাফন্সয়াল অফিট (Financial Audit) এর ফবষয়বস্তু িদলা একটি এনটিটি’র অযাকাউফন্টাং এবাং জস সম্পফকযত জিটা, 

র্া সাধারণত আফর্ যক ফববৃফত আকাদর উপস্থাফপত িয়। অর্ যাৎ এনটিটি’র আফর্ যক অবস্থান (Financial Position), 

আফর্ যক কম যকৃফত (Financial Performance), নগে প্রবাি (Cash Flow) ফকাংবা অন্যান্য উপাোন র্া োয়বদ্ধ 

পাটি য আফর্ যক প্রফতদবেন প্রণয়ন কাঠাদমার ফনফে যষ্ট ফনণ যায়দকর ফবপরীদত পফরমাপ কদর র্াদক। আফর্ যক ফববৃফতসমূিই 

(Financial Statements) িদলা ফবষয়বস্তুগত তথ্য। ফনরীক্ষক ফিদসদব ফসএফে কার্ যালয় ফবষয়বস্তুগত তদথ্যর উপর 

মতামত প্রোদনর জর্ ফিক ফভফত্ত ততফরর েন্য পর্ যাপ্ত ও উপযুি প্রমাণক (Evidence) সাংগ্রি কদর র্াদত আফর্ যক 

ফববৃফতসমূদির অভীষ্ট ব্যবিারকারীগণ একটা যুফিসেত ফনিয়তা (Reasonable Assurance) জপদত পাদরন। 

িাইন্যাফন্সয়াল অফিট পফরচালনার জক্ষদত্র ফসএফে কার্ যালয় িদত ২০২১ সাদল োরীকৃত গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস অব 

বাাংলাদেে এর সপ্তম অোয় এবাং িাইনাফন্সয়াল অফিট গাইিলাইনস অনুসরণ করদত িদব।  

অভীষ্ট ব্যবিারকারীদেরদক অফিট ওফপফনয়ন আকাদর যুফিসেত ফনিয়তা প্রোদনর েন্য পর্ যাপ্ত এবাং উপযুি অফিট প্রমাণক 

সাংগ্রি করদত িয়। অফিট ওফপফনয়ন জকান একটি এনটিটি’র আফর্ যক ফববৃফত বা অন্যান্যভাদব উপস্থাফপত আফর্ যক তদথ্যর সতযতা 

এবাং ন্যায্যতা সম্পদকয ফনিয়তা জেয়।  জরসপনফসবল এনটিটি কর্তযক ততফর করা একটি ফনফে যষ্ট আফর্ যক সমদয়র সাদর্ সম্পফকযত 

আফর্ যক ফববৃফতগুফলর জসট িাইনাফন্সয়াল অফিদটর জিাকাস। অফিটদরর োফয়ত্ব িল এ ফববৃফতগুফল পরীক্ষা করা এবাং পর্ যাপ্ত ও 

উপযুি প্রমাণক সাংগ্রি করা, র্ার ফভফত্তদত আফর্ যক ফববৃফতসমূি প্রদর্ােয িাইন্যাফন্সয়াল ফরদপাটি যাং জেমওয়াকয অনুসাদর ততফর 

করা িদয়দে ফকনা; আফর্ যক ফববৃফতসমূি এনটিটি’র অবস্থার সতযতা ও ন্যায্যতা উপস্থাপন কদর ফকনা জস সম্পদকয মতামত প্রোদন 

অফিটর সক্ষম িয়।  

১২.২ িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর এনটিটিসমূি 

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তর এর অফিদটর আওতাধীন অফিট এনটিটিসমূদির মদে জর্ সকল এক্সরা বাদেটারী (Statutory Public 

Authority) প্রফতষ্ঠাদনর আইন এবাং/বা ফবফধদত বাাংলাদেদের কম্পদরালার এন্ড অফিদটর জেনাদরলদক একমাত্র ফনরীক্ষক 

ফিদসদব উদেখ করা িদয়দে জসসব প্রফতষ্ঠান এ কার্ যালদয়র িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর এনটিটি ফিদসদব গণ্য িদব। এোড়াও 

ভফবষ্যদত এ অফধেপ্তদরর অফিদটর আওতাভুি অন্য জকান প্রফতষ্ঠাদনর আইন এবাং/ বা ফবফধদত র্ফে বাাংলাদেদের কম্পদরালার 

এন্ড অফিদটর জেনাদরলদক একমাত্র ফনরীক্ষক ফিদসদব উদেখ করা িয় তািদল জসটিও এ তাফলকার অন্তভু যি িদব। 

১২.৩ িাইন্যাফন্সয়াল অফিটকাল ফনধ যারণ 

আফর্ যক ফিসাব এবাং উপদর্ােন ফিসাদবর জক্ষদত্র, বেরব্যাপী অফিদট মাফসক ফিসাব এবাং অন্যান্য নফর্ জর্মন পুনিঃউপদর্ােন 

আদেদের ফভফত্তদত চূড়ান্ত ফিসাব প্রস্তুত এবাং ফনরীফক্ষত িয়। এ ধরদনর ফিসাবগুফলর েটিলতা এবাং পফরমাদণর পফরদপ্রফক্ষদত, 

আফর্ যক ফিসাদবর খসড়া উপদর্ােন ফিসাবগুফলর অফিটজক বের জেদষ ফসেনাল কার্ যকলাপ ফিসাদব ফবদবচনা করা িয় না বরাং 

এটি ধারাবাফিক কার্ যকলাপ ফিসাদব ফবদবচনা করা িয়। অন্যান্য এনটিটির জক্ষদত্র, আফর্ যক ফববৃফতসমূদির েটিলতা পফরবফতযত িদত 

পাদর। জোট সাংস্থার জক্ষদত্র, এটি একটি বাফষ যক কার্ যকলাপ ফিদসদব ফবদবফচত িদত পাদর তদব েটিল এনটিটির জক্ষদত্র, অফিট 
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বেরব্যাপী িদত পাদর তদব আফর্ যক ফিসাব এবাং বরােকরণ ফিসাদবর জক্ষদত্র ততটা েরুফর নয়। সাংফিষ্ট অফধেপ্তর এ ধরদনর 

েটিল এনটিটির তাফলকা আলাোভাদব প্রস্তুত করদব।  

প্রায়েই প্রাসফেক আইন দ্বারা একটি সময়সীমার মদে আফর্ যক ফববৃফত প্রকাে করা বােতামূলক তাই আফর্ যক ফববৃফতসমূির 

অফিদটর েন্য একটি কদঠার সময়দরখা বোয় রাখা প্রদয়ােন। সমস্ত অফিটি প্রফতষ্ঠানদক টাইম লাইন সম্পদকয আদগ জর্দকই 

অবফিত করা উফচত। 

১২.৪ অফিট পফরকল্পনা প্রণয়ন 

িাইন্যাফন্সয়াল অফিট পফরকল্পনা ও জক েল: 

িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্টস অফিট পফরকল্পনা করার প্রধান উদেশ্য িদলা পফরকফল্পত অফিট কার্ যকরভাদব সম্পাফেত িদয়দে তা 

ফনফিত করা। িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্টস অফিদটর মতামত (Opinion) প্রোদনর েন্য প্রদয়ােন িদলা প্রদর্ােয িাইন্যাফন্সয়াল 

ফরদপাটি যাং জেমওয়াকয (FRF) অনুসরণ করা। মতামত প্রোদনর জক্ষদত্র িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্টটি সতয এবাং ন্যায্য দৃফষ্টভফে 

(True and Fair View) প্রোন কদর কী না তা পরীক্ষা কদর জেখদত িদব। ISA 300 অনুর্ায়ী: "ফনরীক্ষক একটি সামফগ্রক 

অফিট জক েল প্রফতষ্ঠা করদব র্া অফিদটর সুদর্াগ, সময় এবাং ফেকফনদে যেনা ফনধ যারণ কদর এবাং র্া অফিট পফরকল্পনার ফবকােদক 

ফনদে যে কদর।" 

অফিট এনদগইেদমন্ট টিমগুদলাদক জক েল এবাং পফরকল্পনার মদে পার্ যকয বুেদত িদব। অফিট জক েল িল ফনরীক্ষদণর সময় কী 

পরীক্ষা করা েরকার এবাং জকন। এ ধরদনর জক েল ফবফভন্ন কাদের মদে অগ্রাফধকার জেওয়া উফচত এবাং একটি সুসাংগত অফিট 

পফরকল্পনায় জক অফিট করদব, কীভাদব অফিট করা িদব, কখন অফিট করা িদব এবাং জকার্ায় অফিট সম্পােন করা িদব তার 

উদেখ র্াদক। পাবফলক অযাকাউন্টস এবাং অন্যান্য সাংস্থার িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্ট অফিদটর সাদর্ ফসএফে কার্ যালয় তর্া অফিট 

অফধেপ্তদরর একক অবস্থান ফবদবচনা কদর অফিট জক েল ফিোইন না কদরও অফিট এনদগইেদমন্ট টিম ফনব যাচন করা জর্দত 

পাদর। ফবযমান আইন ও ফবফধর আদলাদক ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তদরর অফিট ম্যাদন্ডদটর আওতাভুি জর্ সকল প্রফতষ্ঠাদনর জক্ষদত্র 

ফেক্ষা অফিট অফধেপ্তর একমাত্র অফিটর, জসইসব প্রফতষ্ঠাদন প্রফতবের িাইন্যাফন্সয়াল অফিট করা িদব। 

গুরুত্বপূণ য এনটিটির জক্ষদত্র অফিট জক েল িাইন্যাফন্সয়াল অফিট গাইিলাইনস্-এর প্রর্ম অোজয় প্রস্তাফবত পদ্ধফত অনুর্ায়ী িদব। 

অন্যান্য অফিদটর জক্ষদত্র অফিট জক েলগুফল ফনধ যারণ করদত এবাং এটি মিাপফরচালদকর অনুদমােদনর েন্য এনদগইেদমন্ট টিম 

কর্তযক উপস্থাপন করদত িদব। িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর সক্ষপ্লত্র িশরশিষ্ট-১৫ এর সচকশলস্ট্ অনুেরণ করা সর্প্লত িাপ্লর। 

কমদপ্লফক্সটি মূল্যায়ন  

একটি আফর্ যক ফববৃফত অফিদটর পূদব য তার কমদপ্লফক্সটি মূল্যায়ন করা উফচত। এদত পরবতীদত অফিট কার্ যক্রম সিেতর িদব। 

িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর জক্ষদত্র ফনম্নফলফখত কমদপ্লফক্সটি ব্যবহৃত িদব। 

অফিট জক েল 

এনটিটির আকার পফরফধর উপর অফিট জক েল ফভন্ন িদব। এদক্ষদত্র গুরুত্বপূণ য এনটিটির জক্ষদত্র অফিট জক েল িাইন্যাফন্সয়াল গাইি 

লাইন্স এর অোয়-১ অনুসরণ করদত িদব। জোট এনটিটির জক্ষদত্র অফিট এনদগইেদমন্ট েল তা ফনধ যারণ করদব এবাং 

মিাপফরচালক মদিােদয়র অনুদমােন ফনদব। 
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ঝৌঁফক ফবদিষণ 

ঝৌঁফক ফবদিষণ অফিট পফরকল্পনা প্রণয়দণর একটি গুরুত্বপূণ য ধাপ। প্রফতষ্ঠানটির আনুষ্ঠাফনক ঝৌঁফক ফনরূপণ প্রফক্রয়া আদে ফকনা এবাং 

প্রফক্রয়াটি কতটুকু কার্ যকর (কী কী হুমফক ফচফিত িদয়দে এবাং জসগুদলা প্রেমদন কী কী ব্যবস্থা জনয়া িদয়দে তার ফভফত্তদত ঝৌঁফক 

ফনরূপণ প্রফক্রয়ার কার্ যকাফরতা ফনভযর কদর); তথ্য প্রযুফির উপর প্রফতষ্ঠানটির ফনভযরেীলতা এবাং ঝৌঁফক ফনরূপণ প্রফক্রয়ায় আইটি 

(IT) ফসদস্টম অন্তভু যি আদে ফকনা। অফিট ঝৌঁফক মূল্যায়দনর জক্ষদত্র সিোত (inherent) ঝৌঁফক, এবাং ফনয়ন্ত্রণ (control) 

ঝৌঁফক এবাং েনািকরণ (detection) ঝৌঁফক ফবদবচনায় ফনদত িদব।  

সিোত ঝৌঁফক - প্রফতষ্ঠাদনর প্রকৃফতগত কারদণ অর্বা প্রফতষ্ঠাদনর কম যকাদণ্ডর কারদণ জকানফকছুদত ভুল বা অফনয়ম ঘদট র্াওয়া 

িদচ্ছ ইনদিদরন্ট ফরস্ক বা সিোত ঝৌঁফক (IR)। এটা প্রফতষ্ঠাদনর ফনফে যষ্ট জকাদনা ফনয়ন্ত্রণ ব্যর্ যতার কারদণ ঘদট না। উোিরণ 

ফিদসদব বলা র্ায়, সাধারণত একটি ব্যাাংদকর সিোত ঝৌঁফক একটি উপদেলা স্বাস্থয কমদপ্লক্স এর ঝৌঁফকর তুলনায় জবেী। 

ফনয়ন্ত্রণ ঝৌঁফক - কদরাল ফরস্ক বা ফনয়ন্ত্রণ ঝৌঁফক (CR) িদচ্ছ অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রদণর অভাদব অর্বা ফনয়ন্ত্রণ ব্যর্ যতােফনত ঘটনার 

কারদণ জকাদনাফকছুদত ভুল বা অফনয়ম ঘদট র্াওয়া। উোিরণ ফিদসদব বলা র্ায়, সাধারণত কযাে বই র্র্ার্র্ভাদব জমইনদটইন না 

িদল এবাং ফনয়ফমতভাদব নগে অদর্ যর র্াচাই করা না িদল অর্ য আত্মসাদতর ঘটনা ঘটদত পাদর।  

েনািকরণ ঝৌঁফক - ফমসদস্টটদমন্ট, ফবচ্যযফত অর্বা ঘাটফত উেঘাটদন অফিটদরর ব্যর্ যতাই অফিট ফরস্ক (DR)। অফিট ফরস্ক কমাদত 

র্া অনুসরণ করা িয় তা িদলা আয়তদন এবাং সাংখ্যায় (in scope and volume) অফিট জটস্ট র্ফে বৃফদ্ধ করা িয় তদব 

ফমসদস্টটদমন্ট অর্বা ফবচ্যযফত অর্বা ঘাটফত উেঘাটদন ব্যর্ যতার সম্ভাবনা কদম র্াদব। 

১২.৫ মাঠ পর্ যাদয় অফিট 

মাঠ পর্ যাদয় অফিদট অফিটদরর প্রধান কাে িদলা অফিট পফরকল্পনার ফবপরীদত র্র্ার্র্ ও পর্ যাপ্ত প্রমাণক/অফিট এফভদিন্স সাংগ্রি 

করা। মাঠ পর্ যাদয়র অফিট এনদগইেদমন্ট টিম অফিট প্রফসফিউর এর মােদম এনটিটির জভতর ও বাফির িদত এ প্রমাণক/অফিট 

এফভদিন্স সাংগ্রি করদব।  

পর্ যাপ্ততা িদলা অফিট এফভদিদন্সর পফরমাণ। এটা সরাসফর ফরস্ক অযাদসসদমন্ট এবাং অযাদসস করা ফরদস্কর প্রফত অফিটদরর গৃিীত 

ব্যবস্থার সম্পকয। ফরস্ক বাড়ার সাদর্ সাদর্ এফভদিদন্সর পফরমাণও বৃফদ্ধ পাদব। এফভদিদন্সর পর্ যাপ্ততার সাদর্ এফভদিদন্সর জমাট 

সাংখ্যাও সম্পফকযত। উেিারণস্বরূপ, জকান ব্যয় মঞ্জুফর ব্যয়টি সফতযই সাংঘটিত িওয়ার ব্যাপাদর পর্ যাপ্ত প্রমাণ নয় । একইভাদব, 

টুযর জপ্রাগ্রাম সম্পফকযত একটি কাফিত ভ্রমণ ফবষয়ক িকুদমন্ট টুযরটি সাংঘটিত িওয়ার স্বপদক্ষ পর্ যাপ্ত প্রমাণ নয়।  

অফিট এফভদিদন্সর র্র্ার্র্তা/র্র্ার্ যতা বলদত এফভদিদন্সর গুণগত মান বুোয়। এটা অফিট ফসদ্ধান্ত/উপসাংিার এর জপেদনর 

প্রাসফেকতা ও আস্থার সাদর্ সম্পফকযত। এফভদিদন্সর মান বাড়ার সাদর্ সাদর্ বাড়ফত সমর্ যনসূচক এফভদিদন্সর প্রদয়ােনীয়তা 

কদম র্ায়। এফভদিদন্সর প্রাসফেকতা অফিট প্রফসফিউদরর উদেদশ্যর সাদর্ সম্পফকযত, অন্যফেদক আস্থা িদলা তদথ্যর প্রকৃফত এবাং 

উৎস। উোিরণ ফিদসদব বলা র্ায়, ফিপাট যদমদন্ট সাংরফক্ষত জপদমন্ট সম্পফকযত জরকি য এর তুলনায় গ্রিীতার ফনকট িদত প্রাপ্ত 

independent confirmation এর ওপর অফধক আস্থা রাখা র্ায়।   

িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর জক্ষদত্র এফভদিন্সদক সবসময়ই অর্ফরটির ফবপরীদত মূল্যায়ন করদত িদব। এখাদন এফভদিন্স মাদন 

সবসময় বুেদত িদব একটি জলনদেন অর্বা একদিফণর জলনদেন এর ফবস্তাফরত তথ্য। প্রমাদণর পর্ যাপ্ততা এবাং র্র্ার্ যতাদক 

অর্ফরটির অপর্ যাপ্ততা অর্বা এরকম অর্ফরটির জবঠিক ব্যাখ্যার সাদর্ গুফলদয় জিলা র্াদব না। িাইন্যাফন্সয়াল অফিদট জলনদেদনর 

ফবস্তাফরত তদথ্যর ফবষদয় দুটি উপাোদনর কর্া অবশ্যই মদন রাখদত িদব। প্রর্মটি িদলা জলনদেন সম্পফকযত ঘটনা। ফদ্বতীয়টি িদলা 

ঐসব ঘটনার ফবস্তাফরত তথ্য। জর্মন একেন সরবরািকারীদক ক্রয় আদেে জেওয়া িদয়ফেল। এটা একটা ঘটনা। জটন্ডার আহ্বান 

করা িদয়ফেল এবাং একেন মাত্র সাড়া ফেদয়ফেল। এটাও একটা ঘটনা। সব যফনম্ন মূল্য জবর কদর আনদত পর্ যাপ্ত প্রদচষ্টা জনয়া 

িদয়ফেল ফকনা তা ঘটনাবলীর পফরফস্থফতর আদলাদক অফিটর কর্তযক ব্যাখ্যা ফবদিষদণর মােদম তুদল ধরদত িদব। 

অফিট এফভদিদন্সর প্রাসফেকতা এবাং ফনভযরদর্াগ্যতা ফবদবচনার সময় অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক ফনম্নফলফখত প্রধান ফপ্রফন্সপল 

অনুসরণ করদত িদব:  
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 (ক) মূল িকুদমন্ট িদত অফিটর কর্তযক সরাসফর সাংগৃিীত এফভদিন্স পদরাক্ষভাদব সাংগৃিীত এফভদিদন্সর তুলনায় জবেী 

ফনভযরদর্াগ্য।  

 (খ) মূল িকুদমন্ট িদত সাংগৃিীত এফভদিন্স, িদটাকফপ িদত সাংগৃিীত এফভদিদন্সর তুলনায় অফধক ফনভযরদর্াগ্য। ফচফত্রত 

(filmed) বা ফিফেটাইেি িকুদমন্ট অর্বা ইদলক্ট্রফনক িরদম কনভাদট যি এফভদিদন্সর তুলনায়ও মূল িকুদমন্ট িদত 

সাংগৃিীত এফভদিন্স অফধক ফনভযরদর্াগ্য। িকুদমন্ট অদর্নটিদকইট করার ব্যাপাদর অফিদটর একেন ফবদেষজ্ঞ নন এবাং জস 

েদন্য জর্দকাদনা িকুদমদন্টর অদর্নটিফসটি মূল্যায়দনর সময় অফিদটর প্রদিেনাল জস্কফিফসেম প্রদয়াগ করদবন।  

 (গ) খবদরর কাগে এবাং ম্যাগাফেদনর প্রফতদবেন, অসমফর্ যত িাটা এবাং প্রফতদবেন, র্াচাইফবিীন অফভদর্াগ, জবনাফম 

অফভদর্াগ, ফিফেটাল বা অন্যরকম েফব এবাং অনুরূপ িকুদমন্ট অফিদটর ফনকট অফনভযরদর্াগ্য প্রমাণ।  

 (ঘ) অনবজ্ঞাফনক এবাং অননুদমাফেত েফরপ, ফবফক্ষপ্তভাদব বাোইকৃত উপকারদভাগীদের েবাব, পরস্পরফবদরাধী উত্তর ইতযাফে 

অপ্রাসফেক এবাং অফনভযরদর্াগ্য।  

(ঙ) ফবফভন্ন উৎস িদত একই ফবষদয়র ওপর তথ্য সাংগ্রি করা িদল তদথ্যর সমন্বয়দক অফিট এফভদিদন্সর ফনভযরদর্াগ্যতার 

প্রধান ক্রাইদটফরয়া ফিদসদব গণ্য করা িদব।    

(চ) এফভদিদন্সর ফনভযরদর্াগ্যতা অযাদসস করার সময় তথ্যদক যুফি ও প্রমাণ দ্বারা সমর্ যন িদব প্রধান ক্রাইদটফরয়া। কাদেই 

অফিটাধীন এনটিটি িদত স্বাধীন জকান পাটি যর দ্বারা সতযতা প্রফতপােন (জর্মন, ব্যাাংক) এফভদিদন্সর ফনভযরদর্াগ্যতার প্রদে 

অফিটদরর অযাসুযদরদন্সর েন্য একটি বড় উৎস।  

 (ে) অফিট এনদগইেদমন্টকাদল সাংগৃিীত অফিট এফভদিদন্সর প্রাসফেকতা এবাং ফনভযরদর্াগ্যতার মূল্যায়ন অফিটদরর 

প্রদিেনাল োেদমদন্টর ফবষয় এবাং এ োফয়ত্ব অফিটরদক একাই পালন করদত িদব। 

অফিট এফভদিন্স সাংগ্রদির প্রফসফিউর- পর্ যাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ অফিট এফভদিন্স অেযদনর অফিট প্রফসফিউরসমূি ফনম্নরূপ:  

 (ক) ফরস্ক অযাদসসদমন্ট প্রফসফিউর;  

 (খ) জটস্ট অব কদরাল;   

 (গ) সাবসদটনটিভ প্রফসফিউর।  

ইন্সদপকেন বা পফরেে যন-  ইন্সদপকেন এর মদে অন্তভু যি িদচ্ছ জরকি য এবাং িকুদমন্ট পরীক্ষা-অফিট। এ জরকি য ও িকুদমন্ট িদত 

পাদর প্রফতষ্ঠাদনর জভতদরর বা বাইদরর, কাগদে অর্বা ইদলক্ট্রফনক িরদমদট। পফরেে যন আবার িদত পাদর জকাদনা সম্পদের 

সদরেফমদন পরীক্ষা-অফিট। িাইন্যাফন্সয়াল অফিদট পফরেে যন িদচ্ছ সম্ভবত সবদচদয় গুরুত্বপূণ য উপায়। অফিট এনদগইেদমন্ট 

টিদমর জকানরকম অফিট েযাদটফে এবাং অফিট প্লাফনাং ব্যফতদরদক অন্ধভাদব পফরেে যন প্রদচষ্টা পফরিার করদত িদব।  

অবোরদভেন বা পর্ যদবক্ষণ- অবোরদভেন িদচ্ছ অন্য কাদরা কর্তযক প্রদসস অর্বা প্রফসফিউর সম্পােদনর সময় পরীক্ষা করা। 

জর্মন এনটিটির োফয়ত্বপ্রাপ্ত জলাক কর্তযক নগে অর্ য র্াচাইকরদণর সময় অর্বা ইনদভনটফর সদরেফমদন র্াচাই এর সময় অফিট 

কর্তযক পর্ যদবক্ষণ করা।  

এক্সটারনাল কনিারদমেন- এক্সটারনাল কনিারদমেন িদচ্ছ র্াি য পাটি য কর্তযক অফিটদক ফলফখতভাদব সরাসফর জেয়া একটি অফিট 

এফভদিন্স। এ কনিারদমেন কাগে-কলম অর্বা ইদলক্ট্রফনক িরম এ দুইভাদবই িদত পাদর। িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর জক্ষদত্র, 

জভফরফিদকেদনর এ ব্যাপারটি ফবরাট সাংখ্যক এফরয়াদক কভার করদত পাদর, জর্মন জরকদি য জেখাদনা জবফনফিফেয়াফরর ফনকট 

জবফনফিট জপ ৌঁদেদে ফকনা, অর্বা জপদমন্ট করার োফব করা িদয়দে এমন একটি জপদমন্ট সফতযই োফবোর এর ফনকট জপ ৌঁদেদে 

ফকনা। িাইন্যাফন্সয়াল অফিদটর জক্ষদত্র এক্সটারনাল কনিারদমেন োল-োফলয়াফত এবাং আত্মসাৎ ফবদেষ কদর অর্ য ফবতরদণর 

জক্ষদত্র োফলয়াফত এবাং আত্মসাৎ এর প্রমাণ উেঘাটদন একটি কার্ যকর পদ্ধফত িদত পাদর। অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক অবশ্যই 

র্াি য পাটি যর ফনকট িদত ফনভু যল তথ্য চাইদত িদব জর্মন জপদমদন্টর ধরন, তাফরখ এবাং অন্যান্য ফবস্তাফরত তথ্য।  

ফরকযালকুযদলেন- ফরকযালকুযদলেন বা পুনগ যণনা িদচ্ছ িকুদমন্ট এবাং জরকদি যর গাফণফতক শুদ্ধতা পরীক্ষা-অফিট করা।  
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ফর-পারিরম্যান্স- ফর-পারিরম্যান্স প্রায়ই কদরাল জটদস্টর অাংে ফিদসদব ব্যবহৃত িয়। এনটিটি’র ইন্টারনাল কদরাদলর অাংে 

ফিদসদব জর্সব প্রফসফিউর বা কদরাল অফরফেনাফল এনটিটি ফনদেই বাস্তবায়ন করদে তার জকানটি অফিদটর কর্তযক স্বাধীনভাদব 

বাস্তবায়ন করা ফর-পারিরম্যান্স এর অন্তভু যি।  

অযানাফলটিকাল প্রফসফিউর- িাইন্যাফন্সয়াল এবাং নন-িাইন্যাফন্সয়াল িাটার মদে সম্ভাব্য/অনুদময় (plausible) সম্পদকযর 

ফবদিষদণর মােদম তদথ্যর (আফর্ যক বা অ-আফর্ যক) মূল্যায়ন িদলা অযানাফলটিকাল প্রফসফিউর বা ফবদিষণাত্মক পদ্ধফত। জরন্ড 

অযানালাইফসস বা প্রবণতা ফবদিষণ িদচ্ছ ফবদিষণাত্মক পদ্ধফতর একটি ভাদলা উোিরণ। এরূপ পদ্ধফতর উোিরণ িদলা উদেখদর্াগ্য 

ওঠানামা/তারতম্য (fluctuation) ফচফিতকরণ এবাং িাটাদসট এর মদে সম্পকয অর্বা প্রতযাফেত মূদল্যর জচদয় তাৎপর্ যপূণ য 

ব্যবধান।    

তেন্ত/অনুসন্ধান বা এনদকায়াফর- এনটিটির জভতদরর বা বাইদরর জকান ব্যফি ফর্ফন জকান একটি ফবষয় সম্পদকয অবফিত আদেন 

তার ফনকট িদত জস ফবষদয় তথ্য চাওয়া তেন্ত বা অনুসন্ধান (enquiry) এর অন্তভু যি। অফিদটর পুদরা সময় জ্যদড়ই 

এনদকায়াফর চালাদনা উফচত এবাং তা িদব অন্যান্য অফিট প্রফসফিউদরর অফতফরি ফিদসদব। এনদকায়াফরর ব্যাফপ্ত িদত পাদর 

আনুষ্ঠাফনক ফলফখত প্রোবফল িদত অনানুষ্ঠাফনক সাক্ষাৎকার এবাং জম ফখক এনদকায়াফর পর্ যন্ত। 

১২.৬ জর্াগাদর্াগ এবাং প্রফতদবেন প্রণয়ন 

মানসম্পন্ন অফিট ফরদপাট য প্রণয়দনর জক্ষদত্র অফিটির সাদর্ স্বাধীন অর্চ ফনফবড় জর্াগাদর্াগ রক্ষা করা একটি গুরুত্বপূণ য েতয। এ 

জর্াগাদর্াগ ফলফখত এবাং অফলফখত িদত পাদর। ফলফখত জর্াগাদর্াগ সম্পাফেত িয় অফিট জকাদয়ফর এবাং অফিট জমদমা-এর 

মােদম।  

অফিট জকাদয়ফর- অফিট জকাদয়ফর িদচ্ছ অফিটাধীন এনটিটির সাদর্ এমন জর্াগাদর্াগ পত্র জর্খাদন অফিটদক সামদন এফগদয় জনয়ার 

েন্য অফিট এনদগইেদমন্ট টিম জরকি য, িকুদমন্ট, তথ্য, কনিারদমেন ইতযাফের চাফিো জপ্ররণ কদর। জরকি য, িকুদমন্ট ইতযাফের 

চাফিো জেওয়ার সময় অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক তাদের চাফিো সুফনফে যষ্টভাদব প্রকাে করদত িদব। এমন র্ফে িয় জর্ 

এনদগইেদমন্ট টিদমর ফনকট একটি ‘আদেে’ আদে এবাং তারা এ আদেে এর জপ্রক্ষাপদট র্াকা কাগেপত্রাফে পরীক্ষা করদত চায় 

ফকন্তু জপ্রক্ষাপদট র্াকা কাগেপত্রাফে ঠিক কী, জস সম্পফকযত জকান তথ্য োদন না তািদল তারা চাফিোয় বলদত পাদরন “জর্ সকল 

কাগেপত্র আদেে নাং …ইসুযকরদণর জপেদন র্ভফমকা জরদখদে”।  

অফিট জকাদয়ফর োফর করার সময় ফনদম্নাি ফবষয়গুদলা মদন রাখদত িদব:  

(১) অফিট এনদগইেদমন্ট টিদমর প্রধানদক চাফিোর স্পষ্টতা এবাং চাফিোপদত্র অন্তভু যি ফবষয়সমূদির প্রাসফেকতা ও অন্যান্য 

ফেক এর প্রফত দৃফষ্ট ফেদত িদব। এোড়া সকল জকাদয়ফরদত নাম্বাফরাং, তাফরখ এবাং েলপ্রধাদনর স্বাক্ষর র্াকদত িদব।    

(২) অফিট এনদগইেদমন্ট টিমজক জরফেস্টার পরীক্ষা-অফিট করদত িদত পাদর। জসদক্ষদত্র জরফেস্টাদরর নাম ও সময়কাল উদেখ 

করদত িদব।  

(৩) কযাে বই এর মদতা বই প্রফতফেনই প্রদয়ােন িদত পাদর। জসদক্ষদত্র একটা সুফবধােনক ব্যবস্থা জবর কদর জনয়া জর্দত পাদর 

র্াদত এনটিটির কাদে ফবঘ্ন সৃফষ্ট না িয়। এরূপ জরফেস্টার েীঘ যফেন অফিটদরর তিাবধাদন রাখা উফচত িদব না।  

(৪) জরকি যপত্র সরবরাদির েন্য এনটিটিদক পর্ যাপ্ত সময় ফেদত িদব। রুটিন িকুদমন্টগুদলার চাফিো র্র্াসম্ভব অফিট 

এনদগইেদমন্ট শুরুর পূদব যই অফিটাধীন এনটিটিদক অবফিত করা উফচত।    

(৫) সকল অফিট জকাদয়ফর িদত িদব মাফেযত ভাষায়। জরকি য প্রোদনর েন্য অবাস্তবভাদব জকান তাফরখ ফনফে যষ্ট কদর জেয়া র্াদব 

না।   

  

অফিট েল মাঠ পর্ যাদয় অফিদটর  প্রমাণক সাংগ্রদির পর তা র্াচাই কদর স্টযান্ডাি যস্ এর সাদর্ জকান ফবচ্যযফত পফরলফক্ষত িদল তা 

সাদর্ সাদর্ সাংফিষ্ট ইউফনদট/কস্ট জসন্টাদর অফিট জকাদয়ফর ফিদসদব ইসুয করদব। ইউফনট প্রধান উি অফিট জকাদয়ফর র্াচাই 

বাোই কদর েবাব ও েবাদবর সমর্ যদন উপযুি প্রমাণক োফখল করদবন। অফিটেল  উি েবাব সদন্তাষেনক ফবদবচনা না করদল 

তা আপফত্ত ফিদসদব স্থাপন করদব।  
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মাঠ পর্ যাদয় আদলাচনা ও আপফত্ত ফনষ্পফত্ত- মাঠ পয়যাদয় অফিট চলাকাদল অফিট েল অফিট ইউফনদটর সাদর্ ফনফবড় জর্াগাদর্াগ 

রক্ষা করদব র্াদত প্রেত্ত অফিট জকাদয়রী এবাং অফিট জমদমা-র েবাব ও প্রদয়ােনীয় প্রমাণক সাংগ্রি ফনফিত করা র্ায়। উদেখ্য 

জর্, ‘‘দরকি যপত্র পর্ যাদলাচনা কদর পরবতীদত েবাব প্রোন করা িদব” ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর এরূপ েবাব গ্রিণদর্াগ্য িদব না। 

এোড়া অফিদটর জেষ ফেদন সকল অফিট জমদমা ফনদয় প্রদতযক ইউফনট অফিস/ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদন সাংফিষ্ট অফিস 

প্রধান/োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার সাদর্ অফিটেদলর সেস্যগদণর চূড়ান্ত আদলাচনা সভা অনুফষ্ঠত িদব। উি সভায় উত্থাফপত 

অনুদচ্ছেসমূদির ফবপরীদত র্র্ার্র্ প্রমাণক উপস্থাপন করা িদল অফিটেল কর্তযক সাংফিষ্ট অনুদচ্ছে ফনষ্পফত্ত করা র্াদব। তদব 

এরূদপ ফনষ্পফত্তকৃত সকল আপফত্তর ওপর অবশ্যই অফিট েদলর েলদনতা এবাং সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠাদনর প্রধান ফকাংবা তার মদনানীত 

কম যকতযার স্বাক্ষর র্াকদত িদব। মাঠ পর্ যাদয় ফনষ্পফত্তকৃত সকল আপফত্ত আবফশ্যকভাদব অফিট িকুদমদন্টেদনর অাংে ফিদসদব 

সাংরক্ষণ করদত িদব। 

অফিট জমদমা- অফিট জমদমা বা অফিট অবোরদভেন িদচ্ছ এমন একটি জর্াগাদর্াগ র্ার মােদম অফিটাধীন এনটিটির মন্তব্য জচদয় 

অফিট টিম িাইফন্ডাংস এবাং প্রার্ফমক ফসদ্ধান্ত অবফিত কদর। এরূপ জর্াগাদর্াগ িদত িদব এমন র্া পদড় অফিটাধীন এনটিটি 

কনদটক্সট বা জপ্রফক্ষত বুেদত সক্ষম িদব, অর্ফরটিগুদলা সম্পদকয অবফিত িদব, জলনদেনগুদলা বুেদব এবাং নন-কমপ্লাদয়ন্স তর্া 

অমান্যতা সম্পদকয অফিদটর দৃফষ্টভফে বুেদত পারদব। অবোরদভেন সম্বফলত অফিট জমদমা িদত িদব ফবস্তৃত 

(comprehensive) এবাং র্র্ার্র্ (to the point) র্া কনদটক্সট, অর্ফরটি, জলনদেন এবাং নন-কমপ্লাদয়ন্স এর 

ফবষয় সঠিকভাদব প্রকাে করদব। 

অফিট অবোরদভেন- অফিট অবোরদভেন স্পষ্ট, সাংফক্ষপ্ত, গঠনমূলক এবাং বস্তুফনষ্ঠ িদত িদব। জস েন্যমূলক ভাষায় ফরদপাট য 

জপে করদত িদব। জকান অফিট ফরদপাদট যর সমাদলাচনামূলক ফববৃফত শুদ্ধ, জোভন, পফরফমত েব্দ সম্বফলত এবাং আদবগ বফেযত 

িওয়া অতযন্ত গুরুত্বপূণ য। সাধারণত, জোটখাদটা ভুল, ত্রুটি এবাং অফনয়দমর ফবষদয় অদিতুক পীড়াপীফড় (Insistence) এফড়দয় 

চলদত িদব এবাং গুরুত্বপূণ য ও তাৎপর্ যপূণ য ফবষদয় অনুসন্ধান পফরচালনা এবাং ফরদপাট য প্রণয়দন অফধকতর সময় ও মদনাদর্াগ ফেদত 

িদব। এর লক্ষয জকবল ফনফে যষ্ট জকান অফনয়দমর সাংদোধন নয় বরাং একই জক্ষদত্র ভফবষ্যদত কমপ্লাদয়ন্স এবাং র্র্ার্ যতা 

(Propriety) ফনফিতকরণ এবাং সরকাফর সম্পে ব্যবিাদর ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও িলপ্রসূতার প্রফতষ্ঠা। অফিদটর আওতাধীন 

প্রফতষ্ঠাদনর োফয়ত্ব িদলা ত্বফরত ও পূণ যাে েবাব প্রোন র্াদত জর্দক্ষদত্র সম্ভবপর আবশ্যকীয় কার্ যব্যবস্থায় সম্মত িওয়া র্ায়। 

অফিদটর আওতাধীন প্রফতষ্ঠানগুদলাদক অফিট ফরদপাদট যর েবাব প্রোদনর যুফিসেত সুদর্াগ ফেদত িদব। প্রদতযকটি অফিট 

অনুদচ্ছদের সাদর্ র্দর্াপযুি (Sufficient), প্রাসফেক (Relevant) এবাং ফনভযরদর্াগ্য (Reliable) প্রমাণক 

র্াকদত িদব। অফিট অনুদচ্ছদে বফণ যত টাকার অে কীভাদব ফনণ যয় করা িদয়দে (জকান খাত, জকান সময়কাল, কী িাদর) তার 

ফবস্তাফরত ফিসাব (Calculation) উদেখ করদত িদব। অস্পষ্ট (Vague) এবাং প্রমাণক দ্বারা অসমফর্ যত 

(Unsupported) অফিট অনুদচ্ছে সম্পূণ যরূদপ পফরিার করদত িদব।  

অফিট অবোরদভেদনর উপাোন এবাং জমদমা এর িরদমট সম্পদকয ফসএফে কার্ যালয় কর্তযক োফরকৃত ফনদে যফেকা অনুসরণ করদত 

িদব। তদব অফিট অবোরদভেদন সচরাচর ফনম্নফলফখত উপাোনসমূি অন্তভু যি র্াকদব:  

• অনুদচ্ছে নম্বর 

• ফেদরানাম;  

• ফববরণ;  

• অফনয়দমর কারণ;  

• ফনরীফক্ষত অফিদসর েবাব; 

• অফিট মন্তব্য; 

• অফিট সুপাফরে।   

এোড়া অফিট অবোরদভেদনর সাদর্ প্রদয়ােনানুর্ায়ী পফরফেষ্ট সাংযুি করদত িদব।   
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১২.৭ অফিট প্রফতদবেন  

আফর্ যক ফববৃফত অফিদটর জক্ষদত্র ফনদম্নাি ফনদে যফেকাসমূি অবশ্যই ফবদবচনায় রাখদত িদব: 

ক) ফিন্যাফন্সয়াল অফিদটর জক্ষদত্র অফিট প্রফতদবেন একটি মতামত অাংে, মূল অফিট সাংক্রান্ত ফবষয় এবাং ফবষয়গুফলর উপর গুরুত্ব 

প্রোন (ঐফচ্ছক) অাংদের সমন্বদয় গঠিত িদব; 

খ)  অফিট প্রফতদবেনগুদলা উপযুি কর্তযপক্ষ কর্তযক স্বাক্ষফরত এবাং তাফরখ প্রোনকৃত িদব; 

গ)  েীঘ য আকাদরর অফিট প্রফতদবেন িদচ্ছ ঐফচ্ছক ফকন্তু এটা মতামত অর্বা মূল অফিট সাংক্রান্ত ফবষয় অর্বা ফবষয়গুফলর উপর 

গুরুত্ব প্রোন সম্পফকযত অাংে গঠন কদর না; েীঘ য আকাদরর অফিট প্রফতদবেন, জর্খাদন প্রদর্ােয, সব যো সাংফবধাদনর ১৩২ নাং 

অনুদচ্ছদের অধীদন উপস্থাফপত িওয়া উফচত; 

ঘ)  েীঘ য আকাদরর অফিট প্রফতদবেন ততফর করা িদব ফকনা এবাং ফসএফে মদিােয় ফবষয়বস্তু ফনধ যারণ করদবন ফকনা তা ফসএফে 

মদিােদয়র সেয় ফবদবচনাধীন; 

ঙ)  প্রবণতা ফবদিষদণর েন্য এবাং অন্যান্য প্রাসফেক ফবষয়গুফলর েন্য পূব যবতী বেরসমূদির আফর্ যক ফববৃফতসমূি উদেখ করা 

জর্দত পাদর; 

চ)  তদব েীঘ য আকাদরর অফিট প্রফতদবেন জর্ জকান ধরদনর বফিস্থ অর্বা অন্য জকান প্রকাদরর অফিট জর্দক উদ্ভূত ফবষয়াবলী 

পফরিার করদব। এটি মূলত উি সমদয় প্রাপ্ত আফর্ যক ফববৃফতসমূিদতই দৃফষ্ট ফনবন্ধ করদব; 

ে) েীঘ য আকাদরর অফিট প্রফতদবেদন সাধারণ আফর্ যক স্বার্ য, জের ও অাংেসমূদির পর্ যাদলাচনা, আফর্ যক এনটিটি সম্পদকয গুরুত্বপূণ য 

আফর্ যক তথ্য, প্রবণতা ফবদিষণ এবাং এনটিটির আফর্ যক অবস্থা সম্পফকযত অন্যান্য ফবষদয় ফসএফে মদিােদয়র পর্ যদবক্ষণ র্াকদব। 

ে)  েীঘ য আকাদরর অফিট প্রফতদবেদন সুপাফরেমালা র্াকদত পাদর। 

মতামত (Opinion) অাংদের গঠন  

মতামত অাংদের গঠনপ্রণালী িদলা: 

ক) “মতামত” নাদম ফেদরানাম র্াকদব; 

খ) উপযুিভাদব জসই এনটিটিদক ফচফিত করদত িদব র্ার আফর্ যক ফববৃফতগুদলা ফনরীফক্ষত িদয়দে র্ার মদে আফর্ যক ফববৃফতগুদলার 

তাফরখ ও সময়কাল অন্তভু যি র্াকদব; 

গ) মন্তব্য ও প্রকােসি আফর্ যক ফববৃফতসমূির প্রফতটি অাংে ফনরীফক্ষত িদয়দে বদল োনাদব; 

ঘ) অফিদটর মানেণ্ডসমূি উদেখ করদব, জর্ অনুসাদর আফর্ যক ফববৃফতসমূি ফনরীফক্ষত িদয়দে; 

ঙ) আফর্ যক ফববৃফত ততরীর ফবষদয় োফয়ত্বেীল পদক্ষর োফয়ত্ব এবাং আফর্ যক ফববৃফতগুদলার অফিট সাংক্রান্ত ফসএফে মদিােদয়র 

োফয়ত্ব উদেখ করদব; 

চ)  স্পষ্ট ভাষায় আফর্ যক ফববৃফতর উপর মতামত প্রোন করদব।  

 

১২.৮ অফিট িকুদমদন্টেন 

অফিট িকুদমদন্টেন িল উপনীত ফসদ্ধান্ত, সম্পাফেত পদ্ধফত, প্রাপ্ত অফিট প্রমাণক ও এবাং সমস্ত অফিট প্রফক্রয়ার জরকি য। অফিট 

িকুদমদন্টেনদক প্রায়ই অফিট ওয়াফকযাং জপপার ফিদসদব উদেখ করা িয়। সিে কর্ায়, অফিট িকুদমদন্টেন একটি অফিট ফনযুফির 

শুরু জর্দক জেষ পর্ যন্ত সমস্ত জরকি য অন্তভু যি কদর। এ ধরদনর িকুদমদন্টেদন এক বা একাফধক অফিট িাইল বা অফিট জিাল্ডার 

অন্তভু যি র্াকদত পাদর। 
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অফিট িকুদমদন্টেন এমনভাদব প্রস্তুত করা উফচত র্াদত জকান ফনফে যষ্ট অফিট ফনযুফির সাদর্ সাংযুি নয় এমন জকান ব্যফিদক 

অফভজ্ঞ অফিদটর ততফর করার মত র্দর্ষ্ট র্াকদব, বুেদত পাদরন: 

(ক) অফিদটর মান এবাং প্রদর্ােয আইফন ও ফনয়ন্ত্রক কাঠাদমা জমদন চলার েন্য সম্পাফেত অফিট পদ্ধফতর প্রকৃফত, সময় এবাং 

ব্যাফপ্ত; 

(খ) অফিট পদ্ধফতর িলািল এবাং প্রাপ্ত অফিট প্রমাণক; এবাং 

(গ) অফিট চলাকালীন উদ্ভূত গুরুত্বপূণ য ফবষয়, তাদত উপনীত ফসদ্ধান্ত, এবাং জসই ফসদ্ধাদন্ত জপ ৌঁোদনার জক্ষদত্র গুরুত্বপূণ য জপোোর 

ফসদ্ধান্ত। 

অফিট িকুদমদন্টেদন কী অন্তভু যি করা উফচত: 

প্রার্ফমকভাদব অফিট িকুদমদন্টেদন ফনফে যষ্ট অফিদটর সাদর্ সম্পফকযত সমস্ত জরকি য অন্তভু যি করা উফচত। তাই িকুদমদন্টেন 

অন্তভু যি করা আবশ্যক: 

(ক) িাইন্যাফন্সয়াল অফিট গাইিলাইনস এর িম য-১ অোয়-১  এ উফেফখত েটিলতা মূল্যায়ন প্রোন; 

(খ) িাইন্যাফন্সয়াল অফিট গাইিলাইনস এর অোয়-২, এ উফেফখত িম য-২ র্া পফরমােযনসি ফসদ্ধান্ত অফিদটর জক েল প্রোন কদর, 

র্ফে র্াদক; 

(ি) িাইন্যাফন্সয়াল অফিট গাইিলাইনস এর অোয়-২, এ উফেফখত িম য-৩ অফিট পফরকল্পনা প্রোন কদর, র্ফে র্াদক তদব 

সাংদোধন সি; 

( ) ঝৌঁফক মূল্যায়ন িকুদমদন্টেন; 

(ঙ) অফিট জক েল এবাং অফিট পফরকল্পনা সম্পফকযত অন্য জকান জরকি য; 

(চ) পফরকফল্পত এবাং সম্পাফেত অফিট পদ্ধফত; 

(ে) সমস্ত অফিট প্রে এবাং অফিট জমদমা এবাং তাদত প্রাপ্ত উত্তরসি অফিদটর সাদর্ সম্পফকযত এনটিটির সাদর্ ফচঠিপত্র; 

(ে) অফিদটর সময় সাংগৃিীত অফিট প্রমাণক; 

(ঝ) ফনফিতকরণ এবাং উপস্থাপনার ফচঠি; 

(ঞ) অফিট প্রমাণক ফবদিষণ এবাং এনটিটির উত্তর; 

(ট) জর্খাদন জচকফলস্ট ফনধ যাফরত আদে জসখাদন জচকফলস্ট পূরণকরণ; 

(ঠ) অফিট এনদগইেদমন্ট টিম দ্বারা োফব করা জরকদি যর তাফলকা ফকন্তু এনটিটি দ্বারা সরবরাি করা িয়ফন এবাং এ ফবষদয় অফিট 

এনদগইেদমন্ট টিদমর ফসদ্ধান্ত; 

(ি) প্রদয়াগকৃত সমফষ্টগত জপোগত রাদয়র জরকি য; 

(ঢ) অফিট এনদগইেদমন্ট জর্দক উদ্ভূত উদেখদর্াগ্য ফবষয়; 

(ণ) অফিট এনদগইেদমন্ট টিম দ্বারা উপসাংিাদর উপনীত িওয়া এবাং তার ফভফত্ত; 

(ত) খসড়া অফিট প্রফতদবেন 
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৪. অফিট িকুদমদন্টেদনর জক্ষদত্র অফিট ফনযুফি েলদক ফনম্নফলফখত ফনদে যফেকাগুফল মদন রাখা উফচত: 

(ক) চূড়ান্ত অফিট িকুদমদন্টেন িাইদলর সমাদবে অফিট এনদগইেদমন্ট টিদমর টিম ফলিাদরর োফয়ত্ব িদব; 

(খ) জকান অফিট প্রে বা অফিট পর্ যদবক্ষণ জমদমা বা ফনরীফক্ষত এনটিটির সাদর্ অন্য জকান ফচঠিপত্র অফিট িকুদমদন্টেন জর্দক 

বাে র্াদব না; 

(গ) অফিট িকুদমদন্টেদন এনটিটির প্রফতফক্রয়া এবাং এ ধরদনর প্রফতফক্রয়াগুফলদত অফিট এনদগইেদমন্ট টিদমর মন্তব্য অন্তভু যি 

র্াকদব; 

(ঘ) অফিট এনদগইেদমন্ট টিম ফনরীফক্ষত এনটিটিসমূদির সাদর্ এ ধরদনর জর্াগাদর্াদগর একটি পৃর্ক তাফলকা ততফর করদব র্ার 

জকাদনা প্রফতফক্রয়া পাওয়া র্ায়ফন; 

(ঙ) অফিট িকুদমদন্টেন সাংফিষ্ট মিাপফরচালক দ্বারা পর্ যাদলাচনা করা িদব এবাং জকান মন্তব্য না র্াকদলও তার মন্তব্যগুফল অফিট 

িকুদমদন্টেদনর অাংে িদব৷ 

(চ) মিাপফরচালক দ্বারা িকুদমদন্টেন পর্ যাদলাচনা করার পদর, খসড়া ফনরীক্ষদকর প্রফতদবেনটি ফনরীফক্ষত এনটিটি বা 

ব্যবস্থাপনাদক বা এনটিটির পফরচালনার সাদর্ অফভযুি ব্যফিদের কাদে োফর করার েন্য অনুদমাফেত িদব, জর্মনটি িদত পাদর। 

১২.৯ িদলা- আপ বা অনুবতী কার্ যক্রম 

অফিট ফরদপাদট যর িদলা-আপ বা অনুবতী কার্ যক্রম সম্পদকয েেম অোদয়  ফবস্তাফরত আদলাচনা করা িদয়দে। 
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ত্রপ্লোদে অোয়: পারিরম্যান্স অফিট 

 

১৩.১ পারিরম্যান্স অফিদটর ধারণা 

পারিরম্যান্স অফিট িদচ্ছ সরকাফর ব্যবস্থা, কার্ যক্রম, কম যসূফচ, কম যকাণ্ড বা প্রফতষ্ঠানসমূি ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও িলপ্রসূতার 

নীফত অনুর্ায়ী পফরচাফলত িদচ্ছ ফকনা তার ফনরদপক্ষ, বস্তুফনষ্ঠ ও ফনভযরদর্াগ্য র্াচাই। সরকাফর ব্যবস্থা, কার্ যক্রম, কম যসূফচ, 

কম যকাণ্ড বা প্রফতষ্ঠানসমূদি উন্নফত ফবধাদনর সুদর্াগ রদয়দে ফকনা এ ধরদনর অফিদট তা র্াচাই কদর প্রফতদবেন প্রণয়ন করা িয়। 

তদব ইকুযইটি ও এনভারনদমন্ট ক্রদমই সরকাফর পর্ যাদয় ফসদ্ধাদন্তর গুরুত্বপূণ য অনুষে িদয় উঠদে।  

ফমতব্যফয়তার অর্ য িদলা মাদনর সাদর্ আপস না কদর জকাদনা কার্ যক্রম, কম যসূফচ, কম যকাণ্ড ও প্রফতষ্ঠাদন ব্যবহৃত সম্পদের ব্যয় 

র্র্াসম্ভব কফমদয় সব যফনম্ন পর্ যাদয় ফনদয় আসা। সদব যাত্তম মূদল্য সঠিক সমদয় উপযুি পফরমাণ ও গুণগত মাদনর সম্পদের প্রাফপ্ত 

ফনফিত করাই ফমতযব্যফয়তা।  

েক্ষতার অর্ য িদলা প্রাফপ্তসাে সম্পদের সদব যাচ্চ ব্যবিার। সম্পদের ব্যবিার জর্দক প্রাপ্ত পণ্য বা জসবা (output), পফরমাণ, 

গুণগত মান ও সমদয়াপদর্াফগতায় র্দর্াপযুি িওয়া বাঞ্ছনীয়।  

অপরফেদক, িলপ্রসূতার অর্ য িদলা সঠিক সমদয় ফনধ যাফরত লক্ষয ও অভীষ্ট িলািল অেযন। 

পারিরম্যান্স অফিদট ফিসাব ও জলনদেদনর জচদয় কম যকাণ্ড ও িলািদলর উপর জবফে জোর জেয়া িয়। সরকাফর কম যকাদণ্ড 

ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও িলপ্রসূতা বৃফদ্ধর মােদম স্বচ্ছতা ও েবাবফেফিতা প্রফতষ্ঠায় সিায়ক র্ভফমকা পালন করাই িদলা 

পারিরম্যান্স অফিদটর মূল লক্ষয। সরকার ও েনগণ তাদের অর্ য সদ্বযবিাদরর সুিল (value for money) পাদচ্ছ ফকনা 

জস ফবদবচনাটিই পারিরম্যান্স অফিদটর মূলনীফত। আইনসভা ফকাংবা ফনব যািী ফবভাদগর অফভপ্রায়সমূি েক্ষ ও িলপ্রসূভাদব 

বাস্তবাফয়ত িদচ্ছ ফকনা তা এ ধরদনর অফিদটর উপেীব্য।   

সরকাফর নীফত নয় বরাং সরকাফর নীফতর অভীষ্ট িলািল অফেযত িদলা ফকনা জস ফবষয়টি পারিরম্যান্স অফিদট র্াচাই করা িয়। এ 

সকল সরকাফর নীফত জকাদনা অনফভদপ্রত পফরণফতর েি ফেল ফকনা ফকাংবা অভীষ্ট িলািল অেযদনর েন্য সাংফিষ্ট নীফতর জচদয় 

জিয় জকাদনা পন্থা ফেল ফকনা তাও পারিরম্যান্স অফিদট অনুসন্ধান করা িয়। বস্তুত, িারিরম্যাস অফিট সরকাফর কম যকাদণ্ডর 

ফবষদয় গঠনমূলক মতামত ব্যি কদর। স্বাধীন মতামত প্রোন ও অফিদটর ফবষয়বস্তুর (subject matter) ব্যাপাদর অভীষ্ট 

ব্যবিারকারীদক উপযুি অফতফরি ও প্রদয়ােনীয় তথ্য প্রোদনর মােদম এ ধরদনর অফিট সরকাফর কম যসূফচসমূদি গুণগতমান 

জর্াগ কদর র্াদক। 

১৩.২ অফিট পফরকল্পনা প্রণয়ন 

পারিরম্যান্স অফিট পফরকল্পনায় অফিদটরদক অফিদটর ফবষয়বস্তু, অফিদটর উদেশ্য, অফিদটর সুদর্াগ, অফিদটর 

ক্রাইদটফরয়া, অফিট পদ্ধফত, অফিট অযাদপ্রাচ এবাং অফিদটর েনবল অন্তভু যি কদর অফিট পফরকল্পনা প্রণয়ন করদত িদব। 

INTOSAI অফিদটর স্টযান্ডাি যস্ অনুর্ায়ী ফনরীক্ষকদক এমনভাদব অফিট পফরকল্পনা করদত িদব র্াদত সময়মদতা এবাং 

ফমতব্যফয়তা, েক্ষতা ও কার্ যকারীতার সাদর্ একটি উচ্চমান সম্পন্ন অফিট প্রফতদবেন প্রণয়ন করা র্ায়।  

     

 

১৩.৩ মাঠ পর্ যাদয় অফিট 

পর্ যাপ্ত ও র্দর্াপযুি প্রমাণক সাংগ্রি 
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পফরকফল্পত প্রফক্রয়া ও পদ্ধফত অনুসাদর অফিট ইসুয ও অফিট ফনণ যায়ক সম্পফকযত পর্ যাপ্ত ও র্দর্াপযুি প্রমাণক সাংগ্রিদকই মূলত 

অফিট পফরচালনা বদল।  পর্ যাপ্ত প্রমাণদকর অর্ য অফিদট উেঘাটিত তথ্য ও ফসদ্ধান্ত/উপসাংিাদরর সমর্ যদন অফিট প্রমাণদকর 

পফরমাণ র্দর্ষ্ট িদত িদব। এটি এমন িদব জর্, একই প্রমাণদকর ফভফত্তদত সমজ্ঞানসম্পন্ন র্ততীয় একটি পক্ষ একই ধরদনর অফিট 

িাইফন্ডাংস গঠন করদব এবাং একই ধরদনর ফসদ্ধাদন্ত জপ ৌঁোদব। প্রমাণদকর র্দর্াপযুিতা বলদত জবাোয় প্রমাণকসমূি িদব 

প্রাসফেক, তবধ/অকাট্য ও ফবশ্বাসদর্াগ্য। ফবষয়বস্তু, অফিট ইসুয ও অফিট ফনণ যায়কসমূদির সাদর্ জর্ ফিক সম্পকয রদয়দে এমন 

অফিট প্রমাণকই িদচ্ছ প্রাসফেক প্রমাণক। তবধতা/অকাট্যতা বলদত জবাোয় র্া মূল্যায়ন করা িদচ্ছ তা পফরমাপ করার েন্য 

অফিট প্রমাণক যুফিসেত ফভফত্ত প্রোন কদর। প্রমাণদকর ফনভযরদর্াগ্যতা বলদত জবাোয় প্রমাণকসমূি ফবশ্বস্ত ও প্রকৃত 

এদেফন্স/উৎস িদত সাংগ্রি করা িদয়দে এবাং িাইফন্ডাংস গঠদন ও ফসদ্ধাদন্ত জপ ৌঁোদত জসগুদলার উপর ফনভযর করা জর্দত পাদর। 

অন্যান্য উৎস জর্দক একই ধরদনর প্রমাণক র্াচাইদয়র জক্ষদত্র এ োতীয় প্রমাণক সক্ষম িদব। সাংগৃিীত প্রমাণদকর পর্ যাপ্ততা ও 

র্দর্াপযুিতা ফনধ যারদণর লদক্ষয সব যস্তদর জপোোফর ফবচার-ফবদবচনার প্রদয়াগ ঘটাদত িদব। অফিদটর প্রমাণক সাংগ্রদির জক েল ও 

পদ্ধফত অষ্টম অোদয় ফবস্তাফরতভাদব বণ যনা করা িদয়দে। 

  

প্রমাণক ফবদিষণ 

প্রমাণক ফবদিষদণর প্রার্ফমক উদেশ্য দুই রকদমর। অফিট ফনযুফি েল ও অন্যান্য সাংফিষ্ট কম যকতযাগণ সাংগৃিীত প্রমাণকসমূি 

পর্ যাপ্ততা ও র্দর্াপযুিতার মানেণ্ড অনুসরণ কদর ফকনা তা মূল্যায়ন করদবন। এ েতয পূরণ িদল অফিদটর উদেশ্য, অফিট ইসুয ও 

অফিট ফনণ যায়কসমূদির সাদর্ সম্পফকযত অফিট িাইফন্ডাংস গঠদনর লদক্ষয প্রমাণকসমূি মূল্যায়ন করা িদব। প্রমাণক ফবদিষদণর 

লক্ষয িদচ্ছ অফিট ফিোইদনর প্রতযাফেত িাইফন্ডাংস ও ফসদ্ধান্তসমূি প্রাপ্ত প্রমাণক দ্বারা সমফর্ যত ফকনা এবাং িাইফন্ডাংস ও 

ফসদ্ধান্তসমূি কী পফরমাদণ সাংদোধন করা প্রদয়ােন তা মূল্যায়ন করা। অফিদটর উপসাংিার িাইফন্ডাংস এর উপর ফভফত্ত কদর গঠিত 

িদব এবাং িাইফন্ডাংস সাংগৃিীত অফিট প্রমাণদকর উপর ফভফত্ত কদর গঠিত িদব। এ পর্ যাদয় সাংফিষ্ট সকদলর জপোোফর ফবচার-

ফবদবচনার তাৎপর্ যপূণ য প্রদয়াদগর প্রদয়ােন িদব। প্রমাণক ফবদিষণ, িাইফন্ডাংস গঠন এবাং উপসাংিাদর জপ ৌঁোদনার ফবষয়গুদলা 

ফসএফে কার্ যালদয়র সফম্মফলত প্রদচষ্টা িদব। এ পর্ যাদয় িাইফন্ডাংস ও ফসদ্ধান্ত গঠদন অফিট অফধেপ্তদরর মিাপফরচালদকর 

সাংফিষ্টতার প্রদয়ােন িদব। 

১৩.৪ প্রফতদবেন প্রণয়ন 

পারিরম্যান্স অফিদটর প্রফতদবেন িদব: 

ক) সমফন্বত; 

খ) ফবশ্বাসদর্াগ্য; 

গ) সমদয়াফচত; 

ঘ) পাঠক বান্ধব; 

ঙ) ভারসাম্যপূণ য; 

পারিরম্যান্স অফিট প্রফতদবেদন ন্যযনপদক্ষ জর্ সব ফবষয় অন্তভু যি র্াকদব তা িদলা: 

 ক) ফবষয়বস্তু; 

 খ) অফিদটর উদেশ্য(সমূি) ও অফিদটর ইসুয(সমূি); 

 গ) অফিট ফনণ যায়ক ও এর উৎসসমূি; 

 ঘ) প্রমাণক সাংগ্রদির পদ্ধফতসি অফিট পদ্ধফত; 

 ঙ) অফিদট ফবদবচনাধীন সময়কাল; 

 চ) সীমাবদ্ধতাসি (র্ফে র্াদক) তদথ্যর উৎস; 

 ে) অফিদট উেঘাটিত তথ্য; 

 ে) অফিদটর ফসদ্ধান্ত/উপসাংিার; 

 ে) সুপাফরেসমূি; 
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খসড়া অফিট প্রফতদবেন অবশ্যই োয়বদ্ধ পাটি য এবাং ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদন (র্র্ার্র্ িদল) জপ্ররণ করদত িদব এবাং অফিট ফসদ্ধাদন্তর 

পাল্টা েবাব প্রোদনর েন্য তাদেরদক পর্ যাপ্ত সময় ফেদত িদব। ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর সাদর্ সমাপনী সভায় অফিদট উেঘাটিত 

তথ্য এবাং ফসদ্ধান্ত/উপসাংিার ব্যাখ্যা করদত িদব।  

 

ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠানসমূিদক তাদের মন্তব্য/দৃফষ্টভফে প্রোদনর সুদর্াগ না ফেদয় জকাদনা অফিদটর িলািল ও অফিদটর ফসদ্ধান্ত 

অফিট প্রফতদবেদন প্রকাে করা র্াদব না। চূড়ান্ত অফিট প্রফতদবেদন িাইফন্ডাংস ও ফসদ্ধাদন্তর পাোপাফে ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর 

মন্তব্য/দৃফষ্টভফের সারমম য মুফদ্রত িদব এবাং ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর দৃফষ্টভফের মীমাাংসার ব্যাপাদর অফিদটর ব্যাখ্যাও অফিট 

প্রফতদবেদন অন্তভু যি িদব।  

 

১৩.৫ অফিট িকুদমদন্টেন 

অফিট িকুদমদন্টেনদক অফিদটর ওয়াফকযাং জপপার বা ওয়াকয-জপপারস ফিদসদব অফভফিত করা িয়। অফিট িকুদমদন্টেদন অফিট 

এনদগইেদমন্ট এর শুরু িদত জেষ পর্ যন্ত সকল জরকি য অন্তভু যি র্াকদব। এ িকুদমদন্টেদন এক বা একাফধক অফিট িাইল বা অফিট 

জিাল্ডার অন্তভু যি র্াকদত পাদর। অফিট িকুদমদন্টেন এমনভাদব ততফর করদত িদব র্াদত সাংফিষ্ট অফিট এনদগেদমদন্ট অাংেগ্রিণ 

কদরনফন এমন একেন অফিদটর (অফভজ্ঞ অফিদটর) কর্তযক ফনম্নফলফখত ফবষয়গুদলা বুোর েন্য সাংফিষ্ট িকুদমন্ট র্দর্ষ্ট বদল 

ফবদবফচত িয়:       

(ক) অফিটিাং স্টযান্ডাি যস এবাং প্রদয়াগদর্াগ্য ফলগ্যাল অযান্ড জরগুযদলটরী জেমওয়াকয অনুসরণ করদত সম্পাফেত অফিদটর 

প্রকৃফত, সময় এবাং মাত্রা;  

(খ) অফিট প্রফসফিউদরর িলািল এবাং সাংগৃিীত অফিট এফভদিন্স; এবাং  

(গ) অফিট চলাকাদল উদ্ভূত তাৎপর্ যপূণ য ফবষয়সমূি, তেনুর্ায়ী উপনীত ফসদ্ধান্ত, এবাং ঐসকল ফসদ্ধান্ত/উপসাংিার এ জপ ৌঁছুদত 

প্রদয়াগকৃত প্রদিেনাল োেদমন্ট।     

অফিট িকুদমদন্টেদন জর্ সকল ফবষদয়র জরকি য অবশ্যই অন্তভু যি করদত িদব তা ফনম্নরূপ:  

1. অফিট েযাদটফে এবাং অফিট প্লাফনাং িকুদমদন্টেন জর্খাদন সাংদোফধত/পফরমাফেযত জরকি যও র্াকদব;  

2. ফরস্ক অযাদসসদমন্ট িকুদমদন্টেন;  

3. অফিট েযাদটফে এবাং অফিট প্লাফনাং সম্পফকযত অন্য জর্দকাদনা জরকি য;  

4. পফরকফল্পত এবাং সম্পাফেত অফিট প্রফসফিউর;  

5. অফিট এনদগইেদমন্ট ফবষদয় এনটিটির সাদর্ সম্পাফেত জর্াগাদর্াগ র্াদত সকল অফিট জকাদয়ফর এবাং অফিট 

জমদমা এবাং তৎদপ্রফক্ষদত গৃিীত েবাব অন্তভু যি র্াকদব;  

6. অফিট এনদগইেদমন্টকাদল সাংগৃিীত সকল অফিট এফভদিন্স;  

7. কনিারদমেন এবাং ফরদপ্রদেনদটেন সম্পফকযত পত্র;  

8. অফিট এফভদিন্স এবাং এনটিটির েবাব ফবদিষণ;  

9. জপ্রসক্রাইবি জচকফলস্ট এর জক্ষদত্র পুরণকৃত জচকফলস্ট;  

10. অফিট এনদগইেদমন্ট টিম কর্তযক ফিোয়ারি ফকন্তু এনটিটি কর্তযক অসরবরািকৃত জরকদি যর তাফলকা এবাং এ 

ব্যাপাদর অফিট এনদগইেদমন্ট টিদমর ফসদ্ধান্ত;  

11. প্রদয়াগকৃত সামফষ্টক প্রদিেনাল োেদমদন্টর জরকি য;  

12. অফিট এনদগইেদমন্ট িদত উদ্ভূত তাৎপর্ যপূণ য ফবষয়াবফল;  

13. অফিট এনদগইেদমন্ট টিম কর্তযক উপনীত ফসদ্ধান্ত এবাং এ ফসদ্ধান্তসমূদির ফভফত্ত;  

14. ড্রািট অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য;   

15. চূড়ান্ত অফিট ইন্সদপকেন ফরদপাট য।   

 

অফিট িকুদমদন্টেন সম্পফকযত ফনদম্নাি গাইিলাইনসমূি অফিট এনদগইেদমন্ট টিমদক মদন রাখদত িদব:  

 (ক) চূড়ান্ত অফিট িকুদমদন্টেন িাইল এর একফত্রতকরণ অফিট এনদগইেদমন্ট টিদমর েলদনতার োফয়ত্ব;  
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 (খ) জকান অফিট জকাদয়ফর বা অফিট জমদমা বা অফিটাধীন এনটিটির সাদর্ অন্য জর্দকান জর্াগাদর্াদগর জকানটিই অফিট 

িকুদমদন্টেন িদত বাে র্াদব না;  

 (গ) অফিটাধীন এনটিটির েবাব এবাং উি েবাদবর ওপর অফিট এনদগইেদমন্ট টিদমর মন্তব্য অফিট িকুদমদন্টেদন 

অন্তভু যি িদব;  

 (ঘ) জর্ সকল জর্াগাদর্াদগর েবাব পাওয়া র্ায়ফন অফিট এনদগইেদমন্ট টিম জসগুদলার একটি পৃর্ক তাফলকা করদব;  

 (ঙ) অফিট অফধেপ্তদরর মিাপফরচালক কর্তযক অফিট িকুদমদন্টেন ফরফভউ িদব এবাং তার মন্তব্য (মন্তব্য জনই মদম যও 

মন্তব্য িদত পাদর) অফিট িকুদমদন্টেদনর অাংে িদব।   

 (চ) মিাপফরচালক কর্তযক িকুদমদন্টেন ফরফভউ িওয়ার পর অফিটাধীন এনটিটি অর্বা ম্যাদনেদমন্ট বা এনটিটির 

গভদন যদন্সর োফয়দত্ব ফনদয়াফেত কর্তযপক্ষ বরাবর ইসুযর উদেদশ্য এআইআর অনুদমােন করা িদব। 

১৩.৬ িদলা-আপ বা অনুবতী কার্ যক্রম 

অফিট ফরদপাদট যর িদলা-আপ বা অনুবতী কার্ যক্রম সম্পদকয েেম অোদয়  ফবস্তাফরত আদলাচনা করা িদয়দে। 
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পফরফেষ্ট-১: শিক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর এনটিটিেমূহ 

 

উিcwiwkó (K) 

 

wkÿv AwWU Awa`ßi Gi wbixÿvaxb GbwUwUÕi ZvwjKv 

gva¨wgK I D”P wkÿv wefv‡Mi AvIZvaxb Budgetary Central Government GbwUwUÕi ZvwjKvt 

µt bs gš¿Yvjq/wefvM µt 

bs 

GbwUwU/cÖwZôv‡bi bvg cÖwZôv‡bi 

msL¨v 

1| gva¨wgK I D”P 

wk¶v wefvM 

1| gva¨wgK I D”P wk¶v wefvM (mwPevjq) 1 

  2| gva¨wgK I D”P wk¶v Awa`ßi, XvKv| 1 

3| b¨vkbvj GKv‡Wwg di GWz‡Kkb GÛ g¨v‡bR‡g›U (bv‡qg)| 1 

4| wkÿv wbixÿv cwi`ßi, XvKv| 1 

  3| gva¨wgK I D”P wk¶v AvÂwjK Kvh©vjqmg~n 9 

  4| ‡Rjv wkÿv Awdmmg~n 64 

  5| Dc‡Rjv gva¨wgK wkÿv Kvর্নোjqmg~n 512 

  6| wUPvm© †Uªwbs K‡jRmg~n 2 

  7| miKvwi K‡jRmg~n 311 

  8| gva¨wgK we`¨vjqmg~n 335 

   মেটি = ১২৩৭ 
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শিক্ষা প্রপ্লকৌিল অশিদপ্তর এর আওতািীন অফিট এনটিটি’র তাশলকাোঃ 

মন্ত্রণালপ্লের নাম 

 

শনেন্ত্রণকারী 

অশিে 

µwgK 

b¤^i 

GbwUwUÕi bvg cÖwZôv‡bi msL¨v 

মাধ্যশমক ও উচ্চ 

শিক্ষা শবিাি 

শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর 

1| প্রিান প্রপ্লকৌিলী কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল অশিদপ্তর, 

শিক্ষা িবন, ঢাকা। 

1 

মাধ্যশমক ও উচ্চ 

শিক্ষা শবিাি 

শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর 

1| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, ঢাকা সমপ্লরািশলটন োপ্লকযল, ঢাকা 

1 

2| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, ঢাকা শবিাি, ঢাকা। 

1 

3| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, চট্টগ্রাম শবিাি, চট্টগ্রাম। 

1 

4| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, রােিাহী শবিাি, রােিাহী। 

1 

5| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, খলনা শবিাি, খলনা। 

1 

6| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শেপ্ললট শবিাি, শেপ্ললট।  

1 

7| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, রংপুর শবিাি, রংপুর। 

1 

8| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, বশরিাল শবিাি, বশরিাল। 

1 

9| তত্ত্বাবিােক প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, মেমনশেংহ শবিাি, মেমনশেংহ। 

1 

মাধ্যশমক ও উচ্চ 

শিক্ষা শবিাি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, ঢাকা সমপ্লরািশলটন োপ্লকযল, ঢাকা।  

1 

2| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, ঢাকা। 

1 

3| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, mvfvi, ঢাকা। 

1 

4| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িশরদপুর। 

1 

5| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িােীপুর। 

1 

6| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সিািালিঞ্জ। 

1 

7| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শকপ্লিারিঞ্জ । 

1 

8| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, মাদাশরপুর। 

1 

9| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, মাশনকিঞ্জ। 

1 

10| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, মুশসিঞ্জ। 

1 

11| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, নারােণিঞ্জ। 

1 

12| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, নরশেংদী। 

1 
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মন্ত্রণালপ্লের নাম 

 

শনেন্ত্রণকারী 

অশিে 

µwgK 

b¤^i 

GbwUwUÕi bvg cÖwZôv‡bi msL¨v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, রােবাড়ী । 

1 

14| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িরীেতপুর। 

1 

15| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, টাঙ্গাইল। 

1 

16| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, চট্টগ্রাম। 

1 

17| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, কুশমিা। 

1 

18| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, চাঁদপুর। 

1 

19| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িা নবাশড়ো। 

1 

20| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সনাোখালী। 

1 

21| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সিনী| 

1 

22| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, লক্ষীপুর। 

1 

23| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, কক্সবাোর। 

1 

24| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, রাঙ্গামাটি। 

1 

25| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, খািড়ােশড়। 

1 

26| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, বােরবান। 

1 

27| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শেপ্ললট। 

1 

28| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সমৌলিীবাোর। 

1 

29| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সুনামিঞ্জ। 

1 

30| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, হশবিঞ্জ। 

1 

31| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, রােিাহী। 

1 

32| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, নওিাঁ। 

1 

33| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, চাঁিাইনবাবিঞ্জ। 

1 

34| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, নাপ্লটার। 

1 

35| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 1 
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মন্ত্রণালপ্লের নাম 

 

শনেন্ত্রণকারী 

অশিে 

µwgK 

b¤^i 

GbwUwUÕi bvg cÖwZôv‡bi msL¨v 

 

 

 

 

 

 

অশিদপ্তর, বগুড়া। 

36| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িাবনা। 

1 

37| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শেরােিঞ্জ। 

1 

38| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, েেপুরহাট। 

1 

39| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, রংপুর। 

1 

40| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শদনােপুর। 

1 

41| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িাইবান্ধা। 

1 

42| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, কুশড়গ্রাম । 

1 

43| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, লালমশনরহাট। 

1 

44| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িঞ্চিড়। 

1 

45| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, ঠাকুরিাঁও। 

1 

46| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, নীলিামাশর। 

1 

47| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, বশরিাল। 

1 

48| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শিপ্লরােপুর। 

1 

49| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, িটুোখালী । 

1 

50| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, বরগুনা। 

1 

51| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, ঝালকাঠি। 

1 

52| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সিালা। 

1 

53| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, খলনা।  

1 

54| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, র্প্লিার। 

1 

55| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, বাপ্লিরহাট। 

1 

56| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, োতক্ষীরা। 

1 

57| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, চুোিাঙ্গা। 

1 



অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর 

115 

 

মন্ত্রণালপ্লের নাম 

 

শনেন্ত্রণকারী 

অশিে 

µwgK 

b¤^i 

GbwUwUÕi bvg cÖwZôv‡bi msL¨v 

58| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, মাগুরা। 

1 

59| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, কুশষ্টো। 

1 

60| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সমপ্লহরপুর। 

1 

61| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, শঝনাইদহ। 

1 

62| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, নড়াইল। 

1 

63| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, মেমনশেংহ। 

1 

64| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, োমালপুর। 

1 

65| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সিরপুর। 

1 

66| শনব যাহী প্রপ্লকৌিলীর কার্ যালে, শিক্ষা প্রপ্লকৌিল 

অশিদপ্তর, সনত্রপ্লকানা। 

1 

   ‡gvU = 76wU 
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gva¨wgK I D”P wkÿv wefv‡Mi AvIZvaxb ¯ ^vqËkvwmZ wbixÿv GbwUwUÕi ZvwjKvt 

gš¿Yvjq wefvM µt cÖwZôv‡bi bvg cÖwZôv‡bi 

msL¨v 

wkÿv 

gš¿Yvjq 

gva¨wgK I D”P 

wkÿv wefvM 

1| wek^we`¨vjq gÄyix Kwgkb (BDwRwm)| 

 

1 

wkÿv 

gš¿Yvjq 

gva¨wgK I D”P 

wkÿv wefvM 

2| cvewjK wek^we`¨vjqmg~n 46 

   1.  XvKv wek^we`¨vjq, XvKv|  

   2.  evsjv‡`k cÖ‡KŠkj, wek̂we`¨vjq (ey‡qU), XvKv|  

   3.  ivRkvnx wek^we`¨vjq, ivRkvnx|  

   4.  PÆMÖvg wek^we`¨vjq, PÆMÖvg|  

   5.  evsjv‡`k K…wl wek^we`¨vjq, gqgbwmsn|  

   6.  Bmjvgx wek^we`¨vjq, Kzwóqv|  

   7.  Rvnv½xibMi wek^we`¨vjq, XvKv|  

   8.  ‡eMg †iv‡Kqv wek^we`¨vjq, iscyi|  

   9.  ‡k‡i evsjv K…wl wek^we`¨vjq, XvKv|  

   10.  Kzwgjøv wek^we`¨vjq, Kzwgjøv|  

   11.  ewikvj wek̂we`¨vjq, ewikvj|  

   12.  nhiZ kvnRvjvj weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, wm‡jU|  

   13.  Lyjbv weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, Lyjbv|  

   14.  cUzqvLvjx weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, cUzqvLvjx|  

   15.  h‡kvi weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, h‡kvi|  

   16.  e½eÜz †kL gywReyi ingvb weÁvb I cÖhyw³ 

wek^we`¨vjq, †MvcvjMÄ| 

 

   17.  gvIjvbv fvlvbx weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, Uv½vBj|  

   18.  ‡bvqvLvjx weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, †bvqvLvjx|  

   19.  nvRx `v‡bk weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, w`bvRcyi|  

   20.  ivRkvnx cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, ivRkvnx|  

   21.  PÆMÖvg cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, PÆMÖvg|  

   22.  Lyjbv cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, Lyjbv|  

   23.  e½eÜz †kL gywReyi ingvb K…wl wek^we`¨vjq, MvRxcyi|  

   24.  RvZxq wek^we`¨vjq, MvRxcyi|  

   25.  RMbœv_ wek^we`¨vjq, XvKv|  

   26.  cvebv weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, cvebv|  

   27.  RvZxq Kwe KvRx bRiæj Bmjvg wek^we`¨vjq, 

gqgbwmsn| 

 

   28.  evsjv‡`k D¤§y³ wek^we`¨vjq, MvRxcyi|  

   29.  XvKv cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, MvRxcyi|  

   30.  PÆMÖvg †f‡Ubvwi GÛ Gwbg¨vj mv‡q‡Ým wek^we`¨vjq, 

চট্টগ্রোে 

 

   31.  iv½vgvwU weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq, iv½vgvwU|  

   32.  e½eÜy †kL gywRe †gwW‡Kj wek^we`¨vjq, XvKv|  

   33.  e½eÜz †kL gywReyiingvb †gwiUvBg wek^we`¨vjq|  
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gš¿Yvjq wefvM µt cÖwZôv‡bi bvg cÖwZôv‡bi 

msL¨v 

   34.  evsjv‡`k BDwbfvwm©wU Ad cÖ‡dkbvjm, XvKv|  

   35.  ‡U·UvBj wek^we`¨vjq, XvKv|  

   36.  PÆMÖvg †gwW‡Kj wek ^we`¨vjq, PÆMÖvg|  

   37.  ivRkvnx †gwW‡Kj wek^we`¨vjq, ivRkvnx|  

   38.  wm‡jU K…wl wek^we`¨vjq, wm‡jU|  

   39.  iex›`ª wek^we`¨vjq, Kzwóqv|  

   40.  Bmjvwg Aviwe wek^we`¨vjq,  

   41.  e½eÜz †kL gywReyi ingvb wWwRUvj wek̂we`¨vjq,  

   42.  e½gvZv †kL dwRjvZz‡bœQv gywRe wek^we`¨vjq,  

   43.  ‡kL nvwmbv wek^we`¨vjq, †bÎ‡Kvbv|  

   44.  Lyjbv K…wl wek^we`¨vjq, Lyjbv|  

   45.  wm‡jU †gwW‡Kj wek^we`¨vjq, wm‡jU|  

   46.  e½eÜz †kL gywReyi ingvb A¨vwf‡qkvb wWwRUvj 

wek^we`¨vjq GÛ A¨v†iv‡¯cm wek^we`¨vjq|  

 

wkÿv 

gš¿Yvjq 

gva¨wgK I D”P 

wkÿv wefvM 

3| gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©mg~n 9 

   1.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, XvKv|  

 2.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, Kzwgjøv|  

 3.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, h‡kvi|  

 4.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, ivRkvnx|  

 5.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, PÆM Övg|  

 6.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, wm‡jU|  

 7.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©,  ewikvj|  

 8.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, gqgbwmsn|  

 9.  gva¨wgK I D”P gva¨wgK wkÿv †evW©, w`bvRcyi|  

wkÿv 

gš¿Yvjq 

gva¨wgK I D”P 

wkÿvwefvM 

1| RvZxq wkÿvµg I cvV¨cy¯ÍK †evW©, XvKv| 1 

  1| ‡emiKvwi wkÿv cÖwZôvb wkÿK Kg©Pvix Aemi †evW©, XvKv| 1 

  1| ‡emiKvwi wkÿv cÖwZôvb wkÿK Kg©Pvix Kj¨vY Uªv÷, XvKv| 1 

  1| RvZxq †emiKvwi wkÿK wbeÜb I c ÖZ¨qb KZ…©cÿ| 1 

  1| evsjv‡`k wkÿv Z_¨ I cwimsL¨vb e¨y‡iv (e¨vb‡eBm) 1 

   ‡gvU = 61 
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কাশরিশর ও মাদ্রাো শিক্ষা শবিাি এর আওতািীন অফিট এনটিটি’র তাশলকাোঃ 

µwgK bs GbwUwU/cÖwZôv‡bi bvg cÖwZôvb msL¨v 

১। কাশরিশর ও মাদ্রাো শিক্ষা শবিাি 1 

 1.  RvZxq Kw¤úDUvi cÖwkÿY GKv‡Wgx (†bKUvi) 1 

 2.  Mvj©m MvBW G‡mvwm‡qkb 1 

 3.  evsjv‡`k ¯‹vDU 1 

২। KvwiMwi wkÿv Awa`ßi 1 

৩। ‡emiKvwi wkÿv c ÖwZôvb (‡fv‡Kkbvj I KvwiMwi) 1654 

৪। cwiPvjK (‡fv‡Kkbvj) Kvh©vjq 2 

৫। সিাপ্লকিনাল টিোে য সরশনং কপ্ললে (শিটিটআই)  

৬। সেরাল সস্ট্ার, নারােণিঞ্জ  

৭। AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjqmg~n 8 

 1.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, ঢোকো  

2.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, চট্টগ্রোে 

3.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, সিমেট 

4.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, েোজশোহী 

5.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, খুের্ো 

6.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, বসেশোে 

7.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, েং্ুে 

8.  AvÂwjK cwiPvj‡Ki Kvh©vjq, েয়ের্সিংহ 

৮। cª‡KŠkj gnvwe`¨vjqmg~n ৫  

 1.  সটকশনকযাল টিোে য সরশনং কপ্ললে (টিটিটিশে)  

2.  শেপ্ললট ইশঞ্জশনোশরং কপ্ললে  

3.  মেমনশেংহ ইশঞ্জশনোশরং কপ্ললে  

4.  িশরদপুর ইশঞ্জশনোশরং কপ্ললে  

5.  বশরিাল ইশঞ্জশনোশরং কপ্ললে  

৯। KvwiMix wkÿK cªwkÿY gnvwe`¨vjqmg~n 2 

১০। cwj‡UKwbK Bbw÷wUDUmg~n 49 

 1.  ঢাকা িশলপ্লটকশনক ইসটিটিউট   

 2.  ঢাকা মশহলা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 3.  বাংলাপ্লদি ইনশস্ট্টউট অব গ্লাে এন্ড শেরাশমকে   

 4.  গ্রাশিক আট যে ইন্সটিটিউট   

 5.  টাঙ্গাইল িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 6.  মেমনশেংহ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 7.  িশরদপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 8.  নরশেংদী িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 9.  মুশসিঞ্জ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 10.  শকপ্লিারিঞ্জ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 11.  সিরপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 12.  িরীেতপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 13.  সিািালিঞ্জ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 14.  চট্টগ্রাম িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

http://www.vtti.gov.bd/
http://www.centralstoredte.gov.bd/
http://www.tttc.edu.bd/
http://www.sec.ac.bd/
http://www.mec.ac.bd/
http://www.faridpurengcollege.gov.bd/
http://barisal-eng.portal.gov.bd/
http://www.dpi.gov.bd/
http://www.dmpi.gov.bd/
http://www.bigc.gov.bd/
http://www.gai.gov.bd/
http://www.tpi.gov.bd/
http://www.mpi.edu.bd/
http://www.faridpurpolytechnic.gov.bd/
http://www.narpoly.gov.bd/
http://www.munpoly.gov.bd/
http://www.kishorepoly.com/
http://sherpurpoly.edu.bd/
http://www.shariatpurpolytechnic.gov.bd/
http://www.gopalganjpoly.gov.bd/
http://www.ctgpoly.gov.bd/php_files/standard/user_home/user_home.php?home=yes&tm=main
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µwgK bs GbwUwU/cÖwZôv‡bi bvg cÖwZôvb msL¨v 

 15.  চট্টগ্রাম মশহলা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 16.  কাপ্তাই িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 17.  কক্সবাোর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 18.  কুশমিা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 19.  বাংলাপ্লদি োপ্লিয ইন্সটিটিউট   

 20.  সিনী িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 21.  সিনী কশম্পউটার ইন্সটিটিউট   

 22.  লক্ষ্মীপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 23.  চাঁদপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 24.  িাহ্মণবাশড়ো িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 25.  শেপ্ললট িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 26.  হশবিঞ্জ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 27.  সমৌলিীবাোর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 28.  রংপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 29.  শদনােপুর িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 30.  কুশড়গ্রাম িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 31.  ঠাকুরিাঁও িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 32.  রােিাহী িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 33.  রােিাহী মশহলা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 34.  বগুড়া িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 35.  িাবনা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 36.  শেরােিঞ্জ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 37.  নওিাঁ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 38.  চাঁিাইনবাবিঞ্জ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 39.  খলনা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 40.  খলনা মশহলা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 41.  র্প্লিার িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 42.  কুশষ্টো িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 43.  োতক্ষীরা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 44.  শঝনাইদহ িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 45.  মাগুরা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 46.  বশরিাল িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 47.  িটুোখালী িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 48.  সিালা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

 49.  বরগুনা িশলপ্লটকশনক ইন্সটিটিউট   

১ ‡UKwbK¨vj ¯‹zj I K‡jRmg~n 

 1.  মুশসিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 2.  মাশনকিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 3.  নারােণিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

http://www.cmpi.gov.bd/
http://www.bspi.gov.bd/
http://www.coxpoly.gov.bd/
http://www.comillapoly.gov.bd/
http://www.bsiedu.gov.bd/
http://www.fenipoly.edu.bd/
http://www.fci.gov.bd/
http://www.lpi.gov.bd/
http://www.cpi.edu.bd/
http://www.bbpi.gov.bd/
http://www.spi.gov.bd/
http://www.hpi.edu.bd/
http://www.mbpi.gov.bd/
http://www.rpir.gov.bd/
http://www.dpi.edu.bd/
http://www.kpik.gov.bd/
http://www.tpi.edu.bd/
http://www.rpi.gov.bd/
http://www.rmpi.gov.bd/
http://www.bograpoly.gov.bd/
http://www.pabnapoly.gov.bd/
http://www.spisg.gov.bd/
http://www.npi.gov.bd/
http://www.cnpi.gov.bd/
http://www.kpi.edu.bd/
http://www.kmpi.gov.bd/
http://www.jpi.edu.bd/
http://www.kushtiapi.gov.bd/
http://www.satkhirapoly.gov.bd/
http://www.jhenaidahpoly.gov.bd/
http://magurapoly.gov.bd/
http://www.bpi.edu.bd/
http://www.ppi.gov.bd/
http://www.bhpi.gov.bd/
http://www.bargunapoly.gov.bd/
http://www.munshiganjtsc.gov.bd/
http://www.mtsc.gov.bd/
http://www.nganjtsc.gov.bd/
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 4.  নরশেংদী সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 5.  নিরব সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 6.  শকপ্লিারিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 7.  িােীপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 8.  টাঙ্গাইল সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 9.  সনত্রপ্লকাণা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 10.  োমালপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 11.  সিরপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 12.  রােবাড়ী সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 13.  সিািালিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 14.  মাদারীপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 15.  সিৌরীপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 16.  িরীেতপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 17.  সদওোনিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 18.  েেিাড়া সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 19.  শেপ্ললট সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 20.  হশবিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 21.  সমৌলিীবাোর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 22.  োতক সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 23.  সুনামিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 24.  বাঞ্ছারামপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 25.  শব-বাশড়ো সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 26.  চাঁদপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 27.  মাইেদী সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 28.  সবিমিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 29.  লক্ষ্মীপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 30.  সিনী সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 31.  খািড়ােশড় সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 32.  বােরবান সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 33.  কক্সবাোর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 34.  বশরিাল সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 35.  িটুোখালী সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 36.  শিপ্লরােপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 37.  সিালা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 38.  বরগুনা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 39.  ঝালকাঠি সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 40.  বাপ্লিররহাট সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 41.  োতক্ষীরা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 42.  র্প্লিার সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

http://www.narsingditsc.gov.bd/
http://www.bhairabtsc.gov.bd/
http://www.kishoreganjtsc.gov.bd/
http://www.gazipurtsc.gov.bd/
http://www.tangailtsc.gov.bd/
http://www.netrokonatsc.gov.bd/
http://www.jamalpurtsc.gov.bd/
http://www.sherpurtsc.gov.bd/
http://www.rajbaritsc.gov.bd/
http://www.tscgopal.gov.bd/
http://www.madaripurtsc.gov.bd/
http://www.tscgourimym.gov.bd/
http://www.shariatpurtsc.gov.bd/
http://www.dewangonjtsc.gov.bd/
http://www.joyparatsc.gov.bd/
http://www.sylhettsc.gov.bd/
http://www.habiganjtsc.gov.bd/
http://www.moulvibazartsc.gov.bd/
http://www.chhataktsc.gov.bd/
http://www.sunamgonjtsc.gov.bd/
http://www.bancharampurtsc.gov.bd/
http://www.brahmanbariatsc.gov.bd/
http://www.chandpurtsc.gov.bd/
http://www.maijdeetsc.gov.bd/
http://www.begumganjtsc.gov.bd/
http://www.laxmipurtsc.gov.bd/
http://www.fenitsc.gov.bd/
http://www.khagracharitsc.gov.bd/
http://www.bandarbantsc.gov.bd/
http://www.coxsbazaartsc.gov.bd/
http://www.btsc.edu.bd/
http://www.tscpatuakhali.gov.bd/
http://www.pirojpurtsc.gov.bd/
http://www.bholatsc.info/
http://www.tscbarguna.gov.bd/
http://www.tscjhalokathi.com/
http://www.btsc.bager.gov.bd/
http://www.satkhiratsc.gov.bd/
http://www.jessoretsc.edu.bd/
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 43.  শঝনাইদহ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 44.  নড়াইল সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 45.  মাগুরা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 46.  সমপ্লহরপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 47.  চুোিাঙ্গা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 48.  সহাপ্লেনাবাদ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 49.  কুশষ্টো সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 50.  িাবনা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 51.  শেরােিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 52.  নওিাঁ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 53.  নাপ্লটার সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 54.  চাঁিাইনবাবিঞ্জ সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 55.  েেপুরহাট সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 56.  শদনােপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 57.  ঠাকুরিাঁও সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 58.  িঞ্চিড় সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 59.  িাব যতীপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 60.  নীলিামারী সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

 61.  িাইবান্ধা সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 62.  লালমশনরহাট সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 63.  রংপুর সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে   

 64.  কুশড়গ্রাম সটকশনকযাল স্কুল এন্ড কপ্ললে  

১২। gv`ªvmv wkÿv Awa`ßi  01 

১৩। ‡emiKvwi gv`ªvmvmg~n 7624 

১৪। Ge‡Z`vqx gv`ªvmvmg~n 1519 

১৫। evsjv‡`k gv ª̀vmv wkÿK c ÖwkÿY BbসিwUDU 01 

১৬।   miKvwi gv`ªvmvmg~n 03 

 1.  মাদরাো -ই-আশলো, লালবাি, ঢাকা ।   

2.  শেপ্ললট েরকাশর কাশমল মাদরাো, েদর শেপ্ললট ।  

3.  েরকাশর মুস্তািাশবো কাশমল মাদরাো, েদর বগুড়া । 

১৭। কাশরিশর শিক্ষা সবাি য ১ 

১৮। মাদ্রাো শিক্ষা সবাি য ১ 

 ‡gvU = 10940 

 

http://www.tscjhenaidah.com/
http://www.narailtsc.gov.bd/
http://www.maguratsc.gov.bd/
http://www.tscmeherpur.gov.bd/
http://www.tscchuadanga.gov.bd/
http://www.hosenabadtsc.gov.bd/
http://www.ktsc.gov.bd/
http://www.pabnatsc.gov.bd/
http://www.sirajganjtsc.gov.bd/
http://www.naogaontsc.gov.bd/
http://www.tscnatore.blogspot.com/
http://www.chapaitsc.edu.bd/
http://www.joypurhattsc.gov.bd/
http://www.tscdinajpur.edu.bd/
http://www.thakurgaontsc.gov.bd/
http://www.panchagarhtsc.edu.bd/
http://www.parbatipurtsc.gov.bd/
http://www.nilphamaritsc.gov.bd/
http://www.gtsc.gov.bd/
http://www.lalmonirhattsc.gov.bd/
http://www.tscrangpur.edu.bd/
http://tsc-kurigram.gov.bd/
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cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi AvIZvaxb wbixÿv GbwUwUÕi ZvwjKvt 

µ: bs cÖwZôv‡bi bvg gšÍe¨ 

1.  mwPe, cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvjq, evsjv‡`k mwPevjq, XvKv| 1 

2.  gnvcwiPvjK, cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi, XvKv| 1 

3.  wefvMxq cÖv_wgK wkÿv Awdmmg~n 8 

4.  ‡Rjv cÖv_wgK wkÿv Awdmmg~n 64 

5.  Dc‡Rjv/_vbv wi‡mvm© †m›Uvimg~n 508 

6.  cÖv_wgK wkÿK cÖwkÿY BÝwUwUDUmg~n 67 

7.  Dc‡Rjv/_vbv wkÿv Kvhv©jqmg~n 508 

8.  cÖavb Kvhv©jq, DcvbyôvwbK wkÿv ey¨‡iv 1 

9.  ‡Rjv DcvbyôvwbK wkÿv ey¨‡ivi Kvhv©jqmg~n 64 

10.  RvZxq cÖv_wgK wkÿv GKv‡Wসে (‡bc, gqgbwmsn) 1 

11.  wkï Kj¨vY Uªv÷ 1 

 ‡gvU = 1224 
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ms¯‹…wZ welqK gš¿Yvj‡qi AvIZvভুক্ত wbixÿv GbwUwUÕi ZvwjKvt  

µwgK bs GbwUwU/cÖwZôv‡bi bvg cÖwZôvb msL¨v  gšÍe¨ 

1 ms¯‹…wZ welqK gš¿Yvjq (mwPevjq) 1 BCG 

2 AvK©vBfm I MYMÖš’vMvi Awa`ßi 1 BCG 

3 MYMÖš’vMvi Awa`ßi, c Öavb Kvh©vjq 1 BCG 

4 wefvMxq MYMÖš’vMvimg~n 8 BCG 

5 †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvimg~n 58 BCG 

6 miKvwi MYMÖš’vMvi kvLvmg~n 4 BCG 

7 cÖZœZË¡ Awa`ßi 1 BCG 

8 cÖZœZË¡ I জো` yNi Awa`ß‡ii AvÂwjK Awdmmg~n 4 BCG 

9 cÖZœZË¡ I জো`yNimg~n 22 BCG 

10 evsjv‡`k KwcivBU Awdm 1 BCG 

11 e½eÜz ¯§„wZ Rv ỳNi 1 EBO 

12 evsjv‡`k †jvK I Kviæwkí dvD‡Ûkb 1 EBO 

13 ÿz`ª b„-‡Mvwôi KvjPvivj GKv‡Wwg, wewiwkwi, †bÎ‡Kvণো 1 EBO 

14 ÿz`ª b„-‡Mvwôi mvs¯‹…wZK Bন্সটিwUDU, ev›`ieb 1 EBO 

15 ÿz`ª b„-‡Mvwôi mvs¯‹…wZK Bন্সটিwUDU, LvMovQwo 1 EBO 

16 ÿz`ª b„-‡Mvwôi mvs¯‹…wZK Bন্সটিwUDU, iv½vgvwU 1 EBO 

17 ivRkvnx wefvMxq ÿz ª̀ b„-‡Mvwôi KvjPvivj GKv‡Wwg, ivRkvnx 1 EBO 

18 evsjv GKv‡Wwg, XvKv 1 EBO 

19 K·evRvi mvs¯‹…wZK †K›`ª, K·evRvi 1 EBO 

20 gwbcyেী jwjZKjv GKv‡Wwg, ‡gŠjfxevRvi 1 EBO 

21 কসব bRiæj BÝwUwUDU, XvKv 1 EBO 

22 Imgvbx hv`yNi, wm‡jU 1 EBO 

23 wkíKjv GKv‡Wwg, XvKv 1 EBO 

24 wRqv জো ỳNi 1 EBO 

25 RvZxq MÖš’ †K›`ª 1 EBO 

26 RvZxq জো`yNi 1 EBO 

27 HwZহ¨ A‡š^lY 1 EBO 

28 MÖš’vMvimg~n 1 EBO 

29 AMÖmi weµgcyi dvD‡Ûkb 1 EBO 

30 evsjv‡`k GwkqvwUK †mvmvBwU, XvKv 1 EBO 

31 e½xq wkíKjv PP©vi AvšÍR©vwZK †K›`ª 1 EBO 

32 Pviæwkí, w_‡qUvi BZ¨vw` 1 EBO 

33 B›Uvib¨vkbvj KvDwÝj Ab AvK©vBfm& (AvBwmG) 1 EBO 

34 B›Uvib¨vkbvj ‡dWv‡ikb Ae jvB‡eªসে G‡mvwm‡qkb (AvBGdGjG) 1 EBO 

35 mvD_ GÛ I‡q÷ Gwkqvb wiwRIbvj eªvÂ Ae B›Uvib¨vkbvj KvDwÝj AvK©vBfm& 1 EBO 

36 Iয়োর্ল্ন  †nwi‡UR dvÛ (BD‡b‡¯‹v) 1 EBO 

37 Uv½vBj gvIjvbv fvlvbx ¯§„wZ‡mŠa, Uv½vBj 1 EBO 

 ‡gvU = 128  

 



অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর 

124 

 

ag© welqK gš¿Yvjq Gi AvIZvaxb GbwUwUÕi ZvwjKvt 

µwgK bs GbwUwU/cÖwZôv‡bi bvg BDwbU Awdm gšÍe¨ 

1 ag© welqK gš¿Yvjq, XvKv| 1 BCG 

2 n¾ Awdm mg~n Avk‡Kvbv, XvKv| 1 BCG 

3 BmjvwgK dvD‡Ûkb, XvKv| 1 EBO 

4 BmjvwgK dvD‡Ûkb wefMxq I †Rjv Awdm mg~n| 72 EBO 

5 evsjv‡`k IqvdK cÖkvmK| 1 EBO 

6 hvKvZ dvÛ cÖkvmK| 1 EBO 

7 evqZzj †gvKviig gmwR`|  1 EBO 

8 Bgvg cÖwkÿY GKv‡Wwg| 1 EBO 

9 Bgvg I †gvqv‡¾g Kj¨vY Uªv÷| 1 EBO 

10 BmjvwgK wgkb cÖwZôvb| 1 EBO 

১১ wn›`y Kj¨vY Uªv÷| 1 EBO 

1২ খ্রীóvb agx©q Kj¨vY Uªv÷| 1 EBO 

1৩ ‡eŠ× Kj¨vY Uªv÷| 1 EBO 

‡gvU =  84wU  
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উিপফরফেষ্ট (খ) 

 

অফিট কার্ যক্রদম অনুসরণীয় জচকফলস্টসমূিিঃ 

০.১ অফিট পফরকল্পনা প্রণয়দনর জচকফলস্টিঃ  

কার্ যকর অফিট পফরচালনার েন্য সাংফিষ্ট অফিট েদলর সেস্যদের সাদর্ আদলাচনা ক্রদম অফিট জক েল ও পফরকল্পনা ততশর 

করদত িয়। অফিট জক েল ও পফরকল্পনা ফলফখতভাদব র্াকা উফচত। পফরকল্পনা অফিদটর জকান ফনফে যষ্ট অাংে নয় বরাং এটি একটি 

চলমান প্রফক্রয়া। অফিট চলাকালীন সমদয় পফরকল্পনা প্রদয়ােন-মত পফরমােযন করদত িয়। পফরকল্পনা সম্পৃি েদলর ফনদে যেনা, 

পফরেে যন ও পুনফব যদবচনার সাদর্ও সম্পকযযুি। 

  

সামফগ্রকভাদব  অফিট জক েল ও পফরকল্পনা  ফনধ যারণ করদত সরকাফর অফিটেদলর জর্সব ফবষয় ফবদবচনা করদত িয় তা িলিঃ  

       ১। সদব যাচ্চ অফিট প্রফতষ্ঠান (SAI) এর ম্যাদন্ডট ও কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর উপাোন অনুর্ায়ী এর অফিদটর ফবষয়বস্তু, উদেশ্য, 

ফনণ যায়ক এবাং অন্যান্য তবফেষ্টয; 

      ২। প্রফতদবেন প্রণয়দনর োফয়ত্ব ও উদেশ্য এবাং তা কার কাদে কখন কী আকাদর প্রোন করদত িদব; 

      ৩। অফিদটর গফতফবফধ প্রভাফবত করদত পাদর এমন উপাোনসমূি; 

      ৪। ম্যাদটফরয়াফলটি ও অফিট ঝৌঁফক ফনরূপন; 

      ৫। পূদব য পফরচাফলত বা সামঞ্জস্যপূণ য অফিটলব্ধ অফভজ্ঞতা; 

      ৬। ফবদেষদজ্ঞর প্রদয়ােনীয়তা ফনরূপণসি অফিট েল গঠন ও তাদের মদে কম যবন্টন এবাং অফিট সময়। 

      ৭। অফিট পফরসর ও তবফেষ্টয এবাং আইন ও নীফতমালা অনুর্ায়ী ফনধ যাফরত ফনণ যায়দকর বণ যনা; 

      ৮। ফবফভন্ন অফিট ফনণ যায়দকর সাদর্ সম্পফকযত ঝৌঁফক পর্ যাদলাচনা প্রফক্রয়ার ফবস্তৃফত, প্রকৃফত এবাং সময় কতটুকু কমপ্লাদয়ন্স 

ফবচ্যযফত ফনণ যদয় তার বণ যনা; 

      ৯। ফবফভন্ন অফিট ফনণ যায়দকর ও ঝৌঁফক ফনরূপদণর সাদর্ সম্পফকযত পফরকফল্পত অফিট প্রফক্রয়ার ফবস্তৃফত, প্রকৃফত ও সময় বণ যনা।  

     ১০। অফিট ও ফনরীফক্ষত সত্তার েন্য প্রদর্ােয আইন, নীফতমালা ও েতযগুদলা সম্পদকয সামফগ্রক ধারণা। 

     ১১। প্রদর্ােয আইন ও নীফতমালা সম্পদকয ব্যবস্থাপনা পর্ যাদলাচনা এবাং অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ সম্পদকয সামফগ্রক ধারণা।  

     ১২। আইন, নীফতমালা, পফলফস, ফবফধ-ফনদষধ, গুরুত্বপূণ য চ্যফি বা োন গ্রিদণর েতয (ইতযাফে) সম্পদকয সামফগ্রক ধারণা।  

    ১৩। র্র্ার্ যতা অফিদটর েন্য ফনখু ৌঁত সরকাফর অর্ য ব্যবস্থাপনা ও সরকাফর কম যকতযাদের কাশঙ্খত আচরণ সম্পদকয সামফগ্রক 

ধারণা। 
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০.২ অফিট পফরকল্পনার জচকফলস্টিঃ 

ক্রিঃ নাং ধাদপর নাম ফববরণ িযাঁ/ 

না 

মন্তব্য 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 

১ প্রফতষ্ঠান পফরফচফত 

(Understan

ding the 

Entity) 

এনটিটি ফনধ যারণ সঠিক আদে ফকনা ?   

সাংফিষ্ট মঞ্জুরী বা বরাদের আওতাধীন প্রফতষ্ঠানসমূি এবাং মন্ত্রণালদয়র 

সাদর্ প্রোসফনক ও আফর্ যক সম্পকয বণ যনা করা িদয়দে ফকনা ? 

  

প্রফতষ্ঠাদন ফভেন, ফমেন, জকফপআই, েনদসবা প্রোন (Public 

Service Delivery) ইতযাফে সম্পফকযত তথ্যাফে সাংদক্ষদপ তুদল 

ধরা িদয়দে ফকনা ? 

  

২ অফিদটর উদেশ্য ও 

ব্যাফপ্ত 

(Objective & 

Scope)  

অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর সাংফিষ্ট অর্ য বেদরর ফিসাদবর উপর অফিট প্রতযয়ন এবাং 

কমপ্লাদয়ন্স অফিট সম্পন্ন করা িদয়দে ফকনা ? 

  

এনটিটি ও ফিসাদবর সন অনুর্ায়ী ব্যাফপ্ত ফনধ যাফরত িদয়দে ফকনা ?   

৩ লক্ষযণীয় 

পফরবতযনসমূি 

Analytical 

Procedure  

র্ফে অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর গঠন বা কার্ যাবফল বা ফিসাব সাংক্রান্ত জকান ধরদনর 

আইন, ফবফধ বা অন্য জকান পফরবতযন ঘদট র্াদক তদব তা ফবদেষভাদব 

উদেখ করা িদয়দে ফকনা ? 

  

এদক্ষদত্র অফিট পফরকল্পনা অন্তর্ভ যি করা িদয়দে ফকনা ?   

৪ ম্যাদটফরয়াফলটি  

এবাং ঝৌঁফক 

জর্ জকাদনা ইউফনটদক ম্যাদটফরয়াফলটির আদলাদক ফনব যাচন করদত িদব। এ 

সম্পদকয Qualitative ভাদব ম্যাদটফরয়াফলটি ফনধ যারণ করা িদয়দে 

ফকনা? 

  

পূব য অফভজ্ঞতার ফভফত্তদত Qualitative উপাদয় ফনধ যারণ করা িদয়দে 

ফকনা?  

  

ফক উপাদয় তা ফনধ যাফরত ঐটি বণ যনা করা িদয়দে ফকনা ?   

৫ Sampling 

Process ও 

Voucher 

Transaction 

এর তাফলকা  

জর্ সকল প্রফতষ্ঠান, সাংস্থা বা েপ্তর তর্া বাদেট ফনয়ন্ত্রণকারী কর্তযপক্ষদক 

স্থানীয় অফিট/পফরেে যদনর েন্য ফনব যাচন করা িদব জস সকল েপ্তদরর 

অফিদটর েন্য বাোইকৃত জলনদেদনর তাফলকা পফরকল্পনায় অন্তভু যি করা 

িদয়দে ফকনা? 

  

৬ অফিট ঝৌঁফক 

(Audit 

Risk/Limitat

ions) 

অফিট সম্পােনকাদল সম্ভাব্য অফিট ঝৌঁফক ফচফিত করা িদয়দে ফকনা ?   

ঝৌঁফক কফমদয় আনদত কী পদ্ধফত অবলম্বন করা িদব জস সম্পদকয মন্তব্যসি 

বণ যনা করা িদয়দে ফকনা ? 

  

৭ জকন্দ্রীয়ভাদব 

পফরচাফলত অফিট 

জর্দিতু এই অফিটটি ইউফনট জবইেি অফিট িদত ফভন্ন এবাং জর্দিতু এদক্ষদত্র 

জকন্দ্রীয় টিম অফিট পফরকল্পনা, ম্যাদটফরয়াফলটি, অফিট ঝৌঁফক ইতযাফে 

ফনধ যারণ কদর আর অন্য অদনক টিম মাঠ-পর্ যাদয় অফিট কদর র্াদক জসদিতু 

জকন্দ্রীয় টিদমর সাদর্ মাঠ পর্ যাদয়র টিমগুদলা ফকভাদব সমন্বয় সাধন করদব 

তার ফববরণ উদেখ করা িদয়দে ফকনা ? 

  

৮ অফিট ফিোইন অফিট ফিোইন ম্যাফরক্সদক অফিট পফরকল্পনার আবশ্যকীয় অাংে ফিদসদব   
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ক্রিঃ নাং ধাদপর নাম ফববরণ িযাঁ/ 

না 

মন্তব্য 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 

ম্যাফরক্স (ADM) রাখা িদয়দে ফকনা? 

৯ গুরুত্বপূণ য তাফরখসমূি অফিট পফরকল্পনা অনুর্ায়ী মাঠ পর্ যাদয় অফিট কার্ য পফরবীক্ষণ 

(Monitoring) করার েন্য গুরুত্বপূণ য তাফরখসমূি উদেখ আদে ফকনা 

(দর্মনিঃ মাঠ পর্ যাদয়র অফিট সম্পদন্নর তাফরখ, Exit meeting এর 

সম্ভাব্য তাফরখ, AIR োফরর তাফরখ, ফসএফে অফিদস Draft ফরদপাট য 

জপ্ররদণর তাফরখ ইতযাফে) উদেখ করা িদয়দে ফকনা ?  

  

১০ অফিটসূচী ও অফিট 

কম যসূচী  

ফবস্তাফরত অফিটসূচী (Schedule) ও কম যসূচী (Audit 

Program) অন্তর্ভ যি করা িদয়দে ফকনা? 

  

১১ Fund Flow Fund Flow সম্পদকয ফবস্তাফরত বণ যনা Audit Plan এ অন্তভু যি 

করা িদয়দে ফকনা? 

  

১২  জমাট খরদচর 

পফরমাণ 

আফর্ যক সাদল জমাট খরদচর কত % Audit এর আওতায় র্াকদব জস 

ফবষয়টি Audit Plan এ উদেখ করা িদয়দে ফকনা ? 

  

১৩ Voucher এর 

তাফলকা 

Voucher এর তাফলকা সাংগ্রিপূব যক জকান জকান Voucher 

Audit করা িদব জস ফবষয়গুদলা Audit Plan এ উদেখ করা িদয়দে 

ফকনা? (দর্ জক্ষদত্র Voucher এর তাফলকা সাংগ্রি করা সম্ভব)। 

  

১৪ ফিসাব পর্ যাদলাচনা সাংফিষ্ট ফিসাবরক্ষণ অফিস িদত পূব যবতী অর্ য বেদরর ফিসাব সাংগ্রি কদর 

ফবদিষণ, পর্ যাদলাচনা ও ঝৌঁফক ফনধ যারণ করা িদয়দে ফকনা? 

  

১৫ মন্ত্রণালয়/Donor

/PD office এর 

অফিট 

সাংফিষ্ট মন্ত্রণালয়/Donor কর্তযক PD office কর্তযক জকান অফিট বা 

তেন্ত করা িদয়দে ফকনা, জস ফবষদয় ফনফিত িদয় তা Audit Plan এ 

সফন্নদবে করদত িদব। ফবষয়গুফল পর্ যাদলাচনাপূব যক ফক ফক ফবষয় 

অফিটদর্াগ্য জস গুফল Audit Plan এ আনা িদয়দে ফকনা ? 

  

১৬ ফবগত বেদরর 

এআইআর 

পর্ যাদলাচনা 

ফবগত ৫ বেদরর (AIR) পর্ যাদলাচনা কদর ফবস্তাফরত বণ যনা করা িদয়দে 

ফকনা ? 

  

১৭ Organogra

m 

প্রফতষ্ঠাদন কম যরত েনবল Organogram অনুর্ায়ী ঠিক আদে ফকনা 

জস ফবষদয় অফিট প্লযান এ বণ যনা করা িদয়দে ফকনা ? 
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০.৩ মাঠ পর্ যাদয়র অফিট কার্ যক্রম পফরচালনার জচকফলস্টিঃ 

 

১। অফিট েল অফিট প্লযান অনুর্ায়ী অফিট করদে ফকনা। 

২। ফলফখত চাফিোপত্র (Requisition) ইসুয করা িদয়দে ফকনা। 

           ৩। Seen & Discussed করা িদয়দে ফকনা এবাং এ সাংক্রান্ত প্রমাণক AIR এ রদয়দে ফকনা।  

৪। বাদেট ও ফিসাব ব্যবস্থার উপর মন্তব্য প্রোন করা িদয়দে ফকনা। 

৫। অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার উপর মন্তব্য করা িদয়দে ফকনা। 

৬। পূব যবতী বেদরর অমীমাাংফসত অফিট আপফত্ত সম্পদকয আদলাকপাত করা িদয়দে ফকনা। 

৭। ফনধ যাফরত িরদমট অনুর্ায়ী AIR প্রস্তুত করা িদয়দে ফকনা।  

৮। AIR এর আপফত্তসমূি বতযমাদন প্রচফলত মদিল অনুর্ায়ী প্রস্তুত করা িদয়দে ফকনা। 

৯। আপফত্তর সমর্ যদন ফবফধ-ফবধান উদেখ করা িদয়দে ফকনা। 

           ১০। আপফত্তর সমর্ যদন প্রমাণক উপস্থাপন করা িদয়দে ফকনা (প্রদর্ােয সক্ষপ্লত্র)। 

           ১১। আপফত্তর ফবষদয় স্থানীয় কর্তযপদক্ষর ফলফখত মন্তব্য সাংগ্রি করা িদয়দে ফকনা। 

           ১২। স্থানীয় অফিট প্রফতদবেন েলপ্রধান কর্তযক র্র্াসমদয় জপ্ররণ করা িদয়দে ফকনা এবাং ফনফে যষ্ট সমদয়র মদে তা সের 

দপ্তপ্লর িাওো শিপ্লেপ্লে শকনা। 

           ১৩। অফিট েদলর সেস্যদের মদে বাস্তবফভফত্তক কার্ যবন্টন করা িদয়দে ফকনা। 

           ১৪। কার্ যবন্টন তাফলকায় অফিটদর্াগ্য গুরুত্বপূণ য ফবষয়সমূি অন্তর্ভ যি করা িদয়দে ফকনা। 

           ১৫। স্থানীয় অফিট প্রফতদবেদন গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস, অফিট জকাি, অফিট ম্যানুদয়ল এর সাংফিষ্ট ধারাসমূদির  

প্রফতিলন ঘদটদে ফকনা। 

          ১৬। প্রফতষ্ঠাদনর পারিরম্যান্স সাংক্রান্ত অনুদচ্ছে আদে ফকনা। 

          ১৭। অফিট আপফত্তসমূি র্র্ার্র্ ফকনা। 

          ১৮। অফিট আপফত্তদত উশিফখত ফবল/ভাউচাদরর নম্বর, জরফেস্টাদরর নম্বর, নফর্র নম্বর, পৃষ্ঠা/িফলও নম্বর জেখা িদয়দে  

ফকনা। 

          ১৯। অফিট আপফত্তদত সাংফিষ্ট আদেে/ফনদে যে সাকুযলার ইতযাফের কফপ সাংযুি আদে ফকনা। 

          ২০। উফেফখত আদেে/ফনদে যেসমূি আপফত্তর সাদর্ সাংফিষ্ট ফকনা। 

          ২১। আপফত্তর ফবষয়সমূি ধারাবাফিকভাদব বফণ যত িদয়দে ফকনা। 

২২। অনুদচ্ছে ও জক্রাড়পদত্র বফণ যত ফিসাবসমূি ফনফে যষ্ট েক অনুর্ায়ী (ফনফে যষ্ট েক না র্াকদল ফিসাবসমূি জেফখদয় সকল 

ফবষয় সিদে জবাো র্ায় এমনভাদব) ততশর করা িদয়দে ফকনা। 

২৩। এফপ এর েন্য প্রস্তাফবত অনুদচ্ছেসমূদি গুরুত্বপূণ য আফর্ যক অফনয়দমর পর্ যায়ভুি ফকনা। 

২৪। প্রফতটি অাংদকর ফিসাদব গাফণফতক শুদ্ধতা রদয়দে ফকনা। 

২৫। সরকাফর ক্ষফতর েন্য োয়ী ব্যফি/ব্যফিবগ যদক সুফনফে যষ্টভাদব ফচফিত করা িদয়দে ফকনা। 

২৬। প্রফতষ্ঠাদনর বাদেট বরাে ও অভযন্তরীণ অফিদটর ফবষদয় মন্তব্য করা িদয়দে ফকনা। 

২৭। প্রফতষ্ঠাদনর কার্ যক্রদমর মূল্যায়ন (কার্ যকাল) করা িদয়দে ফকনা। 

২৮। AIR জক ফবফভন্ন অাংদে ভাগ করা িদয়দে ফকনা অর্ যাৎ গুরুত্বপূণ য অনুদচ্ছেসমূি এক অাংদে ও কম গুরুত্বপূণ য 

অনুদচ্ছেসমূি অন্য অাংদে অন্তর্ভ যি করা িদয়দে ফকনা। 

২৯। অফিট েল অফিট কাদে র্াওয়ার পূদব য পূব যবতী সমদয়র AIR পর্ যাদলাচনা কদরদে ফকনা। 

৩০। অফিট েল সরবরািকৃত জচকফলস্ট অনুর্ায়ী অফিটকার্ য পফরচালনা কদরদে ফকনা।  

৩১। অফিটকার্ য উপযুি কম যকতযার মােদম সুপারফভেন ও পফরেে যন করা িদয়দে ফকনা। 
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৩২। অফিটকাদল অফিট আপফত্তর সমর্ যদন ফবফভন্ন সরকাফর ফনদে যে ও েফললাফের অনুফলফপ সাংফিষ্ট উপযুি কম যকতযা 

কর্তযক (নাদমর সীলসি) সতযাফয়ত করা িদয়দে ফকনা। 

৩৩। অফিট কাে সাংফিষ্ট ওয়াফকযাং জপপার র্র্ার্র্ভাদব সাংরক্ষণ করা িদয়দে ফকনা। 

৩৪। আোয়দর্াগ্য অদর্ যর সাদর্ েফড়তদের নাম (নাদমর ফবপরীদত েফড়ত অদর্ যর পৃর্ক ফবভােনসি) উদেখ করা 

িদয়দে ফকনা। 

৩৫। অনুদমাফেত ওয়াকয প্লযান অনুর্ায়ী প্রদতযকটি ইউফনট ফভফত্তক েনফেবস ফবভােন করা িদয়দে ফকনা এবাং ওয়াকয 

প্লযান সাংযুি আদে ফকনা। 

৩৬।  আপফত্তর বিদব্যর ফেদরানাম সামঞ্জস্যপূণ য ফকনা। 

৩৭। স্থানীয় অফিট প্রফতদবেদনর উপর র্র্াসমদয় প্রদয়ােনীয় পেসক্ষি গ্রিণ না করা িদল ফক কারদণ তা করা িয় ফন 

তা পর্ যাদলাচনা করা িদয়দে ফকনা। 

৩৮।  মাফসক ফিসাব ফববরণীর সাদর্ কযাে বই এর ফমল আদে ফকনা।  
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০.৪ ফরদপাট য প্রণয়দনর জচকফলস্টিঃ   

 

১। অফিট ফরদপাট য চশলত ভাষায় ফলখদত িদব; 

২। এক পৃষ্ঠায় আপফত্ত ফলখদত িদব এবাং আপফত্তর ফেদরানাম, ফবষয়বস্তু, অফনয়দমর প্রকৃফত, কর্তযপদক্ষর বিব্য, 

অফিদটর মন্তব্য ও সুপাফরে র্াকদব (এক পৃষ্ঠার মদে)। আপফত্তর আনুষফেক সকল তথ্য আলাোভাদব পফরফেদষ্ট 

জেখাদত িদব; 

৩। ফরদপাদট য চাট য, গ্রাি প্রেে যন করা জর্দত পাদর; 

৪। অফিট ফরদপাদট য েফব সাংদর্ােন, ফরদপাদট যর কভার রুফচসম্মত ও রফঙন করার ফবষদয় সরকাফর মুদ্রণালয় এর সাদর্ 

আদলাচনা কদর প্রদয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করদত িদব। তদব এদক্ষদত্র ফসএফে কার্ যালদয়র পূব য অনুমফত গ্রিণ করদত 

িদব;  

৫। পারিরম্যান্স অফিট/দস্পোল অফিট/ইসুযফভফত্তক অফিদটর প্রফতদবেদন সুস্পষ্ট ফেদরানাম র্াকদব এবং 

৬। ফরদপাদট য অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর সািল্য বা অেযনও উদেখ করদত িদব। 
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পফরফেষ্ট (ি) 

 

ফবফভন্ন প্রদয়ােনীয় আদেেসমূি 

 

১। সাংস্থার এযাক্ট, অফি যন্যান্স, নীফতমালা ও সাংফবফধবদ্ধ ফবফধ ফবধান 

২। সরকার কর্তযক োফরকৃত আদেে, ফনদে যে ও মঞ্জুরী পত্রসমূি 

৩। জরোফর রুলে (Treasury Rules) 

৪। জেনাদরল ফিন্যাফন্সয়াল রুলে (General Financial Rules) 

৫। িান্ডাদমন্টাল রুলে 

৬। একাউন্টস জকাি 

৭।  অফিট জকাি 

৮।  গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস 

৯।  ফপফপএ ২০০৬ এবাং ফপফপআর ২০০৮ 

           ১০। জিফলদগেন অব ফিন্যাফন্সয়াল পাওয়ার ২০১৫ 

           ১১। টিওএন্ডই (Table of Organization and Equipment) 

           ১২। আয়কর ও ভযাট সাংক্রান্ত NBR এর আদেে 

           ১৩। Rules of Business ১৯৯৬ অনুর্ায়ী সাংস্থার চাট যার অব ফিউটি (Charter of Duty) 

           ১৪। সাফভ যস রুলে 

           ১৫। জকাি অব এফর্ক্স 
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উিপফরফেষ্ট ( ) 

 

ফসএফে অফিস িদত োফরকৃত প্রদয়ােনীয় অফিট ফনদে যেনাসমূি 

 

১। Audit Instruction (08.10.2017) 

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf  

 

২। Audit Instruction relating to Appropriation Audit (18/10/2018) 

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf  

৩। Audit Instruction 01/2019 (07.05.2019) 

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf 

 

 

https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf
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পফরফেষ্ট-২: সরকাফর বরাে (শবশেশে) িদত ব্যয় ফনব যাদির জক্ষদত্র অফিট কার্ যক্রম পফরচালনার জচকফলস্ট   

 

সরকাফর বরাে িদত ব্যয় ফনব যাদির জক্ষদত্র ফনম্ন বফণ যত ফবষয়গুপ্ললা জেখদত িদব- 

ক. ক্রয় কার্ যক্রম ও সম্পে সাংগ্রি  

েরপত্র আহ্বাদনর পূদব যর প্রফক্রয়া 

1. ফসফপটিইউ-Gi QK †gvZv‡eK বাফষ যক ক্রয় পফরকল্পনা ‰Zix Kiv n‡q‡Q wKbv; 

2. বাফষ যক ক্রয় পফরকল্পনা Aby‡gv`bKvix KZ©„cÿ অর্ যাৎ ক্রয়কারী কার্ যালদয়র প্রধান KZ©„K Aby‡gv`b Kiv n‡q‡Q wKbv; 

3. বাফষ যক ক্রয় পফরকল্পনা (cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î) ফসফপটিউ-Gi I‡qemvB‡U cÖKvk Kiv n‡q‡Q wKbv; 

4. অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর অনুদমাফেত জরট ফসফিউল আদে ফকনা; 

5. অনুদমাফেত জরট ফসফিউল না র্াকদল একই ধরদনর অন্য প্রফতষ্ঠাদনর অনুদমাফেত জরট ফসফিউল অনুসরণ করা িদয়দে ফকনা; 

6. wcwcAvi, 2008 Gi iæj 16(5)(K) Abyhvqx cwÎKvq `icÎ Avnevb Kivi c~‡e© Aby‡gvw`Z †iU wmwWDj Ges evRvi 

`‡ii wfwË‡Z Official Cost Estimate ˆZix Kiv n‡q‡Q wKbv; 

7. 3 m`‡m¨i KwgwUi gva¨‡g (1 Rvbyqvwi 2017 wLªt Zvwi‡Li ci n‡Z cÖ‡hvR¨) Official Cost Estimate ˆZix 

Kiv n‡q‡Q wKbv| 

 

েরপত্র আহ্বাদনর পরেে প্রফক্রয়া 

1. Dbœqb cÖK‡íi Rb¨ mvgসগ্রK ক্রয় পফরকল্পনা এবাং বাফষ যক ক্রয় পফরকল্পনা †_‡K Official Cost Estimate AwaK n‡j 

Hope ev Aby‡gv`bKvix KZ©„c‡ÿi wbKU n‡Z Aby‡gv`b M ÖnY Kiv n‡qwQj wKbv; 

2. wcwcG, 2006 Gi aviv 40 ev wcwcAvi, 2008 Gi iæj 90 †gvZv‡eK cwÎKvq weÁvcb †`qv n‡qwQj wKbv; 

3. 1 †KvwU UvKv ev Zvi D‡aŸ©i cY¨ I Kvh© µ‡qi weÁvcb Ges 50 jÿ UvKv ev Zvi D‡aŸ©i †mev µ‡qi weÁvcb 

wmwcwUD-Gi I‡qemvB‡U †`qv n‡qwQj wKbv; 

4. wcwcG, 2006 Gi aviv 6 I 7 Ges wcwcAvi, 2008 Gi iæj 7 I 8 Abyhvqx TOC, POC Ges TEC, PEC MVb 

Kiv n‡qwQj wKbv; 

5. 1 Rvbyqvwi 2017 wLªt Gi ci TEC, PEC Gi ewnt m`m¨ wn‡m‡e wbR¯^ gš¿Yvjq/wefv‡Mi †Kvb Kg©KZ©v‡K g‡bvbqb 

`vb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

6. (K) 1 Rvbyqvwi 2017 wLªt Gi ci TEC, PEC Report Aby‡gv`bKvix KZ©„c‡ÿi wbKU Aby‡gv`‡bi Rb¨ †c ÖiY Kivi 

mgq wcwcAvi, 2008 Gi wewa 16 Gi Dcwewa (5K) Abyhvqx Official Cost Estimate ‰ZixKiY msµvšÍ †Kvb 

†NvlYv cÖ`vb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

(L) `icÎ g~j¨vqb KwgwU KZ©„K Official Cost Estimate Gi mv‡_ me©wb¤œ g~j¨vwqZ `i mvgÄm¨c~Y© wKbv G 

msµvšÍ †Kvb †NvlYv c Ö`vb Kiv n‡q‡Q wKbv;  

7. wcwcG, 2006 Gi aviv 31(3) Abyhvqx Af¨šÍixY Kvh© (Works) µ‡qi †ÿ‡Î OTM e¨envi Kiv n‡j Official 

Cost Estimate Gi †P‡q 10% Gi AwaK †ewk ev 10% AwaK Kg `‡i †Kvb Contract ¯^vÿwiZ n‡q‡Q wKbv| 

 

Pzw³ ev¯Íevqb I e¨e ’̄vcbv 

8. wcwcG, 2006 Gi aviv 19(1)(K) Abyhvqx Af¨šÍixY Kvh© (Works) µ‡qi †ÿ‡Î LTM e¨envi Kiv n‡j Official 

Cost Estimate Gi †P‡q 5% AwaK †ewk ev AwaK Kg `‡i †Kvb Pzw³ ¯^vÿi Kiv n‡q‡Q wKbv;  

9. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 27(1) I 28(1) Abyhvqx Performance Security Rgv Ges Retention Money KZ©b Kiv 

n‡q‡Q wKbv; 

10. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 28(3) Abyhvqx Retention Money †diZ cÖ`vb Kiv n‡q‡Q wKbv; 
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11. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 39(3) Abyhvqx Intended Completion Date e„w× Kiv n‡q‡Q wKbv; 

12. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 52(3) (O) Abyhvqx LTM c×wZ‡Z µq Kvh© m¤úbœ Kivi Rb¨ wVKv`vi ZvwjKvfzw³ I 

bevqb Kiv n‡q‡Q wKbv;  

13. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 69(1) Abyhvqx RFQ c×wZ‡Z g~j¨mxgv AwZµg K‡i evwl©K µq Kiv n‡q‡Q wKbv; 

14. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 81 Abyhvqx mivmwi bM` µ‡qi g~j¨mxgv AwZµg K‡i evwl©K µq Kiv n‡q‡Q wKbv; 

15. BOQ Abyhvqx cwigvc ewni Z_¨ mwVK Av‡Q wKbv Ges †m Abyhvqx wVKv`vi‡K wej cÖ`vb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

16. cwigvc ewni MvwYwZK ï×Zv i‡q‡Q wKbv (bgybv wfwËK †PK Ki‡Z n‡e);  

17. Schedule of requirement Abyhvqx cY¨ mieivn I wej `vex Kiv n‡q‡Q wKbv;  

18. যর্ Kv‡h©i Completion Certificate cÖ`vb Kiv n‡q‡Q যি Site ev¯Í‡e m¤úbœ Kiv n‡q‡Q wKbv;  

19. RvZxq ivR¯^ †evW© KZ©„K wba©vwiZ nv‡i AvqKi I f¨vU Av`vq Kiv n‡q‡Q wKbv;  

20. wcwcAvi, 2008 Gi wewa 78 I 79 Abyhvqx Variation order Aby‡gv`b Kiv n‡q‡Q wKbv;  

21. Liquidated Damage (LD) h_vh_fv‡e wnmve I KZ©b Kiv n‡q‡Q wKbv; 

22. Pzw³ Abyhvqx wbg©vb mvgMÖxi Lab Test Kiv n‡q‡Q wKbv;  

23. ‡fv³v wefv‡Mi Pvwn`vi wecix‡Z gvjvgvj µq Kiv n‡q‡Q wKbv Ges †fv³v wefvM KZ©„K gvjvgvj ey‡S †c‡q‡Q wKbv;| 

 

পূতয কাে 

1. cÖwZwU Kv‡Ri Rb¨ c„_K cÖv°jb cÖYxZ I Aby‡gvw`Z n‡q‡Q wKbv;  

2. wew”Qbœfv‡e cÖv°jb cÖYqb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

3. h_vh_ KZ©„cÿ cÖv°jb Aby‡gv`b K‡i‡Qb wKbv; 

4. Aby‡gvw`Z cÖv°j‡bi UvKv, K_vq I A‡¼ cÖKvk Kiv n‡q‡Q wKbv Ges c Öv°jb Aby‡gv`bKvix Kg©KZ©v Øviv ¯^vÿwiZ 

n‡q‡Q wKbv (K‡qKwU c Öv°jb †e‡Q wb‡q `‡ii ZvwjKvi mv‡_ Zzjbv K‡i DwjøwLZ `i¸‡jv hvPvB Ki‡Z n‡e); 

5. `icÎ h_vh_fv‡e Avnevb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

6. `icÎ `wjj weµ‡qi msL¨v I M„nxZ `ic‡Îi msL¨v hvPvB Kiv| A¯^vfvweK cv_©K¨ cwijwÿZ n‡j KviY AbymÜvb 

Kiv;  

7. Kv‡Ri mKj `dvi Rb¨ `ic‡Î `i D×„Z Kiv n‡q‡Q wKbv Ges G¸‡jv Aby‡gvw`Z cÖv°j‡b DwjøwLZ `‡ii AwaK wKbv| D”PZi `i 

MÖn‡Yi †ÿ‡Î KviY LwZ‡q †`L‡Z n‡e; 

8. mKj `icÎ `vZv `ic‡Îi mv‡_ Av‡b©÷ gvwb `vwLj K‡i‡Qb wKbv Ges Pzw³e× cÖwZôv‡bi wbKU †_‡K wbivcËv RvgvbZ msM Ön Kiv 

n‡q‡Q wKbv;  

9. we‡j, `icÎ ewnf~©Z †Kvb AvB‡Ug Av‡Q wKbv Ges Zv h_vh_fv‡e Aby‡gvw`Z wKbv;  

10. Kvh©m¤úv`‡b Abvek¨K wej‡¤̂i Kvi‡Y wVKv`vi‡`i Ici `Û Av‡ivc Kiv n‡q‡Q wKbv;  

11. Kv‡Ri ïiæ †_‡K P~ovšÍ cwi‡kva ch©šÍ AwWU †UªBj Av‡Q wKbv;  

12. Bmy¨K…Z DcKiYvw`i g~j¨ wewa †gvZv‡eK wbY©q K‡i Av`vq Kiv n‡q‡Q wKbv; 

13. ‡hmKj KvR, g~j c Öv°jb‡K AwZµg K‡i‡Q ‡m¸‡jv cixÿv Kiv Ges Gi h_v_©Zv wbY©q Kiv;  

14. ‡hmKj †ÿ‡Î me©wb¤œ `icÎ M ÖnY Kiv nqwb †mmKj †ÿ‡Î KviY †iKW©fz³ n‡q‡Q wKbv| ‡hmKj †ÿ‡Î nqwb Giƒc 

cÖwZwU †Km cixÿv K‡i G m¤ú©‡K ch©vß e¨vL¨v msMÖn Kiv;  

15. Dchy³ KZ©„cÿ KZ©„K m‡šÍvlRbK Kvh© mgvwßi c ÖZ¨qbcÎ `vwLj Kiv n‡q‡Q wKbv Ges G‡ÿ‡Î A¯^vfvweK wej¤^ 

n‡q‡Q wKbv;  

16. g~mK I AvqKi Av`vয়, †iKW© Ges wnmvefz³ n‡q‡Q wKbv;  

17. KviYmn mKj ¸iæZ¡c~Y© wm×všÍ ch©vßfv‡e `wjjfz³ n‡q‡Q wKbv Ges wm×všÍ MÖn‡Yi KviY¸wj `wj‡j cÖwZdwjZ nq 

wKbv;  

18. Kvh©wbe©v‡ni ch©v‡q bKkv, AvIZv I wewb‡`©k cwieZ©‡bi KviY¸‡jv †hŠw³K wKbv Ges G¸‡jvi Avw_©K mswkøóZv wK 

A_©‰bwZK myweavi mv‡_ mvgÄm¨c~Y© Ges G¸‡jv Kvh©/cÖK‡íi D‡Ïk¨‡K mg_©b K‡i wKbv|  

mieivn I †mev 
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1. wcwcG-2006, wcwcAvi-2008 Ges Ab¨vb¨ Avbylw½K Avw_©K wewa-weavb cwicvjb Kiv nq wKbv; 

2. ‡fv³v wefv‡Mi Pvwn`v, wiKzBwRkb e¨ZxZ cY¨ µq Kiv n‡q‡Q wKbv; 

3. h_vh_ †UKwbK¨vj ‡¯úwmwd‡Kkb ˆZix Kiv n‡q‡Q wKbv; 

4. Schedule of requirement Abyhvqx cY¨ mieivn Kiv n‡q‡Q wKbv; 

5. ক্রয়K…Z gvjvgvj ÷K ‡iwR÷v‡i AšÍfy©³ Kiv n‡q‡Q wKbv; 

6. Pzw³i kZ© Abyhvqx e¨eüZ cY¨, Materials Gi Lab Test Kiv n‡q‡Q wKbv; 

7. cÖ‡qvR‡bi AwZwi³ ¯’vqx AwM Ög ev Bg‡cÖó cÖ`vb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

8. cÖ‡qvR‡bi AwZwi³ e¨q n‡q‡Q wKbv;  

9. cÖ‡qvR‡bi c~‡e©B A_© D‡Ëvjb Kiv n‡q‡Q wKbv;  

10. µ‡qi †ÿ‡Î `vwqZ¡kxj Kg©KZ©v KZ…©K digv‡qk cÖ`vb Kiv n‡q‡Q wKbv;  

11. msM„nxZ gvjvgvj †h D‡Ï‡k¨ µq Kiv n‡qwQj †m D‡Ï‡k¨ e¨envi Kiv n‡q‡Q wKbv;  

12. cÖvwaKvi বশহভূ যত Kg©KZ©v KZ…©K mve©ÿwYK Mvwo e¨envi Kiv n‡q‡Q wKbv; 

13. wUIGÛB ewnf©~Z Mvwoi R¡vjvbx I †givgZ e¨q Kiv nq wKbv; 

14. cÖvc¨Zv Abyhvqx R¡vjvbx e¨envi Kiv n‡q‡Q wKbv; 

15. we‡`k åg‡bi †ÿ‡Î c Ö‡qvRbxqZv Ges h_vh_ KZ…©c‡ÿi AbygwZ Av‡Q wKbv; 

16. cÖvc¨Zv Abyhvqx ˆ`wbK fvZv cwi‡kva Kiv n‡q‡Q wKbv; 

17.  ভ্রেণ fvZv AwMÖg mgš^q Kiv n‡q‡Q wKbv| 

 

‡givgZ I msiÿY 

1. ev‡RU eivÏ Av‡Q wKbv; 

2. Pvwn`v e¨wZ‡i‡K †givgZ KvR Kiv n‡q‡Q wKbv; 

3.  †givg‡Zi †ÿ‡Î h_vh_ KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`b †bIqv n‡q‡Q wKbv; 

4. Avw_©K ÿgZvi g‡a¨ mxgve× Av‡Q wKbv; 

5. AvevwmK BDwbU mg~‡ni †givg‡Zi †ÿ‡Î mswkøó emevmKvix‡`i Pvwn`vcÎ Av‡Q wKbv; 

6. GKB Kv‡Ri †ÿ‡Î LÛ LÛ fv‡e c Öv°jb cÖYqb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

7. h_vh_fv‡e `icÎ Avnevb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

8. AwZwi³ Kv‡Ri †ÿ‡Î Dchy³ KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`b †bIqv n‡q‡Q wKbv; 

9. we‡j `icÎ ewnf©~Z AvB‡Ug AšÍf©y³ Av‡Q wKbv; 

10. †givgZ Kv‡Ri AvIZv I cwiwa cwieZ©b Kiv n‡q‡Q wKbv; 

11. Dr‡m AvqKi I f¨vU wba©vwiZ nv‡i Av`vq Kiv n‡q‡Q wKbv; 

12. wcwcG-2006, wcwcAvi-2008 Ges Ab¨vb¨ Avbylw½K Avw_©K wewa-weavb cwicvjb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

13. ‡givg‡Zi †hŠw³KZv Av‡Q wKbv; 

14. cwigvc ewn‡Z Kv‡Ri Ae¯’v mgq mgq wjwce× Kiv n‡q‡Q wKbv; 

15. m¤úvw`Z Kv‡Ri cwigv‡Yi †P‡q AwZwi³ KvR †`wL‡q †ewk cwigvY wej D‡Ëvjb Kiv n‡q‡Q wKbv; 

16. Released Materials wnmvef~³ Kiv n‡q‡Q wKbv; 

17. m`¨ mgvß KvR †givgZ Kiv n‡q‡Q wKbv;  

18. ‡givgZ m¤úbœ nIqvi ci c ÖZ¨qb cÎ MÖnY Kiv n‡q‡Q wKbv; 

19. cÖ‡qvRb bv _vKv m‡Ë¡I ‡givgZ †`wL‡q A_© cwi‡kva Kiv n‡q‡Q wKbv; 

20. wnmveiÿY Awd‡m †c ÖwiZ nqwb Giƒc mve fvDPv‡ii c ÖZviYvg~jK e¨envi Kiv n‡q‡Q wKbv| 
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পফরফেষ্ট-৩: QAC-1 কর্তযক AIR মূল্যায়দনর জচকফলস্ট 

 

1. অফিট েল অফিট প্লযান অনুর্ায়ী অফিট কদরদে ফকনা; 

2. ফলফখত চাফিোপত্র ইসুয করা িদয়দে ফকনা; 

3. মাঠ পর্ যাদয় অফিট চলাকালীন এবাং অফিট জেদষ অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর প্রধান ফকাংবা তার মদনানীত প্রফতফনফধর সাদর্ 

অফিট আপফত্তসমূি ফনদয় আদলাচনা করা িদয়দে ফকনা এবাং এ সাংক্রান্ত প্রমাণক AIR-এ রদয়দে ফকনা; 

4. ফনধ যাফরত িরদমট অনুর্ায়ী AIR প্রস্তুত করা িদয়দে ফকনা; 

5. AIR এর আপফত্তসমূি বতযমাদন প্রচফলত মদিল অনুর্ায়ী প্রস্তুত করা িদয়দে ফকনা; 

6. আপফত্তর সমর্ যদন প্রদর্ােয ফবফধ-ফবধান, সাংফক্ষপ্ত ফববরণসি র্র্ার্র্ভাদব উদেখ করা িদয়দে ফকনা;  

7. আপফত্তর সমর্ যদন পর্ যাপ্ত এবাং প্রাসফেক প্রমাণক উপস্থাপন করা িদয়দে ফকনা; 

8. আপফত্তর ফবষদয় স্থানীয় কর্তযপদক্ষর ফলফখত মন্তব্য সাংগ্রি করা িদয়দে ফকনা; 

9. স্থানীয় অফিট প্রফতদবেন েলপ্রধান কর্তযক র্র্াসমদয় জপ্ররণ করা িদয়দে ফকনা এবাং ফনফে যষ্ট সমদয়র মদে তা সের 

েপ্তদর পাওয়া ফগদয়দে ফকনা; 

10. অফিট েদলর সেস্যদের মদে বাস্তবফভফত্তক কার্ যবন্টন করা িদয়দে ফকনা; 

11. কার্ যবন্টন তাফলকায় অফিটদর্াগ্য গুরুত্বপূণ য ফবষয়সমূি অন্তভু যি করা িদয়দে ফকনা; 

12. স্থানীয় অফিট প্রফতদবেদন গভন যদমন্ট অফিটিাং স্টযান্ডাি যস, ,ধারাসমূি অফিট ম্যানুদয়ল এর সাংফিষ্ট  প্রফতিলন ঘদটদে 

ফকনা; 

13. উফেফখত আদেে / ফক সাংফিষ্টফনদে যেসমূি আপফত্তর সাদর্ না; 

14. আপফত্তর ফবষয়সমূি ধারাবাফিকভাদব বফণ যত িদয়দে ফকনা; 

15. প্রফতটি অদের ফিসাদব গাফণফতক শুদ্ধতা রদয়দে ফকনা; 

16. সরকাফর ক্ষফতর েন্য োয়ী ব্যফিবগ যদক সুফনফে যষ্টভাদব  ফচফিত করা িদয়দে ফকনা; 

17. প্রফতষ্ঠাদনর কার্ যক্রদমর মূল্যায়ন করা িদয়দে ফকনা;   

18. AIR জক ফবফভন্ন অাংদে ভাগ করা িদয়দে ফকনা অর্ যাৎ গুরুত্বপূণ য অনুদচ্ছেসমূি এক অাংদে ও কম গুরুত্বপূণ য 

অনুদচ্ছেসমূি অন্য অাংদে অন্তভু যি করা িদয়দে ফকনা; 

19. অফিট েল সরবরািকৃত জচকফলস্ট অনুর্ায়ী অফিটকার্ য পফরচালনা কদরদে ফকনা;  

20. অফিটকার্ য উপযুি কম যকতযার মােদম সুপারফভেন ও পফরেে যন করা িদয়দে ফকনা; 

21. অফিটকাদল অফিট আপফত্তর সমর্ যদন ফবফভন্ন সরকাফর ফনদে যে ও েফললাফের অনুফলফপ সাংফিষ্ট উপযুি কম যকতযা কর্তযক 

সতযাফয়ত করা িদয়দে ফকনা; 

22. অফিট কাে সাংফিষ্ট ওয়াফকযাং জপপার র্র্ার্র্ভাদব সাংরক্ষণ করা িদয়দে ফকনা; 

23. আোয়দর্াগ্য অদর্ যর সাদর্ েফড়তদের নাম, রনাদমর ফবপরীদত েফড়ত অদর্ য পৃর্ক ফবভােনসি উদেখ করা িদয়দে 

ফকনা; 

24. অনুদমাফেত ওয়াকয প্লযান অনুর্ায়ী প্রদতযকটি ইউফনট ফভফত্তক েনফেবস ফবভােন করা িদয়দে ফকনা এবাং ওয়াকয প্লযান 

সাংযুি আদে ফকনা; 

25. আপফত্তর বিদব্যর ফেদরানাম সামঞ্জস্যপূণ য ফকনা; 

26. মাফসক ফিসাব ফববরণীর সাদর্ কযাে বই এর ফমল আদে ফকনা।  
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পফরফেষ্ট-৪: QAC-2 কর্তযক মূল্যায়দনর জচকফলস্ট 

 

27.  আপফত্তসমূি SFI শহোপ্লব উন্নীত করার েন্য পর্ যাপ্ত materiality আদে ফকনা; 

28. আপফত্তসমূি ফবফধ-ফবধান দ্বারা সমফর্ যত ফকনা। সমফর্ যত িদল সাংফিষ্ট আফর্ যক ফবফধ উদ্ধৃত করা িদয়দে ফকনা এবাং 

প্রদর্ােয জক্ষদত্র উি ফবফধ-ফবধান সাংযুি করা িদয়দে ফকনা; 

29. আপফত্তসমূি পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রমাণক দ্বারা সমফর্ যত ফকনা;  

30. আপফত্তসমূদির উপর স্থানীয় কর্তযপদক্ষর েবাদবর েন্য তাফগেপত্র ইসুয করা িদয়দে ফকনা; 

31. আপফত্তসমূদির েন্য ফবফধ জমাতাদবক আধা সরকাফর পত্র ইসুয করা িদয়দে ফকনা; 

32. আপফত্তসমূদির েন্য র্র্ার্র্ কর্তযপক্ষ কর্তযক জপ্রফরত সব যদেষ েবাব ফবফধ-ফবধাদনর আদলাদক পরীক্ষা কদর তাদের 

েবাব র্র্ার্র্ভাদব খণ্ডন করা িদয়দে ফকনা; 

33. জপেকৃত অনুদচ্ছেটি গুরুতর আফর্ যক অফনয়দমর পর্ যায়ভুি ফকনা; 

34. সাংঘটিত অফনয়দমর অর্ য পফরদোধ সাংক্রান্ত ফবল, ভাউচার, ইতযাফের সতযাফয়ত কফপ, কযাে বফি ও জলোর এর 

জরিাদরন্স নাং ও পৃষ্ঠা নাং উদেখ আদে ফকনা; 

35. অফিট আপফত্তর ফবষয়বস্তু ধারাবাফিকভাদব বণ যনা করা আদে ফকনা;  

36. সাংফিষ্ট জক্রাড়পত্র সাংদর্ােন আদে ফকনা;  

37. অনুদচ্ছেটিদত সরাসফর সরকাফর আফর্ যক ক্ষফত েফড়ত আদে ফকনা; 

38. সাংফিষ্ট আদেে, ফনদে যে, সাকুযলার ইতযাফে সাংযুি আদে ফকনা; 

39. অফিদটর উদ্ধৃত মূল্য িাদরর প্রমাণক আদে ফকনা; 

40. সাংফিষ্ট অফনয়ম/ক্ষয়ক্ষফতর ফবষদয় োয়ী ব্যফি/ব্যফিবগ যদক ফচফিত করা িদয়দে ফকনা; 

41. অফিট আপফত্তদত বফণ যত ফবষদয়র ঘটনা ধারাবাফিক ভাদব সাংফক্ষপ্ত আকাদর র্তটুকু সম্ভব জোট জোট বাদকয সিেদবাে 

ও মাফেযত ভাষায় ফলখা িদয়দে ফকনা; 

42. েদব্দর বানাদনর শুদ্ধতা ফনফিত করা িদয়দে ফকনা;  

43. অফিট আপফত্ত সাংফক্ষপ্ত আকাদর চলফত ভাষায় ফলখা িদয়দে ফকনা; 

44. অফিট আপফত্তদত উফেফখত সকল তদথ্যর গাফণফতক শুদ্ধতা ১০০% ফনফিত করা িদয়দে ফকনা; 

45. অফিট আপফত্তদত গাফণফতক ফিসাদবর পফরমাণ জবফে র্াকদল উিা পফরফেষ্ট আকাদর জেয়া িদয়দে ফকনা এবাং 

পফরফেষ্টগুদলার গাফণফতক শুদ্ধতা ১০০% ফনফিত করা িদয়দে ফকনা; 

46. আপফত্তদত প্রদর্ােয জক্ষদত্র প্রর্দম ফবস্তাফরত এবাং বন্ধনীর ফভতর েব্দ সাংদক্ষদপ উদেখ করা িদয়দে ফকনা;  

47. একই আপফত্তর পুনরাবৃফত্ত িদয়দে ফকনা;  
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পফরফেষ্ট-৫: কমপ্লাদয়ন্স অফিদটর েন্য অফিট জক েল ফনধ যারদণর িরম্যাট 

পাট য-১ 

 

এনটিটি’র নাম  

ফনরীক্ষাধীন আফর্ যক বের (মাস/বের িদত মাস/বের)  

অফধেপ্তর  

বাফষ যক পফরকল্পনা জরিাদরন্স নম্বর  

ফর্দমটিক (ইসুয)/এনটিটি ফভফত্তক  

অফিট ফনযুফি জকাি  

অফিট ফনযুফি েল  

েলদনতা  

পফরচালনা, তোরফক এবাং পর্ যাদলাচনার েন্য োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা  

পাট য-২ 

ফনযুফির ফবষয়বস্তুর সাংফক্ষপ্ত বণ যনা  

অর্ফরটি  

গাইিলাইনস অনুসাদর জিফণ (১, ২, ৩, ৪)  

অফিট শুরুর প্রস্তাফবত তাফরখ  

অফিট সমাফপ্তর প্রস্তাফবত তাফরখ  

এনটিটিদত পূদব যর অফিট অফভজ্ঞতা  

মাঠ পর্ যাদয় ফভফেট করদত িদব এমন ইউফনট এবাং জলাদকেন  

অফিট পফরেে যন প্রফতদবেন েমা প্রোন (তাফরখ)  

প্রার্ফমক সিোত/অন্তগ যত ঝৌঁফক ফনরূপণ  

প্রার্ফমক ফনয়ন্ত্রণ ঝৌঁফক ফনরূপণ  

পাট য-৩ 

ফনরীক্ষাধীন (অফিদট কভার করা িদব এমন) সময়কাল (মাস/বের িদত মাস/বের)  

প্রার্ফমক সিোত এবাং ফনয়ন্ত্রণ ঝৌঁফক ফনরূপণ এর আদলাদক ফনযুফি েল কর্তযক প্রদেয় 

প্রদচষ্টা (উচ্চ/মেম/ফনম্ন) 

 

বাফির িদত ফবদেষজ্ঞ জনয়ার প্রদয়ােন ফকনা?  

র্াচাই/প্রফতপােদনর েন্য প্রদয়ােনীয় জলনদেন এর জরইঞ্জ বা ব্যাফপ্ত  

র্াচাই/প্রফতপােদনর েন্য প্রদয়ােনীয় িকুদমন্ট এর জরইঞ্জ বা ব্যাফপ্ত  

র্াচাই/প্রফতপােদনর েন্য প্রদয়ােনীয় অন্যান্য তদথ্যর জরইঞ্জ বা ব্যাফপ্ত  

িাটা ফক আইটিদত সাংরফক্ষত এবাং অফিদটর ফনকট সিেলভয/গ্রিণসাে?  

অফিদটর ফনকট প্রাপ্ত িাটা CAATs ব্যবিার কদর সাবসদটনটিভ প্রফসফিউর বা 

বাস্তব প্রফক্রয়া সম্পােদনর সম্ভাব্যতার প্রার্ফমক ফনরূপণ 

 

অফিটকার্ য শুরু/জপে করার েন্য ব্যবস্থাপনা/এনটিটির োফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা’র সাদর্ 

সাক্ষাত/সভা’র প্রস্তাফবত তাফরখ (ফেন/মাস/বের) 

 

অন্যান্য গুরুত্বপূণ য ফবষয়, জর্মন ফনরীক্ষাধীন জক্ষদত্র সাংঘটিত তাৎপর্ যপূণ য 

পফরবতযন/আইদনর পফরবতযন অর্বা অন্য জকান প্রস্তাফবত পফরবতযন 
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পফরফেষ্ট-৬: অফিটদর্াগ্য ইউফনট ফনব যাচন এর সচকশলস্ট্ 

জকাদনা ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠান/মঞ্জুরীর আওতায় ঝৌঁফকর ফভফত্তদত অফিটদর্াগ্য ইউফনট ফনব যাচদনর েন্য প্রর্দমই সুফনফে যষ্ট কদয়কটি 

Risk Parameter ফনব যাচন করদত িদব। 

 

এদক্ষদত্র সম্ভাব্য Parameter ফিদসদব জর্সব ফবষয় ফবদবচনা করা র্ায় তা িদলা- বাদেট বরাে ও জমাট খরদচর পফরমাণ, 

মূলধন ব্যয়, জবতন-ভাতা ব্যতীত অন্যান্য আবতযক ব্যয়, পূব যবতী অফিদট উত্থাফপত আপফত্তর সাংখ্যা, অফনষ্পন্ন আপফত্তর সাংখ্যা, 

ফরদপাট যর্ভি আপফত্তর সাংখ্যা, Level of fluctuation in budget implementation throughout 

the year, ফবদেষ জকান সমদয় অফতফরি ব্যয়, ফমফিয়া ফরদপাট য, কত বের আদগ সব যদেষ অফিট িদয়ফেল, প্রফতষ্ঠাদনর 

অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার কার্ যকাফরতা ইতযাফে।  

 

উদেখ্য, বফণ যত মানেণ্ডসমূিই জেষ নয়। ফনরীফক্ষত প্রফতষ্ঠাদনর ধরন, অফিদটর প্রকৃফত ও অফিদটর ফবষয়বস্তুর সাদর্ সামঞ্জস্য 

জরদখ মানেদন্ডর সাংখ্যা বৃফদ্ধ, হ্রাস অর্বা Modify করা জর্দত পাদর। উদেখ্য, একটি মানেদন্ডর ফবপরীদত জকবল পর্ যাপ্ত তথ্য 

র্াকা সাদপদক্ষই উি মানেণ্ডদক ঝৌঁফক ফবদিষদণ ব্যবিার করা র্াদব।  

 

Risk Parameter ফনব যাচদনর জক্ষদত্র ফনম্নফলফখত দুটি ফবষয় গুরুত্বপূণ য: 

১। ফনব যাফচত Parameter এ সম্ভাব্য ঝৌঁফক (Risk Aspect) প্রফতিফলত িদত িদব; 

২। ফনব যাফচত Parameter এর ফবপরীদত পর্ যাপ্ত এবাং ফনভযরদর্াগ্য তথ্য র্াকদত িদব।  

 

Parameter ফনব যাচদনর পর Risk Scoring করদত িদব। এদক্ষদত্র: 

▪ প্রদতযক ইউফনদটর ফবপরীদত প্রদতযকটি Parameter এর জক্ষদত্র উচ্চ জর্দক ফনম্ন মাদনর (Highest to 

Lowest Value) ফভফত্তদত র্র্াক্রদম  ৩, ২ ও ১ মান প্রোনপূব যক Risk Weight ফনধ যারণ করদত িদব। 

▪ Parameter সমূদির গুরুত্ব ফবদবচনা কদর (দর্মন চারটি Parameter এর জক্ষদত্র িদত পাদর P1-50%, 

P2-35%, P3-10, P4-5% জমাট ১০০%) এদেরদক প্রফত ১০০দত মান প্রোন কদর Factor Weight 

ফনধ যারণ করদত িদব। 

▪ Risk Weight ও Factor Weight এর গুনিল জর্দক চারটি Parameter এর পৃর্ক পৃর্ক Risk 

Factor ফনণ যয় কদর এদের জর্াগিল জর্দক Total Risk Factor ফনণ যয় করদত িদব। 

▪ Total Risk Factor এর মাদনর উচ্চ জর্দক ফনম্নক্রদমর ফভফত্তদত ফতনটি ভাদগ ভাগ কদর প্রফতটি ইউফনটদক 

র্র্াক্রদম High, Medium ও Low এ ৩টি Risk Category জত ভাগ করদত িদব। 

▪ Risk Category ফনধ যারদণর পর অফিদটর েন্য ইউফনটসমূদির ঝৌঁফকর তীিতা, প্রফতফনফধত্ব এবাং অফিদটর েন্য 

লভয সময় ও েনবলদক ফবদবচনা কদর অফিটদর্াগ্য ইউফনট ফনব যাচন করদত িদব। এ সাংক্রান্ত ফবষদয়র ওপর ফনদচর 

েদক উোিরণ জেয়া িদলা: 
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‡Uwej-1 

‡jb‡`b ch©v‡q SuywK wba©viY (সযাম্পল) 

 

Li‡Pi LvZ cÖK…Z e¨q Bb‡n‡i›U SuywK 

(1-5) 

K‡›Uªvj SuywK 

(1-5) 

GনwUwU SuywK 

 

SuywKi aiY 

মুল জবতন (অফিসার) ২,৬০,০৫,০০০ 2 3 6 ফনম্ন 

আউটদসাফস যাং ৯৭,৭০,০০০ 3 4 12 মেম 

ফবজ্ঞাপন ৫০,০০,০০০ 3 4 12 মেম 

জপদরাল, ওদয়ল ও লুফিদকন্ট ১০,০০,০০০ 4 4 16 উচ্চ 

ভ্রমন ১২,০০,০০০ 3 4 12 মেম 

কফম্পউটার ৯,৩০,০০০ 3 3 9 মেম 

সীল ও স্টযাম্প ২৪,০০,০০০ 4 4 16 উচ্চ 

মদনািাফর ১০,০০,০০০ 4 4 16 উচ্চ 

কনসালদটফন্স ১,১৩,২৫,০০০ 4 4 16 উচ্চ 

জমাটরর্ান জমরামত ৫,৫০,০০০ 4 3 12 মেম 

অন্যান্য র্ন্ত্রপাফত ও 

সরঞ্জামাফে 

৭,৫০,০০০ 3 3 9 মেম 

 

SuywKi aiY g¨v‡UwiqvwjwU †j‡fj 

1-8 wb¤œ SuywK D”P SuywK = > 0.5% - 1% 

9-15 ga¨g SuywK ga¨g SuywK = > 1% - 2.5% 

16-25 D”P SuywK wb¤œ SuywK = > 2.5%-3% 
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 ‡Uwej-2 

‡jb‡`b ch©v‡q g¨vUvwiqvwjwU wjwgU I m¨v¤úwjs  

 

Li‡Pi LvZ cÖK…Z e¨q SuywKi aiY েযারেwiqvwjwUi 

†j‡fj  

েযারেwiqvwjwUi 

wjwgU 

m¨v¤úwjs 

মূল জবতন (অফিসার) ২,৬০,০৫,০০০ ফনম্ন 3% 780150 RvR‡g›Uvj 

আউটদসাফস যাং ৯৭,৭০,০০০ মেম 2% 195400 RvR‡g›Uvj 

ফবজ্ঞাপন ৫০,০০,০০০ মেম 2% 100000 RvR‡g›Uvj 

জপদরাল, ওদয়ল ও লুফিদকন্ট ১০,০০,০০০ উচ্চ 1% 10000 RvR‡g›Uvj 

ভ্রমন ১২,০০,০০০ মেম 2% 24000 RvR‡g›Uvj 

কফম্পউটার ৯,৩০,০০০ মেম 2% 18600 RvR‡g›Uvj 

সীল ও স্টযাম্প ২৪,০০,০০০ উচ্চ 1% 24000 RvR‡g›Uvj 

মদনািাফর ১০,০০,০০০ উচ্চ 1% 10000 RvR‡g›Uvj 

কনসালদটফন্স ১,১৩,২৫,০০০ উচ্চ 1% 113250 RvR‡g›Uvj 

জমাটরর্ান জমরামত ৫,৫০,০০০ মেম 2% 11000 RvR‡g›Uvj 

অন্যান্য র্ন্ত্রপাফত ও 

সরঞ্জামাফে 

৭,৫০,০০০ মেম 2% 

15000 

RvR‡g›Uvj 

 

SuywKi aiY g¨v‡UwiqvwjwU †j‡fj 

1-8 wb¤œ SuywK D”P SuywK = >0.5% - 1% 

9-15 ga¨g SuywK ga¨g SuywK = >1% - 2.5% 

16-25 D”P SuywK wb¤œ Su ywK = >2.5%-3% 
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‡Uwej-3 

mvwe©K g¨vUvwiqvwjwU wjwgU wba©viY (সযাম্পল) 

 

Li‡Pi LvZ cÖK…Z e¨q GনwUwU SuywK mvwe©K 

SuywKi aiY 

েযারেwiqvwjwUi 

†j‡fj 

g~j¨vqb = 

g¨vUvwiqvwjwUi 

†j‡fj×cÖK…Z e¨q 

মূল জবতন (অফিসার) ২,৬০,০৫,০০০ 6 

ga¨g 

2% 

11,98,600 

আউটদসাফস যাং ৯৭,৭০,০০০ 12 

ফবজ্ঞাপন ৫০,০০,০০০ 12 

জপদরাল, ওদয়ল ও লুফিদকন্ট ১০,০০,০০০ 16 

ভ্রমন ১২,০০,০০০ 12 

কফম্পউটার ৯,৩০,০০০ 9 

সীল ও স্টযাম্প ২৪,০০,০০০ 16 

মদনািাফর ১০,০০,০০০ 16 

কনসালদটফন্স ১,১৩,২৫,০০০ 16 

জমাটরর্ান জমরামত ৫,৫০,০০০ 12 

অন্যান্য র্ন্ত্রপাফত ও 

সরঞ্জামাফে 

৭,৫০,০০০ 9 

me©‡gvU ৫,৯৯,৩০,০০০     

 

SuywKi aiY g¨v‡UwiqvwjwU †j‡fj 

1-8 wb¤œ SuywK D”P SuywK = >0.5% - 1% 

9-15 ga¨g SuywK ga¨g SuywK = >1% - 2.5% 

16-25 D”P SuywK wb¤œ SuywK = >2.5%-3% 
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প্যারাফমটার: aiv hvK we‡eP¨ ‡ÿ‡Î wZbwU wi¯‹ c¨vivwgUvi wba©viY Kiv n‡q‡Q t c¨vivwgUvi -1 (D`vt †UvUvj 

G·‡cbwWPvi), c¨vivwgUvi-2 (D`vt K¨vwcUvj G·‡cbwWPvi), c¨vivwgUvi-3 (D`vt জরKv‡i›U G·‡cÝ Av`vi `¨vb †c 

A¨vÛ GjvD‡q‡Ým)| 

 

1| d¨v±i I‡qUt D³ wZbwU c¨vivwgUv‡ii Rb¨ wi¯‹ d¨v±i h_vµ‡g- c¨vivwgUvi 1-45%, c¨vivwgUvi 2-40%, 

c¨vivwgUvi 3-15%| 

 

2| wi¯‹ I‡qUt 

 

প্যারাফমটার ১ প্যারাফমটার ২ প্যারাফমটার ১ 

মূল্য (টাকা) জস্কার মূল্য (টাকা) জস্কার মূল্য (টাকা) জস্কার 

1500 এর ঊদর্ধ্য 3 ৮০০ এর D‡×© 3 ৬০০ এর D‡×© 3 

700-1500 এর মদে 2 ২৫০-৮০০ এর মদে 2 ২০০-৬০০ এর 

মদে 

2 

700 এর ফনদচ 1 ২৫০ এর ফনদচ 1 ২০০ এর ফনদচ 1 

 

 

3| মেন্ড অ্যানালাইসসসঃ  

 

BDwbU c¨vivwgUvi-1 (D`vt †UvUvj 

G·‡cbwWচাi) 

c¨vivwgUvi-1 (D`vt K¨vwcUvj 

G·‡cbwWDUi) 

c¨vivwgUvi-1 (wiKv‡i›U G·‡cÝ Av`vi 

†`b †c A¨vÛ GjvD‡q‡Ým 

‡gvU wi¯‹ 

d¨v±i 

wi¯‹ 

K¨vUv-

গসে 

(‡bvU-1 

মূল্য 

(টাকা

) 

wi¯‹ 

I‡qU 

d¨v±

i 

I‡qU 

wi¯‹ 

d¨v±i 

মূল্য 

(টাকা

) 

wi¯‹ 

I‡qU 

d¨v±

i 

I‡qU 

wi¯‹ 

d¨v±i 

মূল্য 

(টাকা

) 

wi¯‹ 

I‡qU 

d¨v±

i 

I‡qU 

wi¯‹ d¨v±i 

1 2 3 4 5= 

(3×4) 

6 7 8 9= 

(7×8) 

10 11 12 13= 

(11×12) 

14= 

(5+9+13

) 

15 

G 2000 3 .45 1.35 1000 3 .4 1.2 700 3 .15 .45 3 D”P 

we 1000 2 .45 .9 500 3 .4 1.2 300 2 .15 .3 2.4 ga¨g 

wm 500 1 .45 .45 250 2 .4 .8 200 2 .15 .3 1.55 ga¨g 

 

জনাট ১ 

‡gvU wi¯‹ d¨v±i wi¯‹ K¨vUvMwi 

2.5 Gi D‡×© D”P 

1.5 - 2.5 Gi g‡a¨ ga¨g 

1.5 Gi wb‡P  wb¤œ 
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জলনদেনফভফত্তক ঝৌঁফক ফনধ যারণ  

প্রর্ম ধাদপর মােদম বাোইকৃত অফিট ইউফনটগুদলার আফর্ যক জলনদেনসমূদির ঝৌঁফক ফবদিষদণর সুফবধাদর্ য আফর্ যক 

জলনদেন/অযাকাউন্ট ব্যাদলন্স সমূিদক প্রধান কদয়কটি গ্রুদপ ভাগ করার পর গ্রুপফভফত্তক ঝৌঁফকর তীিতা ফনধ যারণ (High, 

Medium and Low) করদত িদব। এদক্ষদত্র ফবদেষভাদব উদেখ্য, জকান গ্রুদপর েন্য একটি ফনফে যষ্ট  ঝৌঁফকর তীিতা 

ফনধ যারদণর জর্ ফিকতা উদেখ করদত িদব। 

 

ঝৌঁফক ফবদিষদণর েন্য ফবদবচয সম্ভাব্য ফবষয়সমূি: 

১. ফবদবচয গ্রুদপর েন্য প্রদর্ােয অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা (ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার সামথ্যয সম্ভাব্য ঝৌঁফকর ব্যস্তানুপাফতক);   

২. ফবদবচয গ্রুদপ পূব যবতী অফিট আপফত্ত; 

৩. ফবদবচয গ্রুদপ পূব যবতী অর্ যবের িদত আয়/ব্যয় হ্রাস/বৃফদ্ধর িার (%); 

      ৪. খরদচর প্যাটান য অর্ যাৎ বেদরর ফবদেষ সমদয় (দকান Quarter বা মাদস) অফতফরি খরচ; 

৫. ফবদবচয গ্রুদপর খরচ/আয় জমাট খরদচর/আদয়র কত অাংে; 

৬. অফতফরি সাংদোফধত বরাে মূল বরাদের কত অাংে; 

৭. High value transaction এবাং 

৮. Key Items: 

(ক) েটিল প্রফবফধ দ্বারা ফনয়ফন্ত্রত জলনদেনসমূি। প্রফবফধ র্ত েটিল িদব অফনয়ম/ভুল এর ঝৌঁফক তত জবফে িদব। 

(খ) ফনয়ফমত ফকাংবা জপ নিঃপুফনক সাংঘটিত নয় এবাং স্বাভাফবক কােকম য পফরচালনায় সাংঘটিত নয় এরূপ জলনদেন। 

(গ) পণ্য ও জসবার ফবফনমদয়র পফরবদতয োফব ফকাংবা জঘাষণার ফভফত্তদত সাংঘটিত প্রাফপ্ত ও পফরদোধসমূি। 

(ঘ) ফনয়ফমত ফকাংবা জপ নিঃপুফনক সাংঘটিত নয় এবাং স্বাভাফবক কােকম য পফরচালনায় সাংঘটিত নয় এরূপ জলনদেন। 

(ঙ) জময়াে জেদষ সমন্বয়। 

(চ) জবসরকাফর প্রফতষ্ঠান/ব্যফির সাদর্ জলনদেন। 
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পফরফেষ্ট-৭: সিোত ঝৌঁফক/ ইনদিদরন্ট ফরস্ক এবাং ফনয়ন্ত্রণ ঝৌঁফক/ কদরাল ফরস্ক অযাদসসদমদন্টর সময় ফবদবচয 

ফবষয়সমূি। 

ক্রফমক ফবদবচয ফবষয় র্ফে উত্তর িযাঁ িয়, ০-৫ মাত্রার 

জস্কদল ইনদিদরন্ট ফরস্ক/কদরাল ফরস্ক 

এর জস্কার  

১ বাদেটাফর জসরাল প্রফতষ্ঠান?  ১ 

২ এক্সরা-বাদেটাফর প্রফতষ্ঠান?  ২ 

৩ চলফত বেদর সরকার কর্তযক অর্ যাফয়ত স্বায়ত্তোফসত প্রফতষ্ঠান?  ২ 

৪ এটা ফক একটা স্টযাটুটফর কদপ যাদরেন?  ৩ 

৫ এটা ফক একটা জকাম্পানী?  ৩ 

৬ এটা ফক সম্পূণ যভাদব সরকাফর মাফলকানাধীন?  ২ 

৭ এটা ফক একটা ফলদস্টি জকাম্পানী?  ৩ 

৮ ফবএসইফস কমপ্লাদয়ন্স কফন্ডেন মান্য করার ব্যাপাদর জকান ব্যর্ যতা আদে ফক?  ৩ 

৯ কদপ যাদরট গভদন যন্স জকাি কমপ্লাই করার ব্যাপাদর জকান ব্যর্ যতা আদে ফক?  ৩ 

১০ এটা ফক জকান আনফলদস্টি িাইনাফন্সয়াল জকাম্পানী (জর্মন: এনফবএিফস)? ২ 

১১ এটা ফক জকান ফলদস্টি িাইনাফন্সয়াল জসক্টর জকাম্পানী? ৪ 

১২ এটা ফক জকান জবাি য ম্যাদনেি জকাম্পানী?  ১ 

১৩ এটার ফক জকান জবাি য জনই?  ৩ 

১৪ গত ফতন বের র্াবৎ এটা ফক একটা লস জমফকাং প্রফতষ্ঠান?  ৩ 

১৫ গত ফতন বের র্াবৎ এটা ফক একটা প্রফিট জমফকাং প্রফতষ্ঠান?  ২ 

১৬ পুফঞ্জর্ভত ক্ষফত ফক ইকুযইটি’র জচদয় জবেী?  ৪ 

১৭ পুফঞ্জভুত লাভ ফক ইকুযইটি’র জচদয় জবেী?  ১ 

১৮ ঋণ ও ইকুযইটির অনুপাত ফক ১:২ এর জবেী?  ১ 

১৯ ঋণ ফক ইকুযইটির জচদয় জবেী?  ৪ 

 নন-জকাম্পানীর জক্ষদত্র  



অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর 

146 

 

২০ আফর্ যক জলনদেন এর সাংখ্যা ফক মাফসক ১০০’র জবেী?  ৩ 

২১ খরচ এবাং প্রাফপ্ত ফক অদনক উচ্চ?  ৫ 

২২ এনটিটি’র ফিসাদবর খাত ফক ১০ এর অফধক?   ১ 

২৩ এনটিটি’র ফিসাদবর খাত ফক ২০ এর অফধক?  ২ 

২৪ এনটিটি’র ফিসাদবর খাত ফক ৩০ এর অফধক?  ৩ 

২৫ এনটিটিদক ফক পণ্য ক্রয় করদত িয়?  ৫ 

২৬ এনটিটিদক ফক জসবা ক্রয় করদত িয়?  ৫ 

২৭ এনটিটিদক ফক পাবফলক িাইন্যাফন্সয়াল কােকারবার করদত িয়?  ৩ 

২৮ এনটিটি’র নগে ব্যবস্থাপনা ফক টিএসএ এর বাইদর?  ৩ 

 সকল এনটিটির জক্ষদত্র  

২৯ ফনকট অতীদত এনটিটি ফক গণমােদম ফবরূপ প্রচার জপদয়দে?  ৪ 

৩০ এনটিটিদক ফক তবদেফেক কােকারবার করদত িয়?  ৪ 

৩১ এনটিটি ফক পারিরম করার েন্য চাদপ আদে? (কঠিন টাদগ যট) ৩ 

৩২ এনটিটির ফসদ্ধান্তগ্রিণকারী পষ যদে ফক রােননফতকভাদব গুরুত্বপূণ য জকান ব্যফি 

আদেন?  

৪ 

৩৩ এনটিটির জনর্তদত্ব গত এক বের র্াবৎ ফক পূণ য সমদয়র েন্য ফনদয়াফেত জকান 

ব্যফি আদেন?  

১ 

৩৪ ফনকট অতীদত এনটিটি ফক জকান আফর্ যক জকদলাংকাফরদত েফড়ত ফেল?  ৫ 

৩৫ ফসএফে কার্ যালয় ফক জকান হুইদসল জলায়ার তথ্য জপদয়দে?  ৪ 

৩৬ এনটিটি ফক েরুফর ত্রান/সািায্য ফনদয় কাে কদর?  ৪ 

৩৭ এনটিটি ফক তবদেফেক সািায্য দ্বারা অর্ যাফয়ত?  ৪ 

৩৮ এনটিটি ফক জবেী মাত্রায় ফেখরাকার (pyramidal)?  ৩ 

৩৯ এনটিটি ফক সরকাফর ফবফধ জমদন চদল অর্বা আফর্ যক ফবফধ ততরী কদর 

ফনদয়দে?  

১ 

৪০ এনটিটিদত ফক চ্যফিফভফত্তক এবাং অস্থায়ী ফনদয়াদগর আফধকয রদয়দে?  ৩ 

৪১ এনটিটির ফবরুদদ্ধ ফক অফতমাত্রায় জকাট য জকইস আদে?  ৪ 
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৪২ এনটিটি ফক সম্প্রফত প্রফতফষ্ঠত িদয়দে?  ২ 

৪৩ এনটিটিটির কার্ যক্রম ফক মাদকযট এনভায়রনদমদন্ট সম্পাফেত িয়?   ৪ 

৪৪ এনটিটির কম যকাণ্ড ফক seasonal fluctuation এর ওপর ফনভযর 

কদর?  

৩ 

৪৫ এনটিটি ফক জসবা প্রোন কার্ যক্রম এর সাদর্ েফড়ত?   ৪ 

   

ফনয়ন্ত্রণ ঝৌঁফক/ কদরাল ফরস্ক  

৪৬ এনটিটির ফক জকান পৃর্ক িাইন্যান্স োখা আদে?  ২ 

৪৭ এনটিটির ফক জকান পৃর্ক অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ োখা আদে?  ২ 

৪৮ এনটিটির ফক জকান িাইন্যান্স ম্যানুয়াল আদে?  ১ 

৪৯ এনটিটির িাইন্যাফন্সয়াল জস্টটদমন্ট ফক িালনাগাে?  ১ 

৫০ এনটিটির ফক অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ নীফতমালা আদে?  ১ 

৫১ এনটিটি ফক ফনফে যষ্ট সময় অন্তর অন্তর কদরাল ফরস্ক জসল্ফ অযাদসসদমন্ট 

সম্পােন কদর?  

১ 

৫২ এনটিটির ফক জকাি অব এফর্ক্স আদে?  ১ 

৫৩ এনটিটি ফক গভন যদমন্ট ফভফেল্যান্স অগ যানাইদেেন এর আওতায়?  ১ 

৫৪ এনটিটি ফক জবাি য দ্বারা পফরচাফলত?  ১ 

৫৫ এনটিটির ফক অফিট কফমটি আদে?  ১ 

৫৬ কার্ যপ্রণালী পদ্ধফতর মদে োফয়দত্বর পৃর্কীকরণ ফক িকুযদমদন্টি?   ১ 

৫৭ প্রফতষ্ঠান প্রধান ফক অভযন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ সম্পদকয পর্ যাপ্তভাদব অবফিত?  ১ 

৫৮ এনটিটির ওপর ফক সাংসেীয় আফর্ যক ফনয়ন্ত্রণ আদে?  ১ 
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িশরশিষ্ট-৮: েনািকরণ ঝুঁশক/ শিপ্লটকিন শরে অযাপ্লেেপ্লমপ্লন্টর েমে শবপ্লবচয শবষেেমূহ। 

শরে প্রিমনমূলক ব্যবস্থা 

(ক) অশিটািীন এনটিটি হপ্লত িাপ্লর একটি অতযন্ত সস্পিালাইেি 

নবজ্ঞাশনক অর্বা কাশরিশর প্রশতষ্ঠান এবং অশিটপ্লরর হেপ্লতা 

োবপ্লেক্ট ম্যাটার বা োবপ্লেক্ট ম্যাটার ইনিরপ্লমিপ্লনর ওির 

ির্ যাপ্ত জ্ঞান সনই।  

অশিটি এনপ্লিইেপ্লমন্ট টিপ্লম বাশহপ্লরর শবপ্লিষজ্ঞ অন্তর্ভ যি 

করা উশচত।  

(খ) অতীপ্লত হেপ্লতা অশিটািীন এনটিটি অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট 

টিমসক িশরপূণ য েহপ্লর্াশিতা প্রদাপ্লন ব্যর্ য হপ্লেপ্লে।  

শবষেটি শনপ্লে েপ্লব যাচ্চ ির্ যাপ্লে আপ্ললাচনার প্রপ্লোেন 

এবং অশিট উপ্লদ্যাি গ্রহপ্লণর পূপ্লব যই শবষেগুপ্ললা অবশ্যই 

শনষ্পশে কপ্লর শনপ্লত হপ্লব। কম যব্যবস্থার ব্যািাপ্লর শলশখত 

প্রশতশ্রুশত সনো কাপ্লে শদপ্লত িাপ্লর।    

(গ) োবপ্লেক্ট ম্যাটাপ্লরর ওির তর্থ্ শিশেটাল োটিরপ্লম 

েংরশক্ষত হপ্লে এবং অশিট িশরচালনার েন্য 

এনপ্লিইেপ্লমন্ট টিদম আইটি শবপ্লিষজ্ঞ প্রপ্লোেন।  

অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট টিদম আইটি শবপ্লিষজ্ঞ অন্তর্ভ যশির 

মাধ্যপ্লম এ ঝুঁশক প্রিমন করা সর্প্লত িাপ্লর। অশিপ্লট 

েহােতার লপ্লক্ষয শেপ্লস্ট্ম এবং িাটাপ্লবইপ্লে 

প্রপ্লবিাশিকাপ্লরর েন্য অশিটািীন এনটিটির োপ্লর্ একটা 

কার্ যকর সবাঝািড়া সেপ্লর সনোও প্রপ্লোেন। অশিপ্লটর 

উশচত শেপ্লস্ট্ম এবং সিটাপ্লবইপ্লে শুধু ‘শরি ওনশল 

একপ্লেে’ িাওো। অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট টিম এর িাটা 

প্রমাণীকরপ্লণর (authentication) েন্য 

কার্ যকর/উিযুি প্রপ্লটাকল নতরী করা উশচত র্াপ্লত 

অশিটািীন  এনটিটি কর্তযক অশিট এশিপ্লিস 

অপ্লর্নটিপ্লকপ্লটি হে।    

 

(চ) িাইন্যাশসোল সস্ট্টপ্লমন্ট বপ্লকো শিশেপ্লত (in 

arrears) প্রস্তুতকৃত।  

তীি ও শনশবড় অশিট প্রশেশিউর েম্পাদন করা।  

অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট টিমসক এরকম স্থান এর একটি 

শবস্তৃত তাশলকা েংগ্রহ এবং সলনপ্লদন এর িশরমাণ ও 

েংখ্যা শনণ যে করপ্লত হপ্লব। নীপ্লচর দুু্প্লটা সকৌিপ্ললর সর্ 

সকান একটি আলাদািাপ্লব অর্বা োমশষ্টকিাপ্লব ব্যবহার 

করা সর্প্লত িাপ্লর:  

(ক) স্যাম্পল শিশেক সলনপ্লদন বাোই এবং স্থান 

শনশব যপ্লিপ্লষ এ েকল সলনপ্লদন অশিট করা; 

(খ) শবশিন্ন স্থাপ্লনর স্যাম্পল বাোই করা এবং 

স্থানেমূপ্লহর ইনপ্লটস অশিট েম্পাদন করা।  

(ঙ) অশিপ্লট প্রপ্লোেনীে তর্থ্ সর্মন প্রিান প্রিান আইপ্লটম 

(line item), ব্যাপ্ললস এবং assertion 

অপ্লনকগুপ্ললা স্থাপ্লন েশড়প্লে শেটিপ্লে আপ্লে।  
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িদত  

(ফেন/মাস/বের) 

 ির্ যন্ত 

(শদন/মাে/বের) 

 

 

প্রার্শমক 

েংপ্লিাশিত 

প্রকৃত 

িশরশিষ্ট-৯: কমোপ্লেস অশিপ্লটর েন্য অশিট িশরকেনার িরম্যাট 

1. প্রার্ফমক তথ্য  

 

1.1   এনটিটি’র নাম  

 

 

 

1.2   ফনরীক্ষাধীন অর্ যবের  

 (মাস/বের িদত মাস/বের) 

  

  

 

 

1.3   অফিট সম্পােদনর  

  সময়কাল     

 

 

1.4   জেযষ্ঠতার ক্রমানুসাদর অফিট ফনযুি েদলর সেস্যগদণর নাম (েল জনতা ক্রফমক নাং-১)  

  

 

ক্রফমক নাম সাংদোফধত 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

     

1.5   অফিট জক েদলর িকুদমন্ট নম্বর  

 

 

1.6   জমাট কার্ যফেবস   

 

 

 

২. এনটিটি েম্পশকযত তর্থ্  

                

২.১ এনটিটি’র গুরুত্বপূণ য নবশিষ্টেমূহ 
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২.২ 

 

েংপ্লিািন/েংপ্লর্ােন 
                

  

  

 

২.৩ 

 

আশর্ যক িারিরম্যাস/প্যারাশমটার অর্ যাৎ শবচার্ য সক্ষপ্লত্রর সূচক 
                

ক্রশমক 

নং 
প্রার্শমক েংপ্লিািন/ েংপ্লর্ােন 

১     

২     

৩     

৪     

৫     

                

২.৪ েহোত ঝুঁশক শনরূিণ   

                

২.৫ শনেন্ত্রণ ঝুঁশক শনরূিণ   

                

২.৬ িনাি ঝুঁশক   
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২.৭ (১) োমশগ্রক ম্যাপ্লটশরোশলটি সবঞ্চমাকয   

                

২.৭ (২) বাংলাপ্লদশি  টাকাে োমশগ্রক ম্যাপ্লটশরোশলটি   

                

২.৯ েটিল সলনপ্লদপ্লনর সক্ষত্র (প্রপ্লোেপ্লন অশতশরি িাতা েংযুি করুন)   
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৩. 

 

প্রিান অফিট সক্ষত্র (প্রপ্লোেপ্লন অশতশরি িাতা েংযুি করুন) 

 

প্রিান অফিট সকন্দ্র  
িারিরম্যাস 

ম্যাপ্লটশরোশলটি 

 
প্রাক্কশলত েন 

 ন্টা 

 প্রকৃত েন  ন্টা  েংপ্লিািন, র্শদ র্াপ্লক 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

                 

৪ অফিট িদ্ধশতর শবস্তাশরত (ইএমএচ; এশস্ট্প্লমপ্লটি ম্যান আওোরে; এএমএচ; একচুোল ম্যান আওোরে) 

প্রস্তাশবত এযানাশলটিকাল প্রশেশিউর ইএমএচ এএমএচ শিপ্লটইলি সটশস্ট্ং প্রশেশিউর ইএমএচ এএমএচ 
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৫. অফিট পফরকল্পনা প্রণয়দনর আদগ পরামে যকৃত নফর্ 

ক্রশমক বণ যনা 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

৬   

৭   

  

                 

(দলপ্লনতার স্বাক্ষর) 

অফিট শনযুশি দল 

          

 

 

                

(িশরচালনা/শনপ্লদ যিনা, তদারশক এবং ির্ যাপ্ললাচনার দাশেত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার স্বাক্ষর) 
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িশরশিষ্ট-১০: প্রিান কার্ যালপ্লে অশিট শিশিং-এর সচকশলস্ট্ 

(1) ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর উপর পফরফচফত মূলক আদলাচনা করদত িদব।   

(2) ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর প্রকৃফত ফনধ যারদণর ফবষদয় ফনদে যেনা ফেদত িদব। অর্ যাৎ ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানটি সরকাফর প্রফতষ্ঠান, 

েনফিতকর প্রফতষ্ঠান (Public Utility), বাফণফেযক প্রফতষ্ঠান, মুনািাকারী প্রফতষ্ঠান, ফনব যাফচত স্থানীয় সরকার 

প্রফতষ্ঠান, জপ র কদপ যাদরেন, ফসটি কদপ যাদরেন প্রভৃফতর মদে ঠিক জকানটি তা ফনধ যারণ করদত িদব। 

(3) ফনয়ন্ত্রণকারী মন্ত্রণালয়/ফবভাদগর সাদর্ ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানটির সম্পকয ফক তা আদলাচনা করদত িদব।  

(4) আফর্ যক ও প্রোসফনক ফবষদয় ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠানটির স্বাধীনতার ফবষদয় আদলাকপাত করদত িদব।  

(5) জর্ আইন বা ফবফধর বদল সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠানটির সৃফষ্ট িদয়দে জসই আইদনর আওতায় প্রফতষ্ঠানটি সৃফষ্টর উদেশ্য ফক ফেল, এর 

ক্ষমতা ও আওতা কতটুকু এবাং ফিসাব সাংরক্ষণ, বাদেট ও আফর্ যক ফবষয় সম্পদকয ঐ আইন বা ফবফধদত ফকরকম ব্যবস্থার 

কর্া বলা িদয়দে তার উপর আদলাচনা করদত িদব।  

(6) ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর পূদব যকার অফিট ফরদপাট য/এআইআর (ফবগত ২ বৎসদরর) পর্ যাদলাচনা করদত িদব। এ সূদত্র এর 

দূব যলতা, সীমাবদ্ধতা, বাে পড়া ফবষয়, ভুলক্রুটি ইতযাফে ফচফিত করদত িদব এবাং অমীমাাংফসত অফিট আপফত্তসমূি (এ 

ফরদপাদট য র্ফে র্াদক) ফকভাদব অনুসরণ করা র্ায় জসই ফবষদয় ফেক-ফনদে যেনা ফেদত িদব।  

(7) ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর পূব যবতী অফিট প্রফতদবেনগুদলাদত জর্ রকম আফর্ যক অফনয়ম উেঘাটিত িদয়দে তার ধরন 

পর্ যাদলাচনা করদত িদব।  

(8) ইদতাপূদব য ফপএফস-জত জপেকৃত সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠাদনর অফিট ফরদপাদট যর উপর ফপএফস-এর ফসদ্ধান্তসমূি (প্রদর্ােয জক্ষদত্র) 

পর্ যাদলাচনা করদত িদব।   

(9) ফনম্নবফণ যত ফবষয়সমূদির উপর আদলাচনা করদত িদব:  

(ক) েংশিষ্ট মন্ত্রণালে, শবিাি শকংবা শনেন্ত্রণকারী দপ্তর কর্তযক েম্পাশদত তদন্ত/অনুেন্ধানমূলক প্রশতপ্লবদন (র্শদ র্াপ্লক);  

(খ) েংশিষ্ট মন্ত্রণালে/শবিাি/প্রিান কার্ যালে কর্তযক িশরচাশলত িশরদি যন প্রশতপ্লবদন (র্শদ র্াপ্লক); 

(ি) অিযন্তরীণ অফিট প্রশতপ্লবদন (র্শদ র্াপ্লক); 

        (ঙ) বাশষ যক প্রশতপ্লবদন (র্শদ র্াপ্লক);  

(10) অফিটিাং স্টযান্ডাি যস, অফিট ম্যানুয়াল, অফিট জকাি, জকাি অব এফর্ক্স প্রভৃফতর প্রদর্ােয অাংেসমূদির উপর আদলাচনা করদত 

িদব।  

(11)  Audit Query ইসুয, অফিট জমদমা ইসুয, ভাউচার বাোই ও নমুনায়ন প্রভৃফত ফবষদয়র উপর আদলাচনা করদত িদব।     

(12) অফিট কাে শুরুর আদগ ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠান/ইউফনট প্রধাদনর সাদর্ সাক্ষাৎ এবাং অফিদটর ফবষদয় মত ফবফনময় সম্পদকয 

ফেক ফনদে যেনা প্রোন করদত িদব।  

(13) অফিট েলপ্রধানদক কার্ যবন্টন, মফনটফরাং, তত্বাবধান, অফিট আপফত্ত ফলখন প্রভৃফত ফবষদয় প্রদয়ােনীয় ফবদেষ ফেক 

ফনদে যেনা প্রোন করদত িদব।   

(14) অফিট আপফত্তর ফবষদয় সাংফিষ্ট ব্যফিবদগ যর সাদর্ প্রাতযফিক এবাং প্রদয়ােদন সাব যক্ষফণক আদলাচনা ও মতফবফনমদয়র ফবষদয় 

গুরুত্ব প্রোন করদত িদব।  

(15)  প্রফতটি অফিট আপফত্তর উপর ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠাদনর েবাব ও মতামত গ্রিণ এবাং অগ্রিণদর্াগ্য েবাদবর জক্ষদত্র উপযুি 

জর্ ফিকতা উদেখ কদর অফিট আপফত্ত চূড়ান্ত করার ফবষদয় ফনদে যেনা ফেদত িদব।   

(16) সকল অফিট আপফত্ত উপযুি প্রমাণাফে, প্রদর্ােয ফবফধ-ফবধান, সরকাফর আদেে, ফবফধ, আইন এবাং মূল েফললাফে র্র্া:- 

কযােবুক, নফর্র সাংফিষ্ট অাংদের উদ্ধৃফত, জচক বই, জচক বইদয়র মুফি , জলোর, িিেীট, জরফেস্টার, চ্যফিপত্র, কার্ যাদেে 

প্রভৃফত দ্বারা সমফর্ যত িদত িদব।  

(17) ভাউচার নমুনায়ন পদ্ধফত সম্পদকয ফেক-ফনদে যেনা প্রোন করদত িদব।  
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(18)  অফিট আপফত্তর সমর্ যদন প্রেত্ত প্রমাণাফের অনুফলফপ ফনরীক্ষাধীন ইউফনদটর একেন োফয়ত্ববান কম যকতযা দ্বারা সম্পূণ য 

নামযুি সীলসি তাফরখ সম্বফলত স্বাক্ষদর সতযাফয়ত িদত িদব।  

(19)  েলদনতা কর্তযক প্রদয়ােনীয় সমন্বয় এবাং সমফন্বত িল লাদভর ফবষদয় ফনিয়তা ফবধান করদত িদব।  

(20) ফবফভন্ন ফবষদয় পরামে য ও ফেক-ফনদে যেনা লাভ এবাং ফিিব্যাক জেয়ার েন্য প্রধান কার্ যালদয়র সাদর্ সাব যক্ষফণক 

জর্াগাদর্াগ রক্ষার ফবষদয় ফনদে যেনা প্রোন করদত িদব (জিাদন ফকাংবা অপর জকান উপাদয়)।  

(21) অফিট েদলর সেস্যগণ কর্তযক েলদনতার প্রফত স্বাক্ষর সম্বফলত তেফনক কার্ যসম্পােন বফি (Daily Work Book) 

সাংরক্ষণ ফবষদয় ফনদে যেনা প্রোন করদত িদব।  

(22) এআইআর-এ অন্তভু যি অফিট আপফত্তর ফবষদয় েলদনতাসি প্রদতযক সেদস্যর পৃর্ক অবোন সাংরক্ষণ ফবষদয় ফনদে যেনা 

প্রোন করদত িদব।  

(23) অফিট টিম কর্তযক উত্থাফপত উদেখদর্াগ্য খসড়া অফিট আপফত্তর ফবষদয় তাৎক্ষফণকভাদব ফনরীক্ষাধীন প্রফতষ্ঠান/ইউফনট 

প্রধাদনর সাদর্ আদলাচনা করদত িদব।  

(24)জেষ কম যফেবদসর েন্য অদপক্ষা না কদর অফনয়ম উেঘাটদনর সাদর্ সাদর্ অফিট ফেজ্ঞাসা পত্র ইসুযর ফবষদয় অফিট টিম 

সমুিদক সতকয করদত িদব।  

(25)  জেষ কম যফেবদস অফিট এনটিটি’র সাদর্ ফবস্তাফরত আদলাচনা জেদষ অফিট প্রফতদবেনটি ফনরীক্ষাধীন ইউফনট প্রধান 

কর্তযক স্বাক্ষফরত িদত িদব।  

(26)  অফিট টিম কর্তযক ফবস্তাফরত ওয়াফকযাং জপপার ততরী ও সাংরক্ষণ করদত িদব (ওয়াফকাং জপপার ততরীর কারণ 

উদেখসি)। 

(27) েটিল বাকয পফরিার কদর সিেদবাে ভাষায় উন্নতমাদনর ফরদপাট য প্রণয়ন এবাং গাফণফতক ফবষয়গুদলা গ্রাি, চাট য, 

জটফবল প্রভৃফতর মােদম উপস্থাপদনর জক েল সম্পদকয আদলাচনা করদত িদব।   

(28) প্রমাণকসমূদির প্রাসফেকতা, ফনভযর জর্াগ্যতা ও র্র্ার্ যতার আদলাাদক প্রফতদবেদনর আফেক ও ধরন ফনধ যারণ সাংক্রান্ত 

প্রদর্ ােনীয় জক েদলর উপর আদলাকপাত করদত িদব।   

(29) পত্রপফত্রকায় প্রকাফেত ফরদপাদট যর উপর গুরুত্ব ফেদয় এবাং ফনব যািীদের কাে জর্দক পাওয়া অফভদর্াদগর আদলাদক অফিট 

কাে পফরচালনা করার ফবষদয় ফনদে যেনা প্রোন করদত িদব।   

(30) অফিট প্লযাদনর অন্তভু যি প্রফতষ্ঠানসমূদির কার্ যাবলী ফবদেষ কদর ঝৌঁফকপূণ য জক্ষত্রসমূি সম্পদকয আদলাচনা ও আদলাকপাত 

করদত িদব।  
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িশরশিষ্ট-১১: ফরদপাট য প্রণয়দনর সচকশলস্ট্ 

১। অফিট ফরদপাট য চফলত ভাষায় ফলখদত িদব; 

২। এক পৃষ্ঠায় আপফত্ত ফলখদত িদব এবাং আপফত্তর নম্বর, ফেদরানাম, ফববরণ, অফনয়দমর কারণ, অফিটি প্রফতষ্ঠাদনর েবাব, অফিট 

মন্তব্য ও অফিদটর সুপাফরে র্াকদব (এক পৃষ্ঠার মদে)। আপফত্তর আনুষফেক সকল তথ্য আলাোভাদব পফরফেদষ্ট জেখাদত িদব; 

৩। অফিট আপফত্ত ৫ w এবাং ১ H এইচ অনুসরদণ ফলফখত িদত িদব। 

৪। ফরদপাদট য চাট য, গ্রাি প্রেে যন করা জর্দত পাদর; 

৫। অফিট ফরদপাদট য েফব সাংদর্ােন, ফরদপাদট যর কভার ও ফভতদরর ফিোইন এবাং রফেন করার ফবষদয় ফসএফে কার্ যালয় কর্তযক 

অনুদমাফেত িরদমট ও ফসদ্ধান্ত অনুর্ায়ী িদত িদব;  

৬। শেএশে কার্ যালপ্লের শনপ্লদ যিনা সমাতাপ্লবক ‘শনকি’ িন্ট এবং ‘ইউশনপ্লকাি’ ব্যবহার কপ্লর শরপ্লিাট য প্রণেন করপ্লত হপ্লব। 
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পফরফেষ্ট-১২: অফিট টিম পফরেে যদনর জচকফলস্ট 

১. সকানরকম পূব যপ্ল াষণা োড়াই আকশস্মকিাপ্লব অশিট টিম িশরদি যন করপ্লত হপ্লব। অশিট টিদমর কম যকাে মশনটশরং-এর েন্য 

প্রপ্লোেপ্লন সটশলপ্লিাপ্লনও সর্ািাপ্লর্াি করা সর্প্লত িাপ্লর।  

২. ব্যপ্লের গুরুত্বপূণ য শদকগুপ্ললা বাদ না শদপ্লে অফিটসর্াগ্য শবষেগুপ্ললা েঠিকিাপ্লব শনব যাচন করার উিাে েম্পপ্লকয শদক-শনপ্লদ যিনা 

শদপ্লত হপ্লব।  

৪. অশিট টিদমর দলপ্লনতা দপ্ললর প্রপ্লতযক েদস্যপ্লক অফিটসর্াগ্য িকুপ্লমন্টগুপ্ললা নমুনাচেপ্লনর শিশেপ্লত শনব যাশচত নাশক 

োমশগ্রকিাপ্লব শনব যাশচত তা সুস্পষ্টিাপ্লব বুশঝপ্লে সদপ্লবন। 

 ৪. অফিট কাে শুরুর প্রর্ম শদপ্লনই অশিট টিম ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর োপ্লর্ সেৌেন্য োক্ষাৎ ও মতশবশনমে কপ্লরপ্লেন শকনা তা 

শনশিতকরণ।  

৫. অশিট টিম কর্তযক র্র্ার্র্িাপ্লব চাশহদািত্র ইসুয করা হপ্লেপ্লে শকনা এবং সেই অনুর্ােী অফিটসর্াগ্য েমূদে সরকি যিত্র েরবরাহ 

করা হপ্লেপ্লে শকনা তা শনশিতকরণ। 

৬. অশিট টিম অফিদটর উপ্লদ্দপ্লশ্য প্রিান কার্ যালে তযাপ্লির আপ্লি শনেবশণ যত তর্থ্াশদ/িকুপ্লমন্ট োপ্লর্ এপ্লনপ্লেন শকনা তা 

শনশিতকরণ।  

ক) ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর প্রশতষ্ঠা েংক্রান্ত প্রমাণক দশলল, েংশবশি, বাশষ যক প্রশতপ্লবদন ইতযাশদ;  

খ) প্রশতষ্ঠাপ্লনর পূপ্লব যকার অশিট শরপ্লিাট য (েব যপ্লিষটি হপ্লল িাপ্ললা হে);  

ি) মন্ত্রণালে শকংবা উিযু যি অির সকান েংস্থা িারা ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর উির িশরচাশলত সকান তদন্ত প্রশতপ্লবদন, 

িশরদি যন প্রশতপ্লবদন অর্বা অিযন্তরীণ অফিট প্রশতপ্লবদন (র্শদ র্াপ্লক); 

  ) ফনরীক্ষাধীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর কম যকাপ্লের উির প্রচার মাধ্যম শকংবা িত্রিশত্রকাে প্রকাশিত সকান েংবাদ, শনবন্ধ, েমীক্ষা 

প্রভৃশতর সিিার কাটিং এর শনব যাহী কর্তযিক্ষ কর্তযক সপ্রশরত অশিপ্লর্াি (র্শদ র্াপ্লক);  

ঙ) প্রপ্লর্ােয অির সকান তর্থ্;  

৭. অনুপ্লমাশদত অশিট োন এবং অশিট শেশিউল অনুর্ােী অশিট করা হপ্লে শকনা বা সকান ব্যত্বে আপ্লে শকনা তা র্াচাই করপ্লত 

হপ্লব। 

৮. েপ্লরেশমপ্লন র্াচাইপ্লের েমে অশিট টিম সর্ েকল িাউচার অফিদটর েন্য শনব যাচন কপ্লরশন, সেগুশল প্রকৃতিপ্লক্ষ অফিটসর্াগ্য 

শকনা সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত হপ্লব। কত িতাংি িাউচার অফিটসর্াগ্য সেই শবষপ্লেও শদক শনপ্লদ যিনা শদপ্লত হপ্লব।  

৯. অশিট টিম কর্তযক উত্থাশিত আিশেগুপ্ললা উিযুি তর্থ্প্রমাণ িারা েমশর্ যত শকনা সেই মপ্লম য শনশিত হপ্লত হপ্লব।  

১০. আই আর-এ অন্তর্ভ যশির েন্য উথ্র্াশিত আিশে েমূপ্লহর র্র্ার্ যতা শনরূিণ করপ্লত হপ্লব। 

১১. অশিট আিশের োপ্লর্ েম্পূি েংশিষ্ট শবশি, আপ্লদি প্রভৃশত েঠিকিাপ্লব উপ্লিখ করা হপ্লেপ্লে শকনা তা শনশিত করপ্লত হপ্লব।  

১১. িাশণশতক শুদ্ধতা র্র্ার্র্িাপ্লব র্াচাই করা হপ্লেপ্লে শকনা তা শনশিত করপ্লত হপ্লব। 

১২. িশরশিপ্লষ্ট অশিট আিশের েংশিষ্ট উিযুি তর্থ্াশদ রপ্লেপ্লে শকনা তা শনশিত করপ্লত হপ্লব।  

১৩. অশিট টিম প্রিান কার্ যালে কর্তযক েরবরাহকৃত োমারীেীট বা টিেীট র্র্ার্র্িাপ্লব পূরণ কপ্লরপ্লে শকনা তা শনশিত করপ্লত 

হপ্লব।  

১৫. অশিট টিদমর েদস্যপ্লদর মপ্লধ্য কার্ যবন্টন র্র্ার্র্ শকনা তা শনশিত করপ্লত হপ্লব। 

১৬. অশিট টিদমর প্রপ্লতযক েদপ্লস্যর নদনশেন েম্পাদনপ্লর্াগ্য কাে পৃর্কিাপ্লব শনশদ যষ্ট করা হপ্লেপ্লে শকনা সেই শবষপ্লে শনশিত 

হপ্লত হপ্লব। 

১৭. কযািবই র্াচাই এবং র্র্ার্র্িাপ্লব মাকয করা হপ্লেপ্লে শকনা সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত হপ্লব।  
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১৮. অশিট আিশে উত্থািপ্লনর পূপ্লব য এ শবষপ্লে ব্যবস্থািনা কর্তযিপ্লক্ষর োপ্লর্ ির্ যাপ্ত আপ্ললাচনা করা হপ্লেপ্লে শক না সেই শবষপ্লে 

শনশিত হপ্লত হপ্লব।  

১৯. অশিট টিম উথ্র্াশিত েকল আিশের েবাব শনরীশক্ষত প্রশতষ্ঠাপ্লনর শনকট হপ্লত েংগ্রহ কপ্লরপ্লে শকনা তা র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

২০. অশিট টিম কর্তযক িিন যপ্লমন্ট অশিটিং ষ্টযান্ডাি যস্ এবং অশিট িাইিলাইনস্ কতটকু অনুসৃত হপ্লেপ্লে সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত 

হপ্লব। 

২১. অশিট টিম কর্তযক সকাি অব এশর্ক্স কতটুকু অনুেরণ করা হপ্লেপ্লে সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত হপ্লব।  

২২. র্র্ােমপ্লে অশিট শেজ্ঞাোিত্র এবং অশিট সমপ্লমা ইসুয করা হপ্লেশেল শক না সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত হপ্লব।  

২৩. অশিট টিম কর্তযক হাশেরা খাতা র্র্ার্র্িাপ্লব েংরক্ষণ করা হে শকনা, অনুিশস্থশতর শবষপ্লে প্রিান কার্ যালেপ্লক অবশহত করা 

শকংবা ছুটির সুিাশরি র্র্ার্র্িাপ্লব প্রিান কার্ যালপ্লে সপ্রশরত হে শকনা সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত হপ্লব।  

২৪. দলপ্লনতা অফিটকার্ য িশরচালনার সক্ষপ্লত্র সকান রকম বািার েমু্মখীন হপ্লেশেপ্ললন শক না এবং সেই সক্ষপ্লত্র তার করণীে 

েম্পপ্লকয শদক-শনপ্লদ যিনা প্রদান করপ্লত হপ্লব। 

২৫. েংগৃহীত প্রমাণক েঠিকিাপ্লব কার্ যিত্রর্ভি হপ্লেপ্লে শক না সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত হপ্লব।  

২৬. প্রিান কার্ যালপ্লে অশিট শিশিং-এর েমে প্রদে শনপ্লদ যিনােমূহ র্র্ার্র্িাপ্লব অনুসৃত হপ্লেপ্লে শক না সেই শবষপ্লে শনশিত হপ্লত 

হপ্লব। 
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িশরশিষ্ট-১৩: িাইন্যাশসোল অশিপ্লটর সচকশলস্ট্ 

ক্রশমক 

নং 

সচকশলষ্ট দাশেত্ব 

১ আশর্ যক শববৃশত/খেড়া আশর্ যক শববৃশত গ্রহণ অশিদপ্তর 

২ আশর্ যক শববৃশত েমূপ্লহর প্রার্শমক র্াচাই করণ এবং আশর্ যক শববৃশতর 

প্রার্শমক িারণা সনো। িারণার অন্তযভূি শবষেগুপ্ললা হল: 

(ক) শহোবরক্ষপ্লণর শিশে; নিদ বা অযাক্রুোল 

(খ) এনটিটির প্রকৃশত: বাশণশেযক/অ-বাশণশেযক, কযাটািশর-২/, কযাটািশর-

৩/, কযাটািশর-৪ 

(ি) অফিট করার ক্ষমতা: অনুপ্লেদ ১২৮(১)/সেকিন-৫(১)/এনটিটির 

িঠনতন্ত্র/অন্যপ্লকান  

ি) অফিদটর েমেেীমা, অফিট েমাশপ্তর তাশরখ 

 ) এনটিটির িঠন: দােবদ্ধ দল? িশরচালনার দাশেপ্লত্ব সক? সক অশিষ্ট 

ব্যবহারকারী (িশরচালনা িশরষদ?/অংিীেন?/িাল যাপ্লমন্ট?) 

ঙ) অফিট মতামপ্লতর শিশেপ্লত অফিট প্রশতপ্লবদপ্লনর প্রকৃশত শকরূি হপ্লব? 

অশিদপ্তর 

৩ অফিট শনযুশি দল /অশিট এপ্লিেপ্লমন্ট দল িঠন অশিদপ্তর 

৪ সরওো-শমল, পূব য সরওো-শমল েমন্বে, শবস্তাশরত খশতোন ও োন যাল েংগ্রহ  অফিট শনযুশি দল/অশিট 

এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

৫ েটিলতা শনি যারপ্লকর িারা েটিলতা মূল্যােন/শনি যারণ   অফিট শনযুশি দল/অশিট 

এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

৬ েটিলতার শিশেপ্লত অফিট শনযুশি দল িঠপ্লনর পুনোঃমূল্যােন অশিদপ্তর ও অফিট শনযুশি 

দল/অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

৭ আশর্ যক শববৃশতর চূড়ান্ত অশিদপ্তর ও অফিট শনযুশি 

দল/অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

৮ অফিট/অফিট কম যিালা উিস্থািন/ েংস্থািন করা। শনেবশণ যত শবষোবশল 

প্রশতষ্ঠা করা: 

ক) এনটিটির  িারণা অেযন, শবপ্লিষিাপ্লব সকান সকান স্থাপ্লনর িাখােমূপ্লহ 

অফিটকার্ য িশরচাশলত হপ্লব। 

খ) েহোত ঝুঁশক শনিারণ কার্ যক্রম 

অশিদপ্তপ্লরর োপ্লর্ অফিট শনযুশি 

দল/অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 
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ক্রশমক 

নং 

সচকশলষ্ট দাশেত্ব 

ি) অফিট সকৌিল শনপ্লে কার্ যক্রম 

 ) শনেন্ত্রণ ঝুঁশক শনরূিপ্লণর েন্য তর্থ্ েংগ্রহ এবং প্রার্শমক শনেন্ত্রন ঝুঁশক 

শনরূিণ চলমান রাখা। 

ঙ)অফিট িশরকেনার উিাদান েংক্রান্ত কার্ যক্রম। 

৯ অফিট িশরকেনা প্রস্তুত ও েমাদান অফিট শনযুশি দল/অশিট 

এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

১০ অফিট িশরকেনা অনুপ্লমাদন অশিদপ্তর 

১১ এনটিটি’র োপ্লর্ অফিট দপ্ললর সেট আি করা এবং অফিট কার্ যক্রম 

িশরচালনা 

অফিট শনযুশি দল/অশিট 

এনপ্লিইেপ্লমন্ট  দল 

১২  অফিট িশরচালনা অফিট শনযুশি দল/অশিট 

এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

১৩ প্রমাণক মূল্যােন ও অফিট দশলশলকরণ অশিদপ্তপ্লরর োপ্লর্ অফিট শনযুশি 

দল/অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

১৪ খেড়া প্রশতপ্লবদন প্রস্তুতকরণ অশিদপ্তপ্লরর োপ্লর্ অফিট শনযুশি 

দল/অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

১৫ এনটিটি’র োপ্লর্ সর্ািাপ্লর্াি  অশিদপ্তপ্লরর োপ্লর্ অফিট শনযুশি 

দল/অশিট  এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

১৬ এনটিটি’র েবাব মূল্যােন ও অফিট প্রশতপ্লবদন চূড়ান্তকরণ অশিদপ্তপ্লরর োপ্লর্ অফিট শনযুশি 

দল/ অশিট এনপ্লিইেপ্লমন্ট দল 

১৭ প্রশতপ্লবদন দাশখল ও শনরীক্ষা েমাপ্তকরণ  অশিদপ্তর 

 

 

 



অশিে প্রশেশিউর ম্যানুোল শিক্ষা অশিট অশিদপ্তর 

161 

 

 

িশরশিষ্ট-১৪: হাইশিি ও অযাক্রুোলশিশেক আশর্ যক শববৃশতর েন্য শনেন্ত্রণ িরীক্ষােহ লাইন 

আইপ্লটম শিশেক অশিট সস্ট্ি: 

লাইন আইদটম 

(Line Item) 

ফবষয় তথ্য (Subject 

Matter Information) 

ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা (Test of 

Control) 

জম ফলক পরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

ফবক্রয় এবাং 

জসবা জর্দক আয় 

  

 

 

(ক) প্রোনকৃত  পণ্য এবাং 

জসবার তাফলকা 

(খ) ফবক্রয় খাতা/  জসলস 

জলোর- পণ্য এবাং জসবা 

অনুর্ায়ী; 

(গ)আয় পফরমাপ এবাং 

স্বীকৃফত সাংক্রান্ত নীফত। 

জর্মন অযাকাউফন্টাং নীফত 

এবাং জেমওয়াকয; 

(ঘ) ফবক্রয় ফরটান য জলোর 

 

(ক) ফবক্রদয়র েন্য ইনদভনটফরগুফল 

অনুদমােদনর পদ্ধফত পরীক্ষা করুন; 

(খ) মূল্য ফনধ যারণ পদ্ধফত পরীক্ষা 

করুন; 

(গ) ফবক্রদয়র েন্য মজ্যত  এবাং 

ফবক্রদয়র েন্য মজ্যদতর অনুদমােন 

সম্পফকযত োফয়দত্বর পৃর্কীকরণ 

পরীক্ষা করুন।  

(গ) ফবক্রয় আয় এবাং ফবক্রয় 

জরকদি যর মদে সমন্বয়; 

(ঘ) অর্ য সাংগ্রি এবাং তাদের ফিসাব 

সম্পদকয কতযব্য পৃর্কীকরণ পরীক্ষা; 

(ঙ) ঋদণর েন্য নগোন বফি/ব্যাাংক 

ফিসাদবর সমন্বদয়র পদ্ধফত পরীক্ষা 

করুন। 

(চ) বাস্তব মজ্যত র্াচাইকরণ এবাং 

এটির পর্ যায়ক্রফমকতার েন্য 

পদ্ধফতগুদলা পরীক্ষা করুন।; 

(ে)  অভযন্তরীণ ফবস্মদয়র েন্য 

পফরেে যন পরীক্ষা পদ্ধফত 

(ে) জকান ফিসকাউন্ট র্াকদল তার 

েন্য নীফত পরীক্ষা করুন, র্ফে র্াদক; 

(ঙ) অনফলইন ফবক্রদয়র জক্ষদত্র, 

ফবদেষ কদর জপদমন্ট জগটওদয়গুদলার 

জক্ষদত্র পদ্ধফতগুদলা  এবাং এদের 

উপর ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা করুন ; 

নমুনার ফভফত্তদত 

(ক) ফবক্রয় খাতা এর সাদর্ ফবক্রয় , 

নগে জমদমা এর সমন্বয় করুন । 

(খ) নগে বই জচক করুন  এবাং নগে 

বই /ব্যাাংক বফির সমন্বয়সাধন করুন।  

(গ) নগে বই বা ব্যাাংক বইদয়র সাদর্ 

সমন্বয় সাধন করুন।  

(ঘ) ফবক্রয় ফববরণী এবাং তাদের 

ফিসাব  পরীক্ষা করুন। 

(ঙ)  নগে/ব্যাাংক সমন্বয় জমদমা জচক 

করুন। 

(চ) বাস্তব র্াচাইকরণ প্রফতদবেন 

এবাং আফর্ যক ফববৃফতদত অসেফত ও 

তাদের প্রভাব অনুসরণ করুন। 

(ে) েীঘ য অফমমাাংফেত বদকয়া 

আইদটম এখনও আয় ফিদসদব স্বীকৃত 

ফক না, তার কারণ ফচফিত করুন। 
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অনুোন এবাং 

ভতুযফক (IE) 

 

(ক) অনুোন এবাং ভতুযফক 

জলোর;  

(খ) এ ধরদনর অনুোন এবাং 

ভতুযফকর আদেেসমূি;  

(গ) ব্যাাংক পরামে য/ অর্ য 

প্রোদনর পরামে য; 

(ক) অনুোন এবাং ভতুযফক প্রাফপ্ত 

এবাং তাদের ফিসাব পদ্ধফত পরীক্ষা 

করুন;  

(খ) অর্ য প্রোদনর পরামদে যর সাদর্ 

অনুোন/ভতুযফকর আদেেসমূদির 

সমন্বয় সাধনপদ্ধফত পরীক্ষা করুন;  

(গ) এ ধরদনর অনুোন/ 

ভতুযফকগুদলার জলোর জপাফস্টাং এর 

েন্য পদ্ধফতগুদলা পরীক্ষা করুন;  

(ঘ) অ-নগে ভতুযফক/অনুোন এর 

েন্য স্বীকৃফত ও পফরমাপনীফত  

পরীক্ষা করুন;  

(ঙ) এ ধরদনর অনুোন/ 

ভতুযফক বাে জেয়া িয়ফন, এ ফবষদয় 

ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা পরীক্ষা করুন। 

(ক) সকল অনুোন/ ভতুযফকর আদেেমূি 

পরীক্ষা করুন; 

(খ) জপদমন্ট উপদেে এবাং এগুদলার 

সাদর্ সাংফিষ্ট আদেেগুদলা পরীক্ষা 

করুন; 

(গ) জলোর জপাফস্টাংগুদলার সঠিকতা  

পরীক্ষা করুন; 

(ঘ) জলোদর েীঘ য অমীমাাংফসত 

আইদটমগুদলা পরীক্ষা করুন,  জর্খাদন 

অর্ য বদকয়া আদে। 

(ঙ) অনুোন/ভতুযফক প্রোনকারী 

কর্তযপদক্ষর সাদর্ নমুনার ফভফত্তদত ক্রস 

র্াচাই করুন; 

(চ) অনুোন/ভতুযফক েতযাবলী পরীক্ষা 

করুন 

এবাং জেখুন প্রফতষ্ঠানটি জকান েতয লঙ্ঘন 

কদরদে ফকনা,  র্া এ ধরদনর 

অনুোন/ভতুযফক বাদেয়াপ্ত করদত পাদর। 

(ে) অ-নগে (নন-কযাে) অনুোন/ভতুযফক 

সঠিকভাদব পফরমাপ করা িদয়দে ফকনা 

তা পরীক্ষা করুন; 

(ে) র্াচাই করুন জর্, রােদস্বর  উদেদশ্য 

অনুোন শুধু আই ই  অযাকাউদন্টর 

মােদম রুট করা িয়, মুলধন উদেদশ্য 

অনুোন ফব এস এর মােদম রুট করা 

জর্দত পাদর।  

ix) আফর্ যক ফববৃফতদত র্র্ার্র্ভাদব 

প্রকাফেত িদয়দে ফকনা তা পরীক্ষা 

করুন। 
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লাইন আইপ্লটম 

(Line Item) 

শবষে তর্থ্ (Subject 

Matter Information) 

শনেন্ত্রণ িরীক্ষা (Test of 

Control) 

সমৌশলক িরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

অন্যান্য আে 

(IE) 

 

(ক) লাইন আইপ্লটম একশত্রত 

সলোর ব্যাপ্ললপ্লসর তাশলকা; 

(খ) শি/ োবশিিিন/ 

রেযালটি/ প্রকািনা; পৃর্ক 

খাতা এর সক্ষপ্লত্র ;  

(গ) আে িশরমাি ও স্বীকৃশত 

েম্পশকযত নীশতমালা। 

(ক)  এ িারোপ্লম্যর োপ্লর্ র্া একত্র 

হে তার তাশলকা করুন; 

(খ) অন্যান্য আে ব্যবহাপ্লরর েন্য 

নীশতমালা িরীক্ষা করুন; 

(গ) অন্যান্য আপ্লের স্বীকৃশত এবং 

িশরমাপ্লির েন্য নীশতগুশল িরীক্ষা 

করুন; 

(খ)  মূল্য িরীক্ষা করুন; 

(গ) তহশবল েংগ্রপ্লহর  অনুপ্লমাদন 

েম্পশকযত দাশেত্ব পৃর্কীকরণ 

িদ্ধশত িরীক্ষা করুন; 

(ঘ) শবক্রে আে এবং শবক্রে 

সরকপ্লি যর মপ্লধ্য েমন্বে োিন; 

(ঙ)  অর্ য েংগ্রহ এবং তাপ্লদর 

শহোব েম্পশকযত দাশেপ্লত্বর 

পৃর্কীকরণ িরীক্ষ করুন। 

(ঙ)  ঋপ্লণর েন্য নিদান বশহ/ 

ব্যাংক শহোপ্লব েমন্বে োিপ্লনর 

িদ্ধশত িরীক্ষা করুন। 

(চ)  বাস্তব মজ্যে র্াচাই ও এর 

পর্ যায়ক্রফমকতার েন্য পদ্ধফত 

পরীক্ষা করুন; 

(ে) অভযন্তরীন ফবষ্ময় পফরেে যদনর 

েন্য পদ্ধফত পরীক্ষা করুন; 

(ে) শিেকাউন্ট এর েন্য নীশত 

িরীক্ষা করুন, র্শদ র্াপ্লক। 

(ক) পৃর্ক োন যাল এশর িরীক্ষা করুন 

র্াপ্লত শনশিত হওো র্াে সর্, এ েব 

এশন্টগুপ্ললা নবি আে  প্রশতিশলত কপ্লর। 

(খ) র্শদ নিদ প্রাশপ্ত বাকী র্াপ্লক তাহপ্লল 

িরীক্ষা করুন সর্, নিদ প্রাশপ্তর সর্ৌশিক 

েম্ভাবনা আপ্লে শক না; 

(গ) বপ্লকো এবং সেগুপ্ললার কারণেহ 

দী য অমীমাংশেত আইপ্লটমগুপ্ললা এখপ্লনা 

আে শহপ্লেপ্লব স্বীকৃত শকনা তা িরীক্ষা 

করুন; 

(ঘ) র্ভল শববৃশত িশরমাি এবং স্বীকৃশত 

িরীক্ষা করুন। 
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লাইন আইপ্লটম 

(Line Item) 

ফবষয় তথ্য (Subject 

Matter Information) 

ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা (Test of 

Control) 

জম ফলক পরীক্ষা (Substantive Testing) 

মুনািা আে 

(IE) 

 

(ক) শবশনপ্লোি সলোর; 

(খ) ব্যাংক সস্ট্টপ্লমন্ট এবং 

অন্যান্য শবশনপ্লোি নশর্িত্র; 

(গ) হার তাশলকা; 

 

(ক)  ঝুঁশক শনরূিণ প্রশক্রোেহ 

শবশনপ্লোপ্লির েন্য শেদ্ধান্ত গ্রহণ 

প্রশক্রো িরীক্ষা করুন এবং শনশিত 

হওন সর্, শেদ্ধান্ত গ্রহণ প্রশক্রোটি 

েব যেম্মত; 

(খ) শবশিন্ন িরপ্লনর শবশনপ্লোপ্লির 

েন্য বরাদ্দ েম্পশকযত নীশতমালা 

িরীক্ষা করুন; 

(গ) সুদ প্রদানকারী আমানত এবং 

শবশনপ্লোি প্রশতপ্লর্াশিতামূলক হাপ্লর 

করা হপ্লেপ্লে শকনা, এটি  িরীক্ষা 

করুন।  

(ঘ) নিদ বাপ্লেট অনুমাপ্লনর দ্ধারা 

শবশনপ্লোপ্লির সমোদ িরীক্ষা করুন। 

(ক) সুদ প্রদানকারী আমানত ও শবশনপ্লোপ্লির 

তাশলকা েংগ্রহ ও িরীক্ষা করুন; 

(খ) সকান  অস্পষ্ট বা অননুপ্লমাশদত েংস্থা/ 

সকান সব-আইনী প্রশতষ্ঠাপ্লন সকান শবশনপ্লোি 

করা হপ্লেপ্লে শকনা, তা িরীক্ষা করুন; 

(গ) সকাপ্লনা উচ্চ-ঝুঁশকর শবশনপ্লোি করা হপ্লেপ্লে 

শকনা, তা িরীক্ষা করুন; 

(ঘ) েমস্ত অশেযত সুপ্লদর সিপ্লমন্ট েমেমত প্রাপ্ত 

হপ্লেপ্লে শকনা, তা িরীক্ষা করুন; 

(ঙ) সুদ হপ্লত প্রাপ্ত আপ্লে সকান কু-ঋণ/ শিিল্ট 

আপ্লে শকনা তা িরীক্ষা করুন; 

(চ) েঠিক িশরমাণ গ্রহণ করা হপ্লেপ্লে শকনা তা 

িরীক্ষা করুন; 

(ে) অেঙ্গশত িপ্ললাআি এবং কযাি বই ও 

ব্যাংক শহোপ্লবর মপ্লধ্য সুদ-আে খশতোপ্লনর 

েমন্বে িরীক্ষা করুন’ 

(ে) ব্যাংক সর্প্লক িার সনওো ক্রেপ্লচক িরীক্ষা 

করুন এবং িরীক্ষা করুন সর্, সকান প্রশতষ্ঠান 

শবশনপ্লোি রাখপ্লে শকনা ও একই োপ্লর্ ব্যাংক 

সর্প্লক ঋণ শনপ্লে শকনা। শবচক্ষণ কযাি 

ব্যবস্থািনা িারা এিপ্লনর কাে শবপ্লবচনা করুন। 
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লাইন আইপ্লটম 

(Line Item) 

শবষে তর্থ্ (Subject 

Matter Information) 

শনেন্ত্রণ িরীক্ষা (Test of 

Control) 

সমৌশলক িরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

প্রশতষ্ঠান খরচ 

(IE) 

 

(ক)  সবতন সেল, শনযুি 

কমীপ্লদর েংখ্যা সদখাপ্লনা 

প্রশতষ্ঠা সরশেস্ট্ার  

(খ) সবতন;  

(গ) সবতন খাতা; 

 

(ক) শনপ্লোপ্লির নীশতমালা িরীক্ষা 

করুন এবং সকান ব্যিক িশরেপ্লর 

লঙ্ঘন হপ্লেপ্লে শকনা, তা িরীক্ষা 

করুন প্রশতটি শনপ্লোি নে শকন্তু 

কর্তযিক্ষ সকান চুশির শিশেপ্লত বা 

শনপ্লষিাজ্ঞা র্াকা েপ্লত্ত্বও শনপ্লোি 

শদপ্লল, তা িরীক্ষা করুন। 

(খ) সবতন শবপ্ললর অনুপ্লমাদনকারী, 

শনম যাতা, িরীক্ষপ্লকর দাশেত্ব 

পৃর্কীকরণ  িরীক্ষা করুন 

(গ) সবতন এবং িাতাে অেঙ্গশত 

েমািাপ্লনর েন্য ির্ যাপ্ত ব্যবস্থা 

আপ্লে শকনা তা িরীক্ষা করুন। 

 

 

 

 

 

(ক) প্রবণতা শবপ্লিষপ্লনর িলািল 

িরীক্ষা করুন এবং অেঙ্গশত বা লঙ্ঘন 

িনাি  এবং র্শদ র্াপ্লক তার কারণ 

িরীক্ষা করুন। 

(খ)  সবতন িাতা েঠিক শকনা তা 

শনশিত হওোর েন্য অশনেশমতিাপ্লব 

কমিপ্লক্ষ চার মাে েমপ্লের, সবতন 

িাতার অনুপ্লমাদনকারী,িরীক্ষাকারী, 

নতরীকারী এরুি শবিেন উচ্চিদস্থ 

কম যকতযার সবতন ১০০% িরীক্ষা করুন।  

(গ) সোট নমুনা শিশেপ্লত অন্যান্য 

কম যচারীর সবতন খাতা িরীক্ষা করুন।  

(ঘ) তাপ্লদর পুনরুদ্ধার এবং অগ্রিশতর 

অবস্থান নমুনা শিশেপ্লত িরীক্ষা করুন। 

(ঙ) প্রকৃত িশরপ্লিাপ্লির োপ্লর্ সবতন 

খাতা িরীক্ষা করুন। 

(চ) ব্যাংপ্লক েরােশর িশরপ্লিাপ্লির সক্ষপ্লত্র 

প্রকৃত িশরপ্লিাপ্লির োপ্লর্ ব্যাংক সিাল 

িরীক্ষা করুন। 

(ে) শিিাকিপ্লনর েন্য েমন্বপ্লের োপ্লর্ 

প্রশতষ্ঠা খরচ স্থুল শিশেপ্লত বুক করা হে 

শক না, তা িরীক্ষা করুন। 

অন্যান্য জলোদর কাটা; ফিিাকেন 

সম্পফকযত অন্যান্য জলোদরর সাদর্ 

সমন্বয় সাধন করুন; 

(ে) এক্সক্লুেন জচক করুন; 
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লাইন আইদটম 

(Line Item) 

ফবষয় তথ্য (Subject 

Matter Information) 

ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা (Test of 

Control) 

জম ফলক পরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

অন্যান্য 

প্রোসফনক খরচ 

IE) 

 

(ক) এ ভারসাদম্য 

অবোনকারী 

তাফলকা/রদলো  

 

(ক) র্র্ার্র্ ফনয়ন্ত্রণ ফবযমান আদে 

ফকনা তা ফনফিত করদত আফর্ যক 

ক্ষমতা অপ যণ পরীক্ষা করুন; 

(খ) জলোর ব্যাদলদন্সর তাফলকা 

সাংগ্রি করুন র্া এ ব্যাদলদন্সর সাদর্ 

একফত্রত িয়; 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ক) পৃর্ক জলোদরর জক্ষদত্র প্রবণতা 

ফবদিষদণর িলািলগুফল পরীক্ষা করুন; 

(খ) নমুনা শিশেপ্লত োন যাল সলোর/র্াপ্লত 

শনশিত, এশরগুশল িরীক্ষা করুন; 

(ি) নমুনার ফভফত্তদত পরীক্ষা করন জর্, 

জকান খরচ র্া স্থাপনা খরদচর অধীদন 

বুক করা উফচত তা অন্যান্য প্রোসফনক 

খরচ ফিসাদব বুক করা িয় না; 

( ) ব্যদয়র নমুনা ফভফত্তদত আইদটমগুফল 

পরীক্ষা কদর ফনফিত করুন জর্ এগুফল 

উপযুি কর্তযপদক্ষর দ্বারা র্র্ার্র্ 

অনুদমােন দ্বারা সমফর্ যত এবাং ফবদেষ 

কদর সাংগ্রদির জক্ষদত্র র্র্ার্র্ পদ্ধফত 

অনুসরণ করা িদয়দে; 

(ঙ) ব্যাাংক বই এবাং কযাে বইদয়র সাদর্ 

পরীক্ষা এবাং সমন্বয় সাধন করুন। 

চ) জচক বেযন;  
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লাইন আইদটম 

(Line Item) 

ফবষয় তথ্য (Subject 

Matter Information) 

ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা (Test of 

Control) 

জম ফলক পরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

অনুোন/ ভতুযফক 

) (ব্যয়(IE) 

 

ক) এ ধরদনর অনুোন এবাং 

ভতুযফকগুফলর তাফলকা / 

জলোর; 

খ) এ ধরদনর অনুোন / 

ভতুযফকর েন্য কর্তযপক্ষ। 

ি) স্বতন্ত্র অনুোন িাইল 

 

ক) এ ধরদনর বরাদের েন্য 

নীফতমালা এবাং ক্ষমতা 

অপ যণসি বরাদদ্ধর েন্য পদ্ধফত 

পরীক্ষা করুন; 

খ) এ িরপ্লনর অনুদান 

িতুযশকর/িশরশস্থশতপ্লত বাস্তব 

র্াচাইকরণ এবং অন্যান িদ্ধশত 

অন্তযভূি শক না তা িরীক্ষা করুন;   

ক) েতযাবলী এবাং পদ্ধফতগুফল জমদন 

চলা িদয়দে তা ফনফিত করদত পৃর্ক 

অনুোন িাইলগুফল পরীক্ষা করুন; 

খ) জকান অস্থায়ী মঞ্জুরী বরাে পরীক্ষা 

করুন; 

ি) এ ধরদনর অনুোন/ভতুযফকর েন্য 

আনুষ্ঠাফনক অনুদরাধ/োফব ফবযমান 

রদয়দে ফকনা তা পরীক্ষা করুন; 

 ) অর্ য প্রোদনর ফববরণসি জচক করুন; 

ঙ) জলনদেদনর েন্য পরীক্ষা করুন 

র্াদত সাংফিষ্ট পদক্ষর জলনদেদনর 

উপাোন র্াকদত পাদর; 

প্রদে সুদ (IE) 

 

ক. সলান অযাকাউন্ট/সলান 

সলোপ্লরর তাশলকা 

খ. সুপ্লদর খাতা; 

ি. হার তাশলকা; 

 . ব্যাংক সস্ট্টপ্লমন্ট; 

 

ক. ঋণ গ্রহপ্লণর েন্য আশর্ যক 

ক্ষমতা অি যণ েহ প্রশক্রোগুশল 

িরীক্ষা করুন; 

খ. ঋণ েংক্রান্ত নীশতমালা 

িরীক্ষা করুন; 

ক. সুদ েঠিকিাপ্লব এবং প্রপ্লর্ােয হার 

অনুোপ্লর িশরপ্লিাি করা হপ্লেপ্লে শকনা 

তা িরীক্ষা করার েন্য সুদ খাতা 

িরীক্ষা করুন; 

খ. সর্ িাশরিাশশ্বযক অবস্থা ঋপ্লণর শদপ্লক 

চাশলত কপ্লর তা নিদ বাপ্লেপ্লটর োপ্লর্ 

সচক করুন; 

ি. সুপ্লদর বপ্লকো আপ্লে তা শনশিত 

করপ্লত ব্যাংক সস্ট্টপ্লমন্ট এবং অন্যান্য 

নশর্ িরীক্ষা করুন। 
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লাইন আইদটম 

(Line Item) 

ফবষয় তথ্য (Subject 

Matter Information) 

ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা (Test of 

Control) 

জম ফলক পরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

অবচয় 

 

(ক)স্থায়ী সম্পে/স্থায়ী সম্পেঅ 

 ফনবন্ধদকর তাফলকা; 

(খ) অবচয় এবাং তিফসদলর 

িার; 

(গ) অবচয় জলোর; 

(ক) অবচয় িার জচক করুন; 

 

(ক) একটি নমুনার ফভফত্তদত চােয করা 

অবমূল্যায়দনর সঠিকতা পরীক্ষা করুন; 

(খ) অবচদয়র ফিসাব এবাং অবচয় 

ফরোভয তিফবদলর জলোর ব্যাদলন্স 

পরীক্ষা করুন; 

স্থায়ী সম্পে  

BS (16) 

 

 

(ক) স্থায়ী সম্পে জরফেস্টার / 

স্থায়ী সম্পে খাতা; 

(খ) অযাকাউফন্টাং নীফত; 

 

(ক) স্থায়ী সম্পে সাংগ্রি সাংক্রান্ত 

পৃর্কীকরণ নীফতমালা পরীক্ষা 

করুন; 

(খ) অনুসৃত আফর্ যক ফনয়ম 

পরীক্ষা করুন; 

(গ) স্থায়ী সম্পদের 

রক্ষণাদবক্ষদণর গুণমান পরীক্ষা 

করা; 

(ঘ) মূলধন নীফত পরীক্ষা করুন; 

 

(ক) স্থায়ী সম্পদের জরফেস্টার স্কযান 

কদর ফনফিত করুন )ক (সমস্ত 

আইদটম জরফেস্টাদর অন্তভু যি করা 

িদয়দে; 

(খ) ফস্থর সম্পে জরফেস্টাদর র্াকা 

এফরগুফলর সাদর্ সাংগ্রদির িাইলগুফলর 

সাদর্ )নমুনার ফভফত্তদত (সমন্বয় করুন; 

(গ) সমস্ত স্থায়ী সম্পে সাংখ্যাযুি 

ফকনা তা পরীক্ষা করুন; 

(ঘ) অবচয় খাতার সাদর্ স্থায়ী সম্পে 

খাতার সমন্বয় করুন এবাং অবচয় 

খাতায় সমস্ত অবচয় অন্তভু যি করাদনা 

িদয়দে এবাং স্থায়ী সম্পদের মূল্য 

সঠিকভাদব ফচফত্রত িদয়দে ফকনা তা 

পরীক্ষা করুন; 

(ঙ) শস্থর েম্পদ খাতার োপ্লর্ এবং 

তারির ব্যাপ্ললস িীপ্লট স্থােী েম্পপ্লদর 

ব্যাপ্ললস েহ সমাট স্থােী েম্পদ শনবন্ধন 

িরীক্ষা করুন; 

(চ) েম্পপ্লদর মাশলকানা েম্পূণ যরূপ্লি 

এনটিটির উির ন্যস্ত আপ্লে শকনা তা 

িরীক্ষা করুন; 

(ে) িরীক্ষা করুন সর্ সকান 

অগ্রহণপ্লর্াগ্য আইপ্লটম পুুঁশে করা হে 

নাই, শবপ্লিষ কপ্লর শেশিল শনম যাপ্লণ; 

(ে) রক্ষণাপ্লবক্ষপ্লণর ব্যে িরীক্ষা করুন 
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র্া িশবষ্যপ্লতর সুশবিাগুশলপ্লক মূলিন 

করা হপ্লেপ্লে; 

(ে) সকান স্থােী েম্পদ বন্ধক সরপ্লখ 

সকান ঋণ গ্রহণ করা হপ্লেপ্লে শকনা তা 

িরীক্ষা করুন; 

(ঞ) েমস্ত স্থানান্তরপ্লর্াগ্য েম্পদ এবং 

োন্টে এবং র্ন্ত্রিাশত েশক্রে ব্যবহাপ্লর 

আপ্লে শকনা তা িরীক্ষা করুন; 

(ট) েম্পপ্লদর ক্ষশতর সমরামত েংক্রান্ত 

অযাকাউশন্টং নীশত িরীক্ষা করুন; 
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লাইন আইপ্লটম 

(Line Item) 

শবষে তর্থ্ (Subject 

Matter Information) 

শনেন্ত্রণ িরীক্ষা (Test of 

Control) 

সমৌশলক িরীক্ষা (Substantive 

Testing) 

চলমান মূলিন 

কাে (শবএে) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ক) প্রপ্লেক্ট সরশেস্ট্ার; 

(খ) িারোপ্লম্যর োপ্লর্ 

একশত্রত মূলিন কাপ্লের 

তাশলকা; 

 

(ক) প্রকপ্লের সরশেস্ট্ার সচক 

করুন; 

(খ) প্রকেগুশলর অগ্রিশত 

শনরীক্ষপ্লণর েন্য শনেশমত 

ির্ যাপ্ললাচনা হপ্লেপ্লে শকনা তা 

িরীক্ষা করুন; 

 

(ক) চলমান মূলিন কােগুশলপ্লত 

প্রশতিশলত প্রকেগুশলর তাশলকা িরীক্ষা 

করুন; 

(খ) সকান দী য মুলতুশব প্রকে আপ্লে শকনা 

তা শনশিত করার েন্য একটি 

বেেশিশেক শবপ্লিষণ করুন; 

(গ) সর্ প্রকেগুশল ব্যবহার করা হপ্লে শকন্তু 

এখনও কাে-চলমান শহোপ্লব সদখাপ্লনা 

হপ্লে এবং কারণগুশল শনশিত করার েন্য 

িরীক্ষা করুন; 

(ঘ) প্রশতটি প্রকপ্লের সলোর ব্যাপ্ললস সচক 

করুন এবং ব্যাপ্ললস িীপ্লট সদখাপ্লনা 

ব্যাপ্ললপ্লসর োপ্লর্ তা শমশলপ্লে শনন; 

(ঙ) এ োতীে প্রকেগুশলর িলািল এবং 

ির্ যপ্লবক্ষণ শহোপ্লব শনেশমত িপ্ললাআি 

রপ্লেপ্লে শকনা তা িরীক্ষা করুন; 

(চ) এ প্রকেগুশলপ্লত তহশবল প্রবাহ 

িরীক্ষা করুন এবং তহশবপ্ললর অিাপ্লব এ 

োতীে প্রকেগুশল শবলশম্বত হপ্লে শকনা 

তা শনশিত করুন; 

(ে) সকান চুশিিত েমস্যা আপ্লে শকনা তা 

িরীক্ষা করুন; 

(ে) োশলশে শবষে িরীক্ষা করুন 
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িশরশিষ্ট ১৫: কযাদলন্ডার অব ফরটান যস 

 

মাশেক প্রশতপ্লবদন 

ক্রশমক  শববরণীর নাম সর্ কর্তযিপ্লক্ষর শনকট সপ্ররণ কশরপ্লত হইপ্লব। প্রদাপ্লনর তাশরখ 

1.  মশন্ত্রেিা নবঠপ্লক গৃহীত শেদ্ধান্ত (ই-সটন্ডাশরং) েংক্রান্ত 

মাশেক প্রশতপ্লবদন 

েহোঃ মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (শর-অি যান) প্রশতমাপ্লের ০১ তাশরখ 

2.  িদ শিশেক/সগ্রি শিশেক েনবপ্ললর শরপ্লিাট য েংক্রান্ত 

মাশেক প্রশতপ্লবদন  

েহোঃ মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (শর-অি যান) প্রশতমাপ্লের ০১ তাশরখ 

3.  অর্ যশবিাি ও ইহার অশিনস্থ দপ্তর/েংস্থােমূপ্লহর মাশেক 

কম যকাপ্লন্ডর প্রশতপ্লবদন। 

েহোঃ মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (শর-অি যান) প্রশতমাপ্লের ০১ তাশরখ 

4.  কম য িশরকেনা প্রনেণ ও বাস্তবােন প্রশতপ্লবদন। েহোঃ মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (শর-অি যান) প্রশতমাপ্লের ০১ তাশরখ 

5.  AMMS Software বাস্তবােন েংক্রান্ত মাশেক 

প্রশতপ্লবদন। 

িশরচালক (এম আই এে) প্রশতমাপ্লের ০৫ তাশরখ 

6.  অশনষ্পন্ন শবষে শনষ্পশে করপ্লণর শেশিউল এবং োর 

েংপ্লক্ষি েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন। 

উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (িদ্ধশত) প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

7.  নন-সিপ্লেপ্লটি কম যচারীপ্লদর শৃঙ্খলামূলক সকইপ্লের 

মাশেক প্রশতপ্লবদন। 

অশতোঃ উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক 

(িাপ্লে যাপ্লনল) 

প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

8.  োটি যশিপ্লকট ও েরকাশর কািেিত্র োশলোশত েংক্রান্ত 

প্রশতপ্লবদন। 

অশতোঃ উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক 

(প্রিােন) 

প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

9.  ১ম সেশণর নন-কযািার কম যকতযাপ্লদর শৃঙ্খলামূলক 

সকইপ্লের মাশেক প্রশতপ্লবদন।  

অশতোঃ উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক 

(প্রিােন) 

প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

10.  ২ে সেশণর নন-কযািার কম যকতযাপ্লদর শৃঙ্খলামূলক 

সকইপ্লের মাশেক প্রশতপ্লবদন।  

এশিশেএশে (প্রিােন) প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

11.  শেএশে অশিপ্লে ০১ মাপ্লের অশিকাল র্াবৎ শনষ্পশের 

অপ্লিক্ষাে িপ্লড় র্াকা সকইপ্লের প্রশতপ্লবদন। 

উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (িদ্ধশত) প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

12.  কম যকতযা/কম যচারীপ্লদর সিনিন সকইেেমূহ দ্রুত 

শনষ্পশেকরণ েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন। 

উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (এএন্ডআর) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 

13.  অর্ য মন্ত্রণালে ব্যতীত ১ (এক) মাপ্লের অশিক কাল 

শনষ্পশের অপ্লিক্ষাে িপ্লড় র্াকা সকইপ্লের মাশেক 

প্রশতপ্লবদন।  

এশিশেএশে (প্রশেশিউর) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 
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14.  অশিপ্লর্াি প্রশতকার ব্যবস্থার মাশেক প্রশতপ্লবদন।  সিাকাল িপ্লেন্ট িশরচালক (এম আই এে) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 

15.  অর্ য মন্ত্রণালপ্লের ১ (এক) মাপ্লের অশিক কাল শনষ্পশের 

অপ্লিক্ষাে িপ্লড় র্াকা সকইপ্লের মাশেক প্রশতপ্লবদন।  

এশিশেএশে (িদ্ধশত) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 

16.  অশিট টীম শিশিং, িশরদি যন, ইন হাউে প্রশিক্ষণ 

েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন। 

উি-মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (এএন্ডআর) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 

17.  অবেরিমণকারী েরকাশর চাকুপ্লরপ্লদর সিনিপ্লনর েপ্লঙ্গ 

েংশিষ্ট অশিট আিশে শনষ্পশের মাশেক প্রশতপ্লবদন।  

এশিশেএশে (শরপ্লিাট য) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 

18.  অফিট িশরদি যন প্রশতপ্লবদন (AIR) প্রাশপ্ত এবং অশিট 

িলািল প্রশক্রোকরণ Status Report েংক্রান্ত 

(মন্ত্রণালে শিশেক)  

েহোঃ মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক (শরপ্লিাট য) প্রশতমাপ্লের ২ে েপ্তাহ  

19.  িদ শিশেক/সগ্রি শিশেক েনবপ্ললর শরপ্লিাট য (মাশেক) এশেএশে (শর-অি যান) /শেএশে কার্ যালে প্রশতমাে 

 

 

 

নত্র-মাশেক প্রশতপ্লবদন 

ক্রশমক 

নং 

শববরণীর নাম সর্ কর্তযিপ্লক্ষর শনকট সপ্ররণ কশরপ্লত হইপ্লব। প্রদাপ্লনর তাশরখ 

1.  েনবল েংক্রান্ত নত্র-মাশেক প্রশতপ্লবদন এশিশেএশে (শরঅি যান) প্রশতমাপ্লের ০৩ তাশরখ 

2.  িাব যতয সেলাে েম্পাশদত কাপ্লের নত্র-মাশেক 

প্রশতপ্লবদন  

এশিশেএশে (শরঅি যান) প্রশতমাপ্লের ০৩ তাশরখ 

3.  রােস্ব/উন্নেন প্রকপ্লে েনবল েংক্রান্ত নত্র-মাশেক 

প্রশতপ্লবদন 

এশিশেএশে (প্রিােন) প্রশতমাপ্লের ০৩ তাশরখ 

4.  মশহলা চাকশরর শনি যাশরত সকাটা পূরণ েংক্রান্ত নত্র-

মাশেক প্রশতপ্লবদন 

এশিশেএশে  প্রশতমাপ্লের ০৪ তাশরখ 

5.  শবিািীে মামলার নত্র-মাশেক প্রশতপ্লবদন অশতোঃ উি মহা শহোব শনরীক্ষক ও শনেন্ত্রক 

(িাপ্লে যাপ্লনল) 

প্রশতমাপ্লের ০৫ তাশরখ 

6.  সর্ৌতুক এবং নারী ও শিশু শনর্ যাতন এশিশেএশে (শরঅি যান) প্রশতমাপ্লের ০৭ তাশরখ 

7.  মুশিপ্লর্াদ্ধা ও মশহলা মুশিপ্লর্াদ্ধাদর পুত্র-কণ্যার েন্য 

৩০% সকাটা েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন  

এশিশেএশে (প্রিােন) প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 

8.  প্রিােশনক রাইবুযনাল/প্রিােশনক আশিল রাইবুযনাল  প্রশতমাপ্লের ১০ তাশরখ 
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মামলার নত্র-মাশেক প্রশতপ্লবদন  

9.  রােস্ব খাত/উন্নেন প্রকপ্লে েনবল শনপ্লোি েংক্রান্ত নত্র-

মাশেক প্রশতপ্লবদন  

োনুর্াশর হপ্লত মাচ য এশপ্রল হপ্লত জুন জুলাই হপ্লত 

সেপ্লস্ট্ম্বর অপ্লক্টাবর হপ্লত শিপ্লেম্বর 

এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 

10.  মশহলাপ্লদর চাকুরীর শনি যাশরত সকাটা পূরণ েম্পশকযত 

নত্র-মাশেক প্রশতপ্লবদন সপ্ররণ প্রেংপ্লি 

োনুর্াশর হপ্লত মাচ য এশপ্রল হপ্লত জুন জুলাই হপ্লত 

সেপ্লস্ট্ম্বর অপ্লক্টাবর হপ্লত শিপ্লেম্বর 

এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 

11.  সর্ৌতুক এবং নারী ও শিশু শনর্ যাতপ্লনর শবরুপ্লদ্ধ 

িণেপ্লচতনতা সৃশষ্টর লপ্লক্ষয গৃহীত কার্ যক্রপ্লমর নত্র-

মাশেক প্রশতপ্লবদন  

োনুর্াশর হপ্লত মাচ য এশপ্রল হপ্লত জুন জুলাই হপ্লত 

সেপ্লস্ট্ম্বর অপ্লক্টাবর হপ্লত শিপ্লেম্বর 

এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 

12.  িাব যতয িাশন্ত শবষপ্লে েম্পাশদত কম যকান্ড এবং নত্র-

মাশেক প্রশতপ্লবদন  

োনুর্াশর হপ্লত মাচ য এশপ্রল হপ্লত জুন জুলাই হপ্লত 

সেপ্লস্ট্ম্বর অপ্লক্টাবর হপ্লত শিপ্লেম্বর 

এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 

13.  মঞ্জুরীকৃত, কম যরত ও শূণ্যিপ্লদর নত্র-মাশেক প্রশতপ্লবদন  োনুর্াশর হপ্লত মাচ য এশপ্রল হপ্লত জুন জুলাই হপ্লত 

সেপ্লস্ট্ম্বর অপ্লক্টাবর হপ্লত শিপ্লেম্বর 

এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 

 

ষমাশেক প্রশতপ্লবদন 

ক্রশমক 

নং 

শববরণীর নাম সর্ কর্তযিপ্লক্ষর শনকট সপ্ররণ কশরপ্লত হইপ্লব। প্রদাপ্লনর তাশরখ 

1.  শূন্য িদ পূরণকপ্লে শনি যাশরত সেলা সকাটা অনুোপ্লর 

শনপ্লোি প্রদান েংক্রান্ত প্রশতপ্লবদন 

এশিশেএশে (প্রিােন) প্রশতমাপ্লের ০১ তাশরখ 

2.  সবেরকাশর কম যকতযা/কম যচারীপ্লদর হালনািাদ 

িশরেংখ্যান প্রশতপ্লবদন 

শেশনের েশচব স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালে প্রশতমাপ্লের ০৮ তাশরখ 

 

বাশষ যক প্রশতপ্লবদন 

ক্রশমক নং শববরণীর নাম সর্ কর্তযিপ্লক্ষর শনকট সপ্ররণ কশরপ্লত হইপ্লব। প্রদান 

1.  মন্ত্রণালে/শবিাপ্লির বাশষ যক কম যকাপ্লন্ডর প্রশতবদন ১লা জুলাই হপ্লত ৩০ সি জুন ির্ যন্ত প্রশত বৎের এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 

2.  রােস্বখাত/উন্নেন প্রকপ্লে েনবল শনপ্লোি েংক্রান্ত 

বাশষ যক প্রশতপ্লবদন 

১লা জুলাই হপ্লত ৩০ সি জুন ির্ যন্ত প্রশত বৎের এশেএশে (শর-অি যান) 

/শেএশে কার্ যালে 
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িশরশি ১৬:  শেটিপ্লেন চাট যার  

• অশিদপ্তপ্লরর কার্ যিশরশিোঃ শেএশে কার্ যালে কর্তযক ন্যস্ত ৫টি মন্ত্রণালে/শবিাপ্লির অিীনস্থ প্রশতষ্ঠানেমূপ্লহর শনরীক্ষাপ্লর্াগ্য 

ইউশনপ্লটর আশর্ যক স্বেতা, েবাবশদশহতা, কার্ যকাশরতা িলপ্রসূতা শনরীক্ষা করা ও েরকারী রােস্ব বাপ্লেট বরাপ্লদ্দর েব যপ্লোম 

ব্যবহার শনশিত করা এবং সে আপ্ললাপ্লক মানেম্মত অশিট শরপ্লিাট য প্রণেন িশক্ষা অশিট অশিদপ্তপ্লরর মূল দাশেত্ব। 

প্রদে সেবােমূহোঃ 

• েংশিষ্ট মন্ত্রণালে/শবিাপ্লির োশব যক কার্ যক্রপ্লমর উির শনরীক্ষা কার্ যক্রম িশরচালনা করা। 

• েংশিষ্ট মন্ত্রণালে/শবিাপ্লির অশিট শরপ্লিাট য শেএশে কার্ যালপ্লের মাধ্যপ্লম িাবশলক একাউন্টে কশমটিপ্লত উিস্থািপ্লনর েন্য 

দাশেত্ব িালন। 

• আওতািীন প্রশতষ্ঠাপ্লনর োিারণ এবং অশগ্রম অশিট আিশেেমূহ শনষ্পশের েন্য শি-িক্ষীে/শত্র-িক্ষীে েিাে অংিগ্রহণ করা। 

• শি-িক্ষীে েিার মাধ্যপ্লম Non SFI আিশে শনষ্পশের সুিাশরি করা এবং শনষ্পশেিত্র ইসুয করা। 

• শত্র-িক্ষীে েিার মাধ্যপ্লম SFI আিশে শনষ্পশের সুিাশরি করা এবং মহািশরচালপ্লকর অনুপ্লমাদপ্লনর ির শনষ্পশেিত্র ইসুয 

করা। 

• অশিট েম্পশকযত র্াবতীে তর্থ্াশদ অশিটি প্রশতষ্ঠানপ্লক েরবরাহ করা। 

সেবাগ্রহীতার েন্য তর্থ্েমূহোঃ 

 

 

 

অনিট নরবপাট ভ প্রণয়ন সংনিষ্ট 

শাখা/দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

সময়সীমা সানে ভক নেষবয় িথ্য ও স্টসো প্রানপ্তর স্থান  

AIR জারীকরণ ও BSR এর 

জন্য অবপক্ষা ো পরেিী 

কায ভক্রম গ্রহণ। 

উপপনরচালক 21 w`b মহাপনরচালকিঃ    

স্টমাোইলিঃ  01552368020,  

E-mail : dg.edu@cag.org.bd 

 
স্টিাকাল পবয়ন্ট কম ভকি ভািঃ পনরচালক 

স্টটনলবিান- 226663571, স্টমাোইলিঃ 01752691088,  E-

mail : dir.edu@cag.org.bd 

RTI Abymi‡Y Z_¨ Kg©KZ©v t wbixÿv I wnmve iÿY Kg©KZ©v 

Kj¨vY Kg©KZ©v t wbixÿv I wnmve iÿY Kg©KZ©v 

wPwVcÎ MÖnY I †cÖiY msµvšÍ wel‡q †hvMv‡hv‡Mi Rb¨ t প্রশাসন -১ 

ও নরবপাট ভ শাখা,   

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’vcbv (GRS)t  -G cÖ`Ë wmwU‡Rb PvU©vi 

Abyhvqx e¨e¯’v MÖnY| 

wewea cÖ‡qvRbxq Z_¨vw` t 

• mvÿvr cÖv_©x‡`i Kÿ (5q Zjv)|  

• mfvKÿ (5q Zjv)| 

• bvgv‡Ri ¯’vb  5q Zjv| 

িানগদপত্র ইসুয উপপনরচালক 14 w`b 

আধা সরকানর পত্র জারীকরণ উপপনরচালক 14 w`b 

খসড়া অনিট নরবপাট ভ প্রণয়ন উপপনরচালক 10 w`b 

BSR এর জোে/মন্তব্য প্রদান উপপনরচালক BSR cÖvwßi 

`ªæZZg mg‡qi 

g‡a¨ 

নি-পক্ষীয় সর্ার Kvh©weeiYx 

উপস্থাপনসহ নসদ্ধান্ত প্রদান 

উপপনরচালক Kvh© weeiYx 

cÖvwßi `ªæZZg 

mg‡qi g‡a¨ 

নত্র-পক্ষীয় সর্ার Kvh©weeiYx 

উপস্থাপনসহ নসদ্ধান্ত প্রদান 

উপপনরচালক Kvh© weeiYx 

cÖvwßi `ªæZZg 

mg‡qi g‡a¨ 

mailto:dg.edu@cag.org.bd
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